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Amac

Is sagligi ve glivenliginde risk onleme
kiiltird ve butinsel yaklagimin 6nemi

ve felsefesini kavramaktir
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Ogrenim _hedefleri

ISG'nin temel prensiplerini 6grenmek

Guvenlik kilturdnd anlamak ve isletmeye

faydalarini 6grenmek

Guvenlik kilturundn olusturulmasini ve

surdirilmesi saglamak
Is saghg ve giivenligine biitiinsel yaklagim
Isyerinde risk onleme kiiltird

Glivenlik kiltirdnin onemi ve glnlik yasamdaki yeri
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Ogrenim_hedefleri

ISG'nin igletme yaonetimindeki yeri
Givenlik kiltirinin olusturulmasi ve devaminin

saglanmasi

Givenlik kiltirinin olusturulmasinda ulusal kurum

ve kuruluslara disen gorevler
ISG temel prensipleri
Saglikli ve glivenli yasam (evde, igsyerinde vb)

IS6 alaninda yasam boyu 6grenme



Biz ne kadar degisirsek diinya da o oranda degisir



Taraflar nasil etkileniyor

INSANLAR

«YARALANIR
«OLUR
« SAKAT KALIR

* jssiz kalirlar

Uretim araclarinda hasar = SOSYAL
Uretimin durmasi - CEVRESEL
= Kismen
= Tamamen
Finansal yapisi bozulur
Musteri yitirir
Toplumdaki imaji bozulur
Vicdani
YASAL SORUNLAR
= Ceza davalari
= Tazminatlar

= EKONOMIK



Is Saghgi ve Giivenligi nedir?
Bitin mesleklerde;
Calisanlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal ve bedensel
olarak en ust dizeyde siirdirmek, ¢calisma kosullarini
sagliga uygun hale getirmek igin;
Calisanlar: zararh etkilerden ve tehlikelerden
koruyup daha gtivenli bir ¢alisma ortami yaratarak,
Isin ve Calisanin; birbirine uyumunu saglamak lizere
kurulmus bir bilim dalidir.
 Planl
 Bilimsel
« Surekli




ISG'nde amac

/\

Saglik Glivenlik

kosullarini kosullarini
iyilestirmek  iyilestirmek




Ne yapmaliyiz, nasil yapmaliyiz?

» Insanlarin tutum ve davranislari

- Firmalarda iyi bir ISG yénetimi
~ISG'ye 6ncelik verme
—Risklerin degerlendirilmesi
— Sirekli iyilestirme

* Politik taahhiit



Ne yapmaliyiz, nasil yapmaliyiz?

Ulusal diizey:
« Tanitim, bilin¢ artirma

—AB mevzuat

—Uygulama rehberleri

—ISG alanina yatirim yapmanin avantajlari
* Ulusal ve sektorel diizeyde “Sosyal Diyalog”
- ISG egitimi
* Yaptirim




Ne yapmaliyiz, nasil yapmaliyiz?

+ Isletme diizeyinde
« Sosyal diyalog:
 Calisanlarin katilimi
» Isletme icinde tanitim
» Risk bilinci
« Cozim bilinci
» Avantajlar bilinci
- ISG temsilcileri, ISG hizmetleri, (glivenlik
uzmanlari, doktorlar ve hemsireler)
» Egitim
 Sektorel ve bolgesel diizeyde isbirligi







ISG ve Bilesenleri

Mihendislik

Ortak alanlari vardir!. ..



Birbirlerini etkilerler

Endustri




KAL|T— ISG Kiiltiirii

IIIIIIIIIIIIIIII

Uretimin bilesenleri 4C=41

® |s Kazalarinin genel cercevesi cizilmistir
® Meslek hastaliklari ise, tek tek tanimlanmistir

® Jsile ilgili hastaliklar tanimlanmamistir!

® Jjsyeri kazalari tanimlanmamistir!

. = ® Yaptirim S
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KALIT— ISG Kiiltiiri Calisma ortami insani nasil etkiler?

EGITIM VE DANISMANLIK

CALISMA ORTAMI
‘ Ozel saghk durumlari

Psikososyal riskler l

Hatah durumlar = Callsani etkiler Hastalik
Tehlikeli durumliar Ani kontrol kaybi
Bilinmeyen is riskleri *
Hatalh davranis
Ortam kosullari
yd \:¥:\:1 1 Meslek hastaligi

e Calisan is Kazasi
e Digerleri
«Isyeri

«Ulke
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Calisma Yasaminda Onlem-Koruma

5 temel soru
 Korunma:

— Risk etmenine mi yonelmis?
— Etkilenene mi yonelmis?

— Sonuglara mi yonelmis?

— Koruma izlenebiliyor mu?

— Koruma paylasiliyor mu?



Calisma Yasaminda Sagligin Yonetimi

4 temel soru:

— Saglik bir igletme politikasi mi? Yoksa bireylere mi
baglh? Kurumsal yap!!

— Saglik politikasi-yonetimi paylagiliyor mu? Katiliml

— Saglik politikasi canl mi? Izleniyor, degistiriliyor,
geligtiriliyor mu? Sireklilik!

— Saglik politikasi-yonetimi bitinsel mi?

— Isyerinde saglik politik bir konudur!
— Degerler sistemiyle, algiyla, kdltirle iligkilidir!



| ISG Géstergeleri
Isyeri Yonetimi ISG Konusunu benimseyip,
sahiplendigini asagidaki yollarla ortaya koyabilir.

= Yeterli kaynak ayirmasi

IS6 Programinin istendigi gibi uygulanabilmesi
icin gerekli mali ve beseri kaynaklari tahsis etme,

= ISG igin orgiitsel yapi kurulmasi

Yoneticileri ve calisanlari ISG alanindaki
gorevlerinde desteklemek icin

= Bir yonetim temsilcisi atanmasi
IS6 Yénetiminin istendigi gibi islemesini
saglamak lzere



Is qgiivenligi kiiltiiri

Is kazalari
Meslek hastaliklar: ve igle ilgili hastaliklar
Isten memnuniyet/mesleki tatmin

Yasam kalitesi



CE isaretlemesi-1
Bu isaretler ne anlama geliyor?

Avrupa Standardi
EN aaaa
Standarda
uygunluk isareti C E

Standart
numarasi

Ureticiye gére;
Bu Urin EN aaaa
standardina
uygundur.



CE isaretlemesi-2
Bu isaretler ne anlama geliyor?

Standart
numaras
Avrupa Standardi

—

uygunluk isareti C E xxxx

Bagimsiz laboratuara
gére; Uriin EN aaaa
standardina gore test
edildi. Bu urin
standarda uygundur.

Ureticiye gore;
Bu Grdn EN aaaa
standardina
uygundur.



CE isaretlemesi-3
Bu isaretler ne anlama geliyor?

Standart
numarasi

Avrupa Standardi e
Ureticinin

kalite
yonetim
sistemi
onaylandi.

Standarda

uygunluk isareti C E

CEEN aaac
e

Bagimsiz laboratuara gore;
Uriin EN aaaa standardina
gore test edildi. Bu Grdn

standarda uygundur.

Ureticiye gore;
Bu urun EN aaaa
standardina
uygundur.
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