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iISYERINDE CINSEL TACIZ

Kaynak: http://www.toolboxtopics.com/Gen%20Industry/Sexual%20Harrasment%200n%20the%20Job.htm

Isyerinizde miistehcen resimler var mi? Kirli fikralar anlatiyor musunuz? Diger calisanlara
mistehcen laf atmalariniz oluyor mu? Eger bu sorulardan herhangi birine evet yaniti
verdiyseniz, cinsel taciz sugu isliyor olmaniz s6z konusu olabilir. Amerika'da 1964 yilinda
kabul edilen Medeni Haklar Yasas1 ve 1980 yilinda yiiriirliige giren Istihdamda Firsat Esitligi
Komisyonu (EEOC) kararlar1 kapsaminda bu tiir bir cinsel taciz, cinsiyette ayrimcilik olarak
bir su¢ unsuru teskil eder.

Herhangi bir guruba dahil oldugu i¢in, bir kisiye karsi uygulanan ayrimcilik, o kisinin baz1
haklarin1 ¢ignemek, menfaatlerini kismak, {icretini kirmak firsat esitligi kurallarini inkar
etmek anlamindadir.

Ornegin asagida belirtilen

e "Istihdamin bir kosulu olarak dogrudan ifade veya ima ile "istenmeyen" cinsel
yaklagimlar, cinsi soru ve teklifler, vucuda uygulanan cinsel sarkintiliklar, s6zli veya
fiziksel davranislar varsa;

e Bu tip davranislarin kabulii veya reddi, istihdam kararlar1 i¢in bir temel unsur olarak
kullaniliyorsa;

e Boyle bir davranigla, herhangi bir kisinin ¢aligma performansi menfi olarak 6nemli
oOlciide etkileniyorsa;

¢ Yildiricy, diismanca veya saldirgan™® bir ¢alisma ortaminin yaratilmis olmas1"
gibi uygulamalar cinsel taciz kapsamina girer.

Cinsel taciz genellikle, cinsiyetin 6n plana ¢ikarildigi, kisinin g¢alisma hayatin1 olumsuz
etkileyen uygunsuz ve istenmeyen bir davranistir.

Isyerinde goriilebilen cinsel taciz 6rnekleri sunlardir:
1. Miistehcen ya da hakaret edici resimler gostermek veya yazilar okumak,
Ahlaksi1z hareketler yapmak veya sesler ¢ikarmak,
Kisileri 1slikla ya da siritarak rahatsiz etmek
Istenmeyen bulusmalar i¢in bask1 uygulamak
Alicinin arzu etmedigi mektuplar géndermek veya telefonla arayarak rahatsiz etmek,

Uygunsuz bir sekilde dokunmak veya oksamak gibi sarkintiliklar yapmak
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Kirli fikralar anlatmak
8. Himayesindeki calisanlari cinsel taviz vermeleri i¢in bagimli hale getirmeye ¢aligmak.

Travmatik bir olay denince biz genellikle; kemiklerin kirllmasi veya agik yaralardan kan
fiskirmas1 gibi olaylar1 diisiiniiriiz. Kisiler, disaridan goézlemlenebilen belirtileri olmayan
yaralanmalardan da rahatsiz olup 1zdirap ¢ekebilirler. Bunlar herhangi goriiniir bir hasardan
daha yikict olabilen, kisiyi devre dis1 birakabilen ve ruhunda derin yara izi olusturabilen
psikolojik yaralardir. Cinsel taciz kurbanlari genellikle utan¢ duygularindan, itibar kaybi,
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misilleme korkusu, elestiri, su¢lama, islerinin kaybi korkusu, stres, diisik verimlilik,
devamsizlik, moral ¢okiisiinden muzdariptirler.

Herhangi bir is yerinde cinsel taciz varsa, bundan hem rahatsiz eden, hem kurban1 ve hem de
isveren dahil herkes zarar goriir ve ac1 g¢eker. Bir an i¢in diger g¢alisanlarin yanindaki
davraniglarinizi bir diislintin. Cinsel taciz sugu isliyormusunuz? Eger bdyle bir durum varsa
hemen simdi bu davranisinizi durdurun. Ve eger bir cinsel taciz magduru iseniz, buna
katlanmak zorunda degilsiniz. Bu durumu derhal amirinize bildiriniz.

* Size gore saldirgan olmayan bazi davramislar, baskalart igin saldirgan ve rahatsiz edici
olabilir.

SEXUAL HARASSMENT ON THE JOB
Kaynak: http://www.toolboxtopics.com/Gen%20Industry/Sexual%20Harrasment%200n%20the%20Job.htm

Do you have nude pictures in your workplace? Tell dirty jokes? Make suggestive remarks to
other employees? If you answered yes to any of these questions you may be guilty of sexual
harassment. Since enactment of the Civil Rights Act of 1964, and the development of
guidelines by the Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) in 1980, sexual
harassment is considered to be a form of sex discrimination-a Federal offense.

To discriminate against a person is to deny them rights, benefits, wages, or opportunities
because that person belongs to a certain group. Sexual harassment is defined as:

¢ "Unwelcome sexual advances or requests for sexual favors, or any verbal or physical
conduct of a sexual nature when submission to such conduct is expressed or implied as a
condition of employment;

e Submission to or rejection of such conduct, used as a basis for employment decisions;
e \When such conduct substantially interferes with a person's work performance;
e The creation of an intimidating, hostile or offensive* working environment."

Basically, sexual harassment is any inappropriate and unwelcome behavior with a sexual
overtone that causes a negative affect on a person's work environment. Examples of sexual
harassment, if carried out in the workplace include:

1. Displaying obscene or offensive pictures or reading materials

. Making suggestive gestures or sounds

. Whistling or leering

. Exerting unwanted pressure for dates

. Sending letters or making telephone calls not wanted by the receiver
. Inappropriate touching, patting, etc.

. Telling dirty jokes
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. Extorting sexual favors from a subordinate
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We usually think of an injury as a traumatic event resulting in broken bones, or blood gushing
from open wounds. People also suffer injuries that have no outwardly observable signs. These
are psychological injuries which can be just as devastating, disabling and scarring as any
visible injury. Victims of sexual harassment often suffer from embarrassment, loss of
reputation, fear of retaliation, criticism, blame, loss of their jobs, stress, low productivity,
absenteeism, and low morale.

Everyone-the harasser, the victim, and the employer suffer when sexual harassment exists in
the workplace. Think about your behavior around other employees for a moment. Are you
guilty of sexual harassment? If you are, stop now. And if you are the victim of sexual
harassment, you do not have to put up with this. Report it to your supervisor immediately.

* Some behaviors may not seem offensive in your view, but they may be offensive to others.
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