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TIBBIi VE iLK YARDIM
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Her bir igyeri igin tibbi ve ilk yardim olanaklari saglanmalidir. Biiylik projelerde, sahadaki tibbi
veya ilk yardim olanaklar1 miisteri yada asil yiiklenici tarafindan saglanabilir. Asagidaki rehber;
sahalarda ilkyardim ve tibbi tedavi gerektiren yaralanmalarin ele alinmasi ig¢in prosediirler
olusturmada yardimci olmak amaciyla verilmektedir.

TIBBI YARDIM:

Is baslamadan once, bolgedeki kalifiye doktorlarn isimleri ve yerleri hakkinda bilgi alin.
Sigorta sirketinin yerel ofisi size bolgedeki doktorlarin bir listesini temin edebilir.

Segilen doktorlar1 ziyaret edin.

o Isinizin 6zelligini, isinizle ilgili tehlikeleri ve muhtemel yaralanma tiirlerini
aciklayin.

o Sigorta sirketini ve hizmetlerin ne sekilde faturalandirilacagini tanimlayin.

o lIsyerinin telefon numarasmi, adresini ve isyerine ulasim igin en iyi giizergah
kendilerine verin.

o Bolgedeki hastaneler ve ambulans hizmetleri ile ilgili onerilerini alin.

o Ciddi yaralanma durumlarinda, yaralilarin tedavi siirecinde ve tedavi tamamlanip
kazazede isyerinde calismaya baslayabilecek duruma geldiginde, doktorlarla yakin
takibin siirdiirtilmesi gerektigini agiklaym.

Hastaneler ve ambulans hizmetleri ile iletisime gecin.
o Hizmetlerle ilgili diizenlemeler yapin.
o Is adresini ve en iyi giizergah1 agiklaymn, her tiirlii 6zel talimat saglayin.

o Doktorlarin, hastanelerin ve ambulans hizmetlerinin  adreslerini ve telefon
numaralarini her bir is lokasyonuna iletin.

o Is sahibi sart kostugunda yada isin yerlesim yerlerine uzaklig1 gerektirdiginde isyeri
saglik birimleri veya dispanserlerinin kurulmasi i¢in profesyonel yardim alin.

ILKYARDIM:

Kiiciik yaralanmalarin tedavisi i¢in her bir ofiste doktor onayl bir Ilkyardim Kiti bulundurun.

Calisma yeri ofis alanindan kayda deger uzaklikta ise, formenlerin araglarinda da daha kiigiik
[lkyardim Kitleri’ni bulundurun. Bu kitlerde eksilen malzemelerin ilave edilmesi igin gerekli
yedek malzemeler ofislerde muhafaza edilmelidir.

Stipervizorlerin ilkyardim egitimi almalarini saglayn.
Yaralilarin doktorlara veya hastanelere taginmasi i¢in diizenlemeler yapin.

ISG egitimlerinde veya isbasi konusmalarinda calisanlar1 yarali personel olmasi durumunda
yapmalar1 gereken temel islemler konusunda egitin. Egitimde ele alinacak konular;
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Ciddi yaralanma durumlarinda; kazazedelerin daha fazla yaralanmalarinin
onlenmesi i¢in gerekmedikge, yarali personelin hareket ettirilmemesi. Ciddi kanama
ve solunum durmasi durumlar1 hari¢ olmak iizere, ilkyardimin yalnizca bu konuda
egitimli personel tarafindan gerceklestirilmesi gerektigi.

Ciddi kanamalar1 durdurmak i¢in, kanama olan bodlgeye turnike uygulamak yerine
basing uygulanmasi

Yaral1 personelin sakinlestirilerek sok ge¢irmesinin dnlenmesi
Gerektiginde kalp masaj1 uygulanmasi
Doktor gelinceye kadar yarali personele gida yada icecek verilmemesi

Acik yaralarin olmasi durumunda olasi kan kaynakli patojenlerin bulasmasina karsi
onlem alinmasi

e Ciddiyet derecesinden bagimsiz olarak ilkyardim ve/veya tibbi miidahale gerektiren tim
yaralanmalarin raporlanmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglayn.

e Tiim ilkyardim durumlarim Ik Yardim Kay1t defterine kaydedin.

e Her bir galisanin yaralanma veya hastalik durumunda, is sahasindan ayrilmadan 6nce, bu
yaralanma veya hastaligin isle ilgili olup olmadigina bakmaksizin, siipervizoriinii haberdar
etmesini saglayin.

e Her bir yarali veya hasta calisanin, tedavi siireci tamamlanip ise tekrar baglamalarindan 6nce
kendilerini tedavi eden doktordan ise baslayabileceklerine dair rapor almalarini saglayin.Eger
yalnizca hafif islerde caligsabileceklerine dair rapor verilmisse, hafif is olanaklarinin saglanip
saglanamayacag1 konusunda bir saptama yapilmalidir.

(Cevirmenin Notu: Ulkemizde is saghg hizmetleri ve ilkyardimla ilgili yasal sartlar ozetlenecek

olursa; 4857 sayuli Is Kanunu ve Kanuna bagl yonetmelikler geregi, calisan sayist 50 ve iizeri
olan isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Birimi kurulmasi, bu birimde sertifikali isyeri hekimi
gorevlendirilmesi, sanayiden sayilan islerde de bu birimde ayrica igyerinin tehlike sinifina
uygun sertifika sahibi is giivenligi uzmani goreviendirilmesi zorunludur. Isveren isterse bu
hizmetleri isletme disinda kurulu yetkilendirilmis ortak saghk ve giivenlik birimlerinden de
alabilir. Ilkyardimla ilgili yasal sartlar ise Ilkyardim Yionetmeligi’nde tamimlanmis olup, bu
metinde belirtilen insaat isleri gibi agir ve tehlikeli islerin yapildig isyerlerinde, her 10 kisiden
birinin yetkilendirilmis kuruluslardan ilkyardim egitim almasi zorunludur.)
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Medical And First Aid

Facilities for medical and first aid treatment are to be provided for each job. On large projects, the
client or General Contractor may provide medical or first aid facilities on site. The following
guidelines are provided to assist job site supervision in establishing procedures for handling
injuries requiring first aid or medical treatment.

Medical

a. Secure names and locations of qualifying physicians in the area before the start of the job. The
local insurance carrier's claim office can provide a list of local doctors,

b. Visit doctors selected.

1. Explain the nature of work, hazards and types of possible injuries.

2. ldentify insurance carrier and explain how services are to be billed.

3. Give the job telephone number, job location and the best route to the job.
4. Get recommendations on hospitals and ambulance services.

5. Explain need to maintain close follow-up with doctors on injury cases regarding seriousness,
progress and when the employee will be able to return to work.

c. Contact hospitals and ambulance services.
1. Make arrangements for services.
2. Describe the job location, best route and provide any special instructions.

3. Post telephone numbers and locations of doctors, hospitals and ambulance services at each job
location. (Give printed information to supervision when work will be at a considerable distance
from job phones.)

4. Secure professional assistance in setting up job medical facilities or dispensaries when required
by owner or necessitated by the remoteness of the job.

First Aid
a. Provide a doctor approved First Aid Kit in each job office for treatment of minor injuries.

b. Provide smaller First Aid Kits for foremen's vehicles only in cases where work is at a
considerable distance from the job office. Supplies for replenishing these kits should be kept in the
job office.

c. Contact the local American Red Cross to arrange for first aid classes for supervisors wherever
practical.

d. Establish a policy for transportation of injured employees to doctors or hospitals.

e. Educate employees during supervisory and tool box meetings in the basic procedures for
handling injured personnel. Subjects to be covered include:
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1. Not moving injured personnel in cases of serious injury unless necessary to prevent further
injury. First Aid should only be administered by designated personnel except in the case of severe
bleeding or cessation of breathing.

2. Applying pressure at the point of serious bleeding rather than using tourniquets.
3. Keeping injured personnel warm and protecting against shock.

4. Use of CPR in applicable cases.

5. Not giving injured personnel food or drink until the doctor arrives.

6. Precautions to be observed pertaining to possible blood-borne pathogens in cases of open
wounds.

f. Stress the importance of reporting all injuries, regardless of how slight, so that first aid and/or
medical attention can be provided and ensure that the injury becomes a matter of record.

g. Record all first aid cases on the First Aid Log.

h. Require each employee to notify job supervisor prior to leaving job site because of injury or
illness whether or not the injury or illness is work-related.

i. Require each employee to obtain release from treating physician prior to returning to work If
released for light duty only, a determination must be made whether light work can be made
available.
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