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I-GIRIS
Is Kazalar incelendiginde “Acemi” iscilerin is kazasina ugramasi ¢oklukla karsimiza ¢ikan bir
olaydir. Bu aslinda bir tesadiif degil bir olgudur. Bu tip is kazalar1 diger eski ¢alisanlarin yardimi

ile biiyiik oranda kolaylikla 6nlenebilir. Bunun i¢in acemi is¢inin baretine yesil bir el gikartmasi
yapistirilir.

Yeni bir isciye, Ustast O’nun acemi oldugunu unutarak,3m. den yukaridaki bir malzemeyi
hemen alip indirmesini soyleyebilir. Ustanin bu hatasi, ( is¢inin yiiksekte ¢alisma bilgisi yeterli
olmadigi , zimmetli emniyet kemeri olmadigi i¢in diismesi olasiligi ¢oktur) o santiye veya
isyerinde ¢alisan tiim personel tarafindan, (baretteki el isaretinin anlami bilindigi i¢in), giderilmeye
calisilabilir. Isci nin yiiksekte calisma ehliyeti kazanmadan yiiksege ¢ikmasi —mesela yaninda
ustasi olmadan, tek basina iken taglama yapmasi vb. tehlikeli isleri kaza yapacak sekilde yapmasi,
o ustalasana kadar 6nlenmis olur.

Yeni ve deneyimsiz ¢aliganlarin yani sira, deneyimli olan, is giivenligi kurallarina baglilik
gosteren, goniillii olarak hem kendi giivenligine, hem de ¢alisma arkadaslarinin giivenli§ine 6nem
verecegini taahhiit eden calisanlarin digerlerinden ayirt edilmesi de, isyerinde is gilivenligi
kiiltlirtiniin gelismesi basta olmak iizere kazalarin 6nlenmesi agisindan pek ¢ok avantaj saglar.
Ornegin yeni ve deneyimsiz calisanlar islerini daha giivenli yapabilmeleri igin kimden bilgi
alacaklarin1 ¢cok kolay ayirt edebilirler. Ayrica goniillii taahhiitte bulunan deneyimli ¢alisanlarin
hem kendilerinin, hem de etrafindakilerin kaza yapma olasilig1 da son derece azalmis olur.

Gizel bir sistem degil mi? Sanki etrafinizda bir koruma ¢emberi olusturuluyor!!!

II-YESIL EL VE NE DEMEKTIR?

Yesil El / Altin El Programi deneyimsiz is¢iler arasinda yaralanmalar1 azaltmak i¢in 2001 yilinda
“Kanada Petrol Giivenlik Konseyi” tarafindan kurulmustur. “Lafarge Kuzey Amerika” programi
benimsemis ve is sagligr ve giivenligi konusunda bilinglendirme ve sirket gilivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesinde basarili oldugunu kanitlamistir. Simdi tiim insaat sektdriinde “Insaatta Is
Giivenligi Kiiltiirii” i¢in bu program tesvik edilmektedir.

Program, yeni ve deneyimli is¢ileri baretlerine yapistirilan “Yesil EI” ve “Altin EI” isaretli
cikartmalar ile tanimlar. Bu program isbasindaki “Yeni” ve “Deneyimli” iscilerin her ikisinin
kolayca tespit edilmesine, ve Is Giivenligi hakkinda bilgilenmelerine yardimei olur.
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“YESIL EL” SiZE DER Ki

e Ben isimde veya sahada yeniyim
« Is Giivenligi ile ilgili soracak ¢ok seyim var ama kime soracagim emin degilim

o Isimi giivenli bir sekilde yapmak igin sizin yardiminiza ihtiyacimiz var, bu yiizden liitfen bana
kendinizi tanitin, tavsiyeler verin ve bana karsi sabirli olun.

“Yesil EI” ¢ikartmalart santiyeye iscinin yeni geldigini ve giivenli ¢calismak i¢in ekstra yardim
ve/veya rehberlik gerekecegi anlamina gelir.

Yesil El programimin amaci, yeni iscilerin goriiniirliglinii yiikseltmek ve ise ilk basladiklar
aylarda yaralanmalar1 6nlemektir.

Siz de ilk basladiginizda acemi idiniz; Liitfen Onlarn kollayiniz...

e Ben is glivenligine deger veriyorum ve is giivenligi hakkinda tiim is arkadaslarimla konusmay1
taahhiit ediyorum,

e Eger beni tehlikeli veya gilivensiz olabilecek bir sey yapiyor iken goriirseniz beni
biigilendirmenizi istiyorum,

e Eger ben tehlikeli veya giivenli olmayan bir sey goriirsem sizi bilgilendirecegim,
e Ben baretimde “Altin EI” etiketini kullanmak i¢in goniillii oldum.

Goniillii “Altin EI” uygulamasinin hedefi, is giivenligine uygun davranarak kisisel olarak 6rnek
olabilecek deneyimli ¢alisanlar1 belirlemektir. Calisanin baretinde “Altin el” etiketinin varolmasi
ise , kendi giivenligi ve is arkadaslarinin giivenligi icin giiclii bir baglilik gosteriyor anlamina gelir

YESIL EL / PROGRAMI - 4 ADIM
1.ADIM

Tim yeni isciler, sirketin saglik ve giivenlik oryantasyon egitimine katilmis olmalidir. Saglik ve
giivenlik ortyantasyon egitimleri tamamlandiktan sonra, yeni is¢ilere baretlerine yapistirilmak
iizere “Yesil EI” etiketi verilir.

2. ADIM

3 aylik* bir deneme siiresinden sonra, tiim yeni iscilerin saglik ve gilivenlik bilgilerinin yeterli
oldugunu degerlendiren bir yazili sinav yapilmalidir.

* (Deneme siiresinin, sirketin ihtiyaglarina ve yapilan ise uygun sekilde degistirilebilir
olabilecegini unutmayin.)

3.ADIM

Yeni is¢ilerin testleri yapilirken is¢inin gilivenlik performansini dikkate almalidir. Yeni isgiler,
sirketin is glivenligi programi hakkinda bilgi sahibi oldugunu goéstermis ve is giivenligi performans
beklentilerini yerine getiriyorsa, o zaman “Yesil EI” etiketinin kullanimi tamamlanmis olur.
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4.ADIM

Bu asamada is¢inin baretine “Altin EI” etiketi yapistirmak istiyor mu dgrenmeliyiz. Caliganlarimiz
“Altin EI” etiketi kullanmay1 veya hig bir etiket yapistirmamayi segebilir.

NEDEN PROGRAMI UYGULAMALIYI1Z?

Bu uygulamay1 benimseyerek sunlara yardimci olabilirsiniz:
-Calisan yaralanmalarin sayisini azaltmak,

-Pozitif bir sirket giivenlik kiiltiiriinlin gelistirilmesi,

-Yeni is¢inin goriiniirliigiini yiikseltme,

-Deneyimli ¢aliganlarin taninmast,

-Calisanlarin birbirlerine pozitif yaklagimini cesaretlendirmesi

SONUC

Yeni baslayan, ehliyeti, yetenegi, bilgisi tehlikeli bir isi yapmaya heniiz yeterli olmayan —dolayis1
ile kaza yapmasi ¢ok muhtemel olan yardimer isgilerin bu sifatlar1 bitene kadar o tehlikeli isi
ustasinin  gdzetimi ve denetimde yapmasi saglanan, Ulkemizde de, pek ¢ok kazayr yeni
baslayanlarin yaptig: diisiiniiliirse, yararl olacagi agik olan, “YESIL EL ” (GREEN HAND );

VE hem kendi ve hem de arkadaslarinin giivenligine 6nem verecegini taahhiit eden deneyimli
is¢ilerin belirlendigi (GOLD HAND) uygulamasi anlatildi.

Yesil ve sar1 bir tabaka yapiskanl kagit ile ¢ozebileceginiz kadar ucuz, fakat onleyecegi kazalar
diistiniildiigiinde gok yararli bu sistemi uygulamaya ne dersiniz?

Kaynak: www.safetynetwork.bc.ca
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