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ALKOL & IS — BIR IS GUVENLIGI SORUNU

Sirket Ismi Gorev
Isim Tarih

Alkol tesiri altinda ¢alismak kesinlikle yasaklanmistir. Bu mesaideyken icmemekten daha fazlasi
anlamina geliyor. Testler igmeyi biraktiktan sonra, alkolln viicudunuzda 18 saate kadar tesiri
oldugunu gdsteriyor. Alkol kullanimi kanuni isbasi sorunudur ve kesinlikle insanlarin yagsam
cizgisini kontrol altina alma tesebblsi degildir.

Alkol bir yatistiricidir. Herhangi bir alkol kullanimi kiginin kararini, distinme yetenegini ve bir
dereceye kadar koordinasyonunu bozar. Bazi insanlar alkolle digerlerine gore daha iyi basa
cikabilir fakat tiketilen herhangi bir miktarda alkollin biraz da olsa etkisinin olacag bir gergektir.
Alkolii metabolize etmek igin viicudunuzun yetenegini etkileyen diger faktorler kilonuz, tibbi
tedavileriniz ve énceki tibbi durumunuzdur. Hemen hissetmeyebilirsiniz fakat alkolln karar
vermenizi etkiledigini hatirlayin.

ictikten sonra artik kendi giiciiniizii degerlendirme durumunda degilsiniz. Bir sakatlik olmamasi
igin sarhos olmamalisiniz. Eger gln igerisinde igmeden duramiyorsaniz bu sizing igin problem
olabilir , dolayisiyla profesyonel yardim almalisiniz.

isyerinde icen is arkadasiniz i¢in ne yapmalisiniz? Durumu gérmezden mi gelmelisiniz yoksa
rapor mu etmelisiniz? Cogu insanlar durumu gézden gelirler ¢linkl probleme sebep olmak
istemezler veya durumun igerisinde olmak istemezler. insanlar herhangi bir bedel dolayisiyla
anlasmazliktan sakinmayi tercih edeceklerdir. Fakat bir de su yénden bakin — i¢kici , ne kadar
hos bir is arkadasi oldugu énemli degil, size iyilik yapmiyor. igen kisinin daha az verimli calistigi
bir gergektir. Bosa gegen zamani kim toparlayacak? Siz yapacaksiniz. igen kiginin bir kazaya
karisma olasiliginin daha fazla olusu bir gergektir. Bagka kimleri risk altina sokuyor? Sizi !

icmeye devam etmeye izin veriyor musunuz?

e Icen kisinin diisiik verimini siz kapatiyorsunuz.
e  Hatalarini1 kapatiyorsunuz.
e  Onun yiiziinden digerlerinden siz af diliyorsunuz.

Durumun kontroliinii elinize alin.

e Durumun devam etmesine izin vermeyin. Igen kisinin hatalarin1 kompanse etmeyi birakin.

o Amirinizle konusun. Herhangi bir performans veya giivenlik sorunu isinizi etkiliyorsa
bunu amirinizle konusmak sizing sorumlulugunuzdadir. icen bir kisi kusurlu bir testere
kadar tehlikeli olabilir. Testereyi amirinize bildirme konusunda tereddiit etmezdiniz,
degil mi?

o  Eger tedirginseniz, amirinize bir problem olabilecegini sdyleyin. lyi bir amir inisiyatif
kullanacaktir ve problemi ortadan kaldiracaktir.

Ne yaparsaniz yapin, bisey yaptiginiza emin olun. is arkadasinizi yardima ihtiyaci olabilecegi igin
izleyin. Eger yapmazsaniz, birinin hatasini pahaliya 6deyebilirsiniz.
Giuvenlik
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Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

Madde 84 - isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii i¢ki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkollii igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii igki kullanma yasag;

a) Alkollii igki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve igin geregi olarak iiretileni denetlemekle gorevlendirilen,
b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii i¢ki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkolli icki
igmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olan,

Isciler icin uygulanmaz.

Kaynak: http://www.toolboxtopics.com/Gen%20Industry/Alcohol%620&%20the%20J0b%620-
%20A%20Safety%20Issue.htm
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ALCOHOL & THE JOB - A SAFETY ISSUE

Working under the influence of alcohol is strictly prohibited. This means more than just not drinking on the
job. Tests have shown that alcohol can still have an effect on your body up to 18 hours after you have
stopped drinking. Alcohol use is a legitimate on-the-job safety issue - and not just an attempt to control off-
the-clock lifestyles.

Alcohol is a sedative. Drinking any quantity of alcohol impairs a person's judgment, thinking ability, and
coordination to some degree. Some people can "handle" alcohol better than others, but it is a fact that any
alcohol consumed has some effect. Other factors which influence your body's ability to metabolize alcohol
include your weight, medications, and previous medical conditions. You may not feel it right away, but
remember, alcohol affects judgment.

After drinking, you are no longer in a position to assess your own capabilities. You don't have to be drunk
to have some impairment. If you can't make it through the day without a drink, you could have a problem
and should seek professional help.
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What should you do about a co-worker who is drinking on the job? Should you ignore the situation or
report it? Most people would ignore the situation because they do not want to cause problems on the job or
do not want to get involved. People would prefer to avoid conflict at almost any cost. But look at it this way
-- the drinker, no matter how nice a co-worker, is not doing you any favors. It's a fact that the drinker is less
productive. Who has to pick up the slack? You do. It is a fact that the drinker is more likely to be involved
in accidents. Who else is he or she placing at risk? You!

Are you allowing the drinking to continue?

e You are - if you cover for the drinker's poor productivity
e You are - if you cover their mistakes.
e You are - if you make excuses to others for them.

Take control of the situation.

o Don't allow the situation to continue. Stop covering for the drinker.

o Talk to your supervisor. It is your responsibility to talk to your supervisor whenever any
performance or safety issues affects your job. A drinking worker could be just as
dangerous as a defective saw. You wouldn't hesitate to bring the saw to your supervisor's
attention, would you?

o If you are uncomfortable, suggest to your supervisor that there may be a problem. A good
supervisor will take the initiative and pick up the issue from there.

Whatever you do, make sure you do something. Watch out for your co-worker as they may need help. If
you don't, you may pay dearly for someone else's mistake.

Safety
Recommendations:

Job Specific
Topics:

M.S.D.S
Reviewed:

Attended By:
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