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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
87 NOLU SOZLESME

SANAYi VE TICARETTE iS TEFTiSi HAKKINDAKi MILLETLERARASI CALISMA
SOZLESMESI

10B---ILO- 87 Sendika 6zgurliigiine ve 6rgilitlenme

SENDIKA 0ZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA iLiSKiN
SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 miikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransisko'da toplantiya ¢agrilarak orada 17 Haziran
1948'de otuz birinci toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii biyiik Genel Konferansi, Toplanti glindeminin
yedinci maddesini olusturan sendika 6zgurligu ve orgitlenme hakkinin korunmasi konusu ile ilgili cesitli dnerilerin
bir s6zlesme seklinde kabuliine karar verdikten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasanin Dibace kisminin, calisanlarin durumunun iyilestiriimesini ve barisin
saglanmasini midmkiin kilacak yollar arasinda "orgltlenme 6zgirligi ilkesinin" vurgulamasini da acgiklamis
oldugunu, Filadelfiya beyannamesinin ifade ve dernek kurma 6zgtirligiiniin devamli bir ilerlemenin gerekli bir kosulu
oldugunu yeniden vurgulamis ve duyurmus bulundugunu,

Uluslararasi Calisma Konferansinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi diizenin esaslarini olusturmasi gereken
ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini,
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Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun, ikinci toplantisinda, bu ilkeleri kendisine mal ettigini ve Uluslararasi Calisma
Orgiitiini bir veya bir ka¢ Uluslararasi S6zlesmenin kabuliine olanak saglayacak sekilde ¢abalarini siirdiirmeye davet

ettigini,

Go6z 6niinde tutarak bin dokuz yiiz kirk sekiz yili Temmuz ayinin isbu dokuzuncu giinii sendika ézgiirligiine ve
orgltlenme hakkinin korunmasina iliskin 1948 S6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
ORGUTLENME OZGURLUGU

MADDE 1

Hakkinda bu Sézlesmenin yiiriirlikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her iiyesi asagidaki hikimleri

yerine getirmeyi Ustlenir.

MADDE 2

Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin dnceden izin almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve
yalmiz bu kuruluglarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptirler.

MADDE 3

1.  Gahlsanlarin ve isverenlerin orgitleri tizik ve i¢c yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce
se¢mek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina sahiptirler.

2. Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel olacak

nitelikte her tiirli miidahaleden sakinmalidirlar.

MADDE 4

Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleri yonetsel yoldan feshedilme veya faaliyetten men edilmeye tabi tutulamazlar.

MADDE 5

Calisanlarin ve isverenlerin orgitler, federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara iye olma ve her o6rgit,
federasyon veya konfederasyon, uluslararasi ¢alisanlar ve isverenler érgitlerine katilma haklarina sahiptirler.
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MADDE 6

Yukarida yazili 2,3 ve 4’lUnci maddeler hikimleri calisanlarin ve isverenlerin orgitlerinin federasyon ve
konfederasyonlari hakkinda uygulanir.

MADDE 7

Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleriyle bunlarin federasyon ve konfederasyonlarinin tiizel kisilik kazanmalari
yukarida yazili 2, 3 ve 4 (incli maddeler hikimlerinin uygulanmasini sinirlayacak nitelikte kosullara baglanamaz.

MADDE 8

1. Gahsanlar ve isverenlerle bunlara ait 6rgitler bu s6zlesme ile kendilerine taninmis olan haklari kullanmada,
diger kisiler veya orgiitlenmis topluluklar gibi, yasalara uymak zorundadirlar.

2. Yasalar, bu s6zlesme ile 6ngoriilen glivencelere zarar verecek sekilde uygulanamaz.

MADDE 9

1. Bu sozlesmede 6ngoriliin glivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensuplarina ne 6lglide uygulanacagi
ulusal mevzuatla belirlenir.

2. Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafi ile konulan ilkelere uygun
olarak; bu Sé6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumuna silahli kuvvetler ve polis mensuplarina bu
Sozlesmede 6ngorilen glivenceleri saglayan yirirlikteki herhangi bir yasa, karar, adet veya antlasmayi
etkilemeyecektir.

MADDE 10

Bu sbzlesmede “Orgit” terimi, ¢alisanlarin veya isverenlerin gikarlarina hizmet ve bu ¢ikarlari savunma amacini
glden galisanlarin ve isverenlerin her tirli kurulusunu ifade eder.

BOLUM Il
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 11
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Hakkinda bu sozlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitinin her dyesi, calisanlarin ve

isverenlerin orgltleme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun bitiin onlemleri

almakla yikamladdr.

BOLUM 1Nl

CESITLI HUKUMLER

MADDE 12

1.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi 1946 degisiklik belgesi ile degistirilmis bulunan Uluslararasi Calisma
Orgiitii Anayasasinin 35 inci maddesinde sézii edilen fakat bu suretle degistirilmis adi gecen maddenin 4
ncl ve 5 inci fikralarinda yazili Glkeler disinda kalan Ulkelerle ilgili olarak, bu S6zlesmeyi onayan 6rgitin
her Uyesi, asagidaki hususlari bildiren bir aciklamayi onama belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra
miimkin olan en kisa bir sire icinde Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Midiriine gonderecektir:

a.  Hakkinda S6zlesme hikiimlerinin hig bir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit ettigi tlkeler

b.  Sozlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhit ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin
nelerden ibaret oldugu;

C. Sozlesmenin uygulanamayacagl Ulkeler ve bu gibi hallerde sézlesmenin uygulanamamasinin
nedenleri;

d.  Haklarindaki kararini sakh tuttugu tlkeler.

2. Bumaddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi edilen taahhiitler, onamanin ayrilmaz kisimlari
sayllacak ve onama kuvvetine sahip olacaktir.

3. Her Gye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri geregince daha énce yapmis oldugu
aciklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir aciklama ile vazgecebilecektir.

4.  Her lye 16 inci madde hiikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin feshedilebilecegi sireler zarfinda Genel
Muidire, daha onceki herhangi bir aciklamanin hiikiimlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve
belirli Glkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir aciklama gonderebilecektir.

MADDE 13

1. Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan disi bir (ilkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi ¢ergevesi
icine girdigi zaman o Ulkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan lye, adi gegen (lkenin hiikiimetiyle
uyusarak Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midire, o lilke adina bu Sozlesmedeki ytukimlilikleri kabul
ettigine iliskin bir aciklama génderebilecektir.

2. Bu sozlesmedeki yukimliliklerin kabullinii bildiren bir agiklama Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel
Muddrine:
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a.  Ortak otoriteleri altinda bulunan bir tilke icin Orgiitiin iki veya daha fazla tyesi;

b.  Birlesmis Milletler antlasmasi hikiimleri yahut 0 tlke hakkinda yururlikte olan herhangi bir diger
hikim geregince o Ulkenin yonetiminden sorumlu bulunan uluslararasi bir makam tarafindan
gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hikimler uyarinca Uluslararasi Calisma Birosu Genel
Midirtine gonderilen agiklamalar S6zlesme hikimlerinin ilgili tlkede degisiklik yapilmadan mi yoksa
degisiklerle mi uygulanacagini bildirecektir; aciklama Sozlesme hikiumlerinin degisiklikler kaydiyla
uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik olarak gosterecektir.

ilgili Gye, Uyeler veya uluslararasi makam, daha onceki bir aciklamayla bildirilen degisiklige bas vurma
hakkindan daha sonraki bir agiklamayla tamamen veya kismen yaz gegebilecektir.

ilgili Gye, lyeler ve ya uluslararasi makam, 16 nci madde hikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin
feshedilebilecegi devreler siiresince Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiriine daha dnceki herhangi
bir agiklamanin hikimlerinin baska herhangi bir bakimdan degistiren ve Sozlesmenin uygulanmasi
bakimindan mevcut durumu belirten yeni bir aciklama gonderebilecektir.

BOLUM IV

SON HUKUMLER

MADDE 14

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Muidiriine gonderilir ve onun tarafindan
kaydedilir.

MADDE 15

1.

Bu S6zlesme ancak onama belgeleri Genel Midiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii
Gyelerini baglar.

Bu Sozlesme, iki Gyenin onama belgesi Genel Midir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay sonra
yarirluge girer.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her (lye icin, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki ay sonra
yardrluge girer.

MADDE 16
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1. Busozlesmeyi onayan her lye ilk yurirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire sonunda Uluslararasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi bu midirin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih,
kayit tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

2.  Busozlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada s6zi edilen on yillik siirenin bitiminden itibaren
bir yillik slire icinde bu madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan her tye yeniden on yillik bir
slire icin baglanmis olur ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik sire bitince, bu maddenin icerdigi
kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 17

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiirii, Orgiit tyeleri tarafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin Gyelerine duyurur.

2.  Genel Mudir kendisine génderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgiit tGyelerine
duyururken bu sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgut Gyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 18

Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Mudird, yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu bitiin onama ve
fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek Gizere Birlesmis
Milletler Genel sekreterine ulastirir.

MADDE 19

Uluslararasi GCalisma Blrosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigli zaman bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir
raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 20

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve
yeni s0zlesme aksini dngérmedigi takdirde:

a. Degistirici yeni sdzlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumu yukaridaki 16 nci madde dikkate
alinmaksizin ve degistirici yeni Sézlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b.  Degistirici yeni Sozlesmenin yurirliige girmesi tarihinden itibaren bu Sézlesme Uyelerin onamasina
artik acik bulundurulamaz.
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2.  Bu sozlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan lyeler icin, herhalde simdiki sekli

ve icerigi olmakta devam eder.

MADDE 21

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Blyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevleri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, goreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

¢ok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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