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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
77 NOLU SOZLESME

GCOCUKLARIN VE GENGLERIN ISE ELVERISLIKLERi YONUNDEN SAGLIK MUAYENESINE
TABi TUTULMALARI HAKKINDA SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 19 Eyliil 1946

Kanun Tarih ve Sayisi: 16.08.1983 / 2878

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 18.08.1983 / 18139
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 11.07.1984 / 84-8284

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 15.08.1984 / 18490

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Montreal’e davet edilerek, orada 19 Eylil 1946 tarihinde
Yirmi Dokuzuncu toplantisini yapan, Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Toplanti glindeminin Gglinci
maddesini teskil eden ¢ocuklarin ve genclerin sanayide istihdama elveriglilikleri ile ilgili saglik muayenesine tabi
tutulmalari hakkinda bazi tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bazilarinin uluslararasi bir sézlesme haline gelmesine
karar vererek, bin dokuz yiiz kirk alt1 yili Ekim ayinin isbu dokuzuncu giinii, Genglerin Sanayide Saglik Muayenesine
tabi tutulmalarina dair 1946 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM |

GENEL HUKUMLER

MADDE 1

1. BuSozlesme, kamusal veya 6zel sinai isyerlerinde veya bu isyerleriyle ilgili islerde calistirilan veya calisilan
cocuklarla genclere uygulanir.

2.  BuSozlesmenin uygulanmasinda:
a. Maden ve tas ocaklari ile her tiirli madddenin topraktan ¢ikarilmasiyla ilgili isyerleri,

b. Maddelerin imal ve tadil edildigi, temizlendigi, onarildigi, stUslendigi, tamamlandigi, satis igin
hazirlandigi isyerleriyle, gemi yapimi, elektrik ve genel olarak her tirli itici glic Gretme, tahvil ve
iletme isleri dahil, maddelerin sekillerinin degistirildigi isyerleri,
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C. Yapim, onarim, bakim, degisim ve yikim isleri dahil bina yapimi ve bayindirlik isleriyle ilgili
muesseseler,

d. Dok, rihntim, iskele, antrepo ve ugak alanlarinda esyanin elle tasinmasi dahil, kara, demir yolu, nehir,
kanal ve gollerde veya hava yolu ile yapilan insan ve esya nakliyatiyla ugrasan miiesseseler,<Sanayi
isyerlerinden> sayilir.

3.  Yetkili makam, bir taraftan sanayi ve diger taraftan tarim, ticaret ve sanayiden sayilmayan diger isler
arasindaki hududu tayin eder.

MADDE 2

1.  Cocuklar ve 18 yasindan asagi olan gengler, ancak ¢alistirilacaklari, ise elverisli olduklari esasli bir saglik
muayenesi sonucunda kabul edildigi takdirde, sinai bir miiessese tarafindan ise alinabilirler.

2. Ise elverisliligi tayin ile ilgili saghk muayenesi, yetkili makamca tensip edilmis kalifiye bir hekim tarafindan
yapilacak bir saglik belgesi ile yahut ¢alisma iznine veya karnesine kaydedilmek suretiyle tevsik olunur.

3. ise elverisliligi tayin ydniinden saglik muayenesine iliskin mevzuatin uygulanmasindan sorumlu bulunan
makam tarafindan bir grup halinde tasnif edilen ve saglikla ilgili benzer tehlikeler arz eden belirli bir is
veya meslek gruplari igin verilebilecektir.

4.  Milli mevzuat ise elverisliligi tevsik eden belgeyi tanzimle yikimli yetkili makami tayin edecek ve bu
belgenin tanzim ve verilme usul ve sartlarini belirleyecektir.

MADDE 3

1.  Cocuklarin ve genglerin ise elverisli bulunup bulunmadiklari, on sekiz yasina kadar siirdirilen bir saglik
kontroliline tabi tutulmalarini gerektirecektir.

2. 18 yasindan kiiglik bir cocugun yahut gencin siirekli olarak galistiriimasi, ancak bir yili gegmeyen araliklarla
saghk muayenesinin yenilenmesi sartina bagh olabilecektir.
Milli Glvenlik Konseyi (S. sayisi 636)

3. Milli mevzuatin :

a. lIsin arz ettigi tehlikelerle ve cocugun yahut gencin evvelki muayenelerle aciklanmis bulunan saghk
durumu ile ilgili kontroliin tesirli olmasini saglamak igin, ya saglik muayenesinin hangi 6zel sartlar
dahilinde yilhk muayeneye ilaveten yapilmasi yahut daha sik olarak yenilenmesi gerektigini
Ongdrmesini, yahut,

b. Saglik muayenesinin istisnai durumlarda yenilenmesinde vyetkili makami goérevli kilmasini
gerektirecektir.
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MADDE 4

1.  Saglik bakimindan buyik tehlikeler arz eden mesleklerde ise elverisliligi tespit etmek bakimindan saglhk

muayenesi ve bu muayenenin yenilenmesi en az yirmi bes yasina kadar yapilmalidir.

2. Milli mevzuatin, ise elverisliligi tayin bakimindan saglik muayenesinin en az yirmi bir yasina kadar
yapilmasina matuf isleri veya is kategorilerini ya tayin etmesi veya tayin etme yetkisini uygun bir makama

tevdii gerekecektir.

MADDE 5

Yukaridaki maddelerde 6ngoriilen gerekli saglik muayenelerinin ¢ocuklar, gengler veyahut aileleri igin higbir masrafi

gerektirmemelidir.

MADDE 6

1. ise elverissizlikleri veya bedeni eksiklik ve aksakliklarin bulundugu saghk muayenesince tespit edilen
cocuklarla genglerin yeniden yonetilmesi ve yeniden bedeni ve mesleki intibaki icin yetkili makam
tarafindan gerekli her tirli tedbir alinacaktir.

2. Butedbirlerin nitelik ve kapsami yetkili makamca tespit olunacak; bu amacgla konuyla ilgili calisma, egitim,
sosyal ve sihhi servisler arasinda bir isbirligi kurulmasi ve bu tedbirlerin uygulanmasi igin bu servisler
arasinda tesirli irtibatin idame ettirilmesi gerekecektir.

3. Milli mevzuat, ise elverisliligi acikca kabul edilmemis olan ¢ocuklari genclere:

a. Bitiminde geng is¢inin yeni bir muayeneye tabi tutulacagi bir devre igin gegerli, gegici is permileri

yahut saglik belgeleri:

b.  Ozel mahiyette galistirma sartlari koyan permiler yahut belgeler verilmesini zorunlu kilabilecektir.

MADDE 7

1. Isverenin, mevzuat ile konulacak hitkme gore, ise elverislilige aykiri bir cihet bulunmadigini tevsik eden
saglk karnesini yahut galisma permisini veya karnesini dosyalayarak bunu is teftisi sirasinda tetkike

amade tutmasi gerekecektir.

2. Millimevzuat, bu S6zlesmenin siki bir sekilde uygulanmasini saglayabilecek diger denetim metotlarini tayin

eder.

BOLUM II
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BAZI ULKELER iCiN OZEL HUKUMLER

MADDE 8

1. Bir Uye Ulkenin topraklari, nifusunun daginikhig yahut gelisme seviyesi bakimindan bu Sézlesme
hiktdmlerinin yetkili makamca uygulanmasina imkan gorilmedigi genis bolgeleri intiva ettigi hallerde, bu
makam, s6z konusu bdlgeleri ya genel bir sekilde yahut bazi miiesseseler veya bazi isler hakkinda gerekli
gordugu istisnalarla S6zlesmeyi uygulamaktan muaf tutulabilir.

2. Her lye Milletlerarasi Calisma Teskilati statiisliniin 22 nci maddesi geregince bu S6zlesmenin uygulanmasi
hakkinda verecegi ilk yillik raporda bu madde hikimlerine bagvurmayi tasarladigi herhangi bir boélgeyi
belirtmelidir. Sonradan higbir iye bu suretle belirtilmis oldugu bolgelerden baska bélgeler disinda bu
madde hikimlerine bagvuramaz.

3.  Bumadde hikiimlerine basvuran her iye, daha sonraki yillik raporlarinda hangi bolgeler igin bu hiikiimlere
basvurmak hakkindan vazgectigini belirtmelidir.

MADDE 9

1. Bu Sozlesmenin onaylanmasini mimkiin kilan mevzuatin kabul edildigi tarihten 6nce, ¢ocuklarin ve
genglerin sanayide calistirlmaya elverigliliklerini tayin bakimindan saglik muayenesiyle ilgili mevzuati
olmayan her liye, onaylama belgesine ek bir beyan ile 2 nci ve 3 ncli maddelerde éngoriilen on sekiz yas
yerine higbir sekilde on alti yastan asagi olmamak (izere yirmibir yastan asagi bir yas haddi koyabilir.

2.  Boyle bir beyanda bulunmus olan her liye, onu, daha sonraki bir beyan ile her zaman iptal edebilir.

3.  Hakkinda bu maddenin 1 inci paragrafina uygun suretle yapilmis bir beyan yururlikte olan her lye, her yil,
bu Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili yillik raporunda Sozlesme hikimlerinin tam olarak uygulanmasi
yolunda ne 6lgilide ilerleme gergeklestirildigini belirtmelidir.

MADDE 10

1. Bu Sozlesmenin 1 inci Bolimiinln hikimleri, bu maddede 6ngorilen hiikiim degisikliklerle Hindistan’a
uygulanir.

a. Sozkonusu hikiimler, Hindistan mevzuatinin uygulamaya yetkili kildig1 bitin topraklarda uygulanir.
b.  <Sinai miiessese> kavrami asagidakileri kapsar:
i <Hindistan Fabrika Kanunu> kapsamina giren fabrikalar,
ii. <Hindistan Maden Ocaklari Kanunu> kapsamina giren maden ocaklari,

iii. Demiryollari
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iv. Cocuklarin calistirilmasi hakkindaki 1938 tarihli kanun kapsamina giren

bitln isler.
C. 2 nci ve 3ncl maddeler ¢ocuklara ve onalti yasindan asagi olan genglere uygulanir.
d. 4 Unct maddedeki <ondokuz yas> ibaresi, <yirmibir yas>in yerine kullanilacaktir.
e.  61nci maddenin 1 inci ve 2 nci paragraflari Hindistan’a uygulanmaz.
2. Bumaddenin 1 inci paragrafindaki hikimler asagidaki usulle tadil edilebilecektir:

a. Milletlerarasi Calisma Konferansi, konunun giindeminde bulundugu herhangi bir toplantida Utgcte iki
¢ogunlukla, bu maddenin 1 inci paragrafi hakkinda tadil tasarilari kabul edebilir.

b.  Boyle bir tadil tasarisi, konferans toplantisinin kapanmasindan itibaren bir yillik yahut olaganisti
durumlarda, 18 aylik bir miiddet i¢inde Hindistan’da bu tadil tasarisini kanun haline getirmek yahut
baska yoldan tedbirler almak maksadiyla konu itibariyle yetkisi dahiline giren makama yahut
makamlara sunulur.

c. Hindistan,yetkili makamin yahut makamlarin olurunu aldig1 takdirde; tadilini, kesin onaylama
belgesini tescil edilmek lizere, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudiriine gonderir.

d. Hindistan tarafindan onaylanan boéyle bir tadil tasarisi, bu Sézlesmenin tadili olarak yirirlGge girer.

BOLUM 1Nl

Son Hiikiimler

MADDE 11

Bu Sozlesmenin higbir hilkmi, onda derpis olunanlardan daha elverisli sartlar saglayan higbir kanun, karar, adet
yahut isverenlerle isciler arasindaki mevcut anlasma hikiimlerine halel getiremez.

MADDE 12

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek izere Milletlerarasi Calisma Mudirine goénderilir.

MADDE 13

1. BuSozlesme, ancak onaylama belgesi Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Miidiir(i tarafindan tescil edilen
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglar.
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2. Sozlesme, iki Gyenin onaylama belgelerinin Genel Midir tarafindan tescilinden itibaren 12 ay sonra
ylrurlige girer.

3.  Bundan sonra, bu Sozlesme her lUye hakkinda kendisinin onaylama belgesinin tescilinden itibaren 12 ay
gecince ylrurltge girer.

MADDE 14

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, onu, ilk yirirlige giris tarihinden itibaren on yil gectikten sonra
Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midyiriine yollayacagl ve bu Middrin tescil edecegi bir ihbarname
ile feshedilebilir. Fesih tescil tarihinden bir yil sonra gegerli olur.

2.  Bu Sozlesmeyi onayip da onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik miihletin gegmesinden itibaren bir yil
zarfinda, bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on yillik bir middet igin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi her on yillik devre bitince, bu madde de 6ngoriilen
sartlar icinde feshedilebilecektir.

MADDE 15

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiri Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butiin
onaylama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bitlin Gyelerine yaziyla
bildirir.

2. Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Midirl, kendisine gonderilen ikinci onaylama belgesinin tescil
edildigini,Teskilat Gyelerine yaziyla bildirirken bu Sézlesmenin yiirlrlige girecegi tarih hakkinda Teskilat
Uyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 16

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Miidulri yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu bitiin onaylama
ve fesihlerle ilgili ayrintili bilgileri Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi eder.

MADDE 17

Bu Sozlesmenin yiriirlige girmesinden itibaren her on vyillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Birosu
Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya
kismen degistirilmesi keyfiyetinin Konferans glindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verir.

MADDE 18
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1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen ve yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni
S6zlesme baska hikimleri ihtiva etmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni s6zlesmenin her lye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14 Gnci madde
nazara alinmaksizin tadil edici yeni Sozlesmenin ydirirlige girmis olmasi kayit ve sartiyla, bu
Sozlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini gerektirecektir.

b.  Tadil edici yeni S6zlesmenin ylrirlige girme tarihinden itibaren, bu S6zlesme Ulyelerin onaylamasina
artik acik bulundurulmayacaktir.

2.  Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler icin, herhalde simdiki
sekil ve muhtevasi ile gegerli olmakta devam edecektir.

MADDE 19

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Blyukligu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is sagligi ve Glvenligi ydéniinden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevleri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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