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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
58 NOLU SOZLESME

DENIZ iSLERINDE CALISTIRILACAK COCUKLARIN ASGARI YAS HADDININ TESBITi
HAKKINDA SOZLESME

10B---ILO- 58, Deniz iglerinde calistirilacak ¢ocuklarin

58 NOLU SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 22 Ekim 1936
Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Mayis 1959 / 7293

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 10220

Milletlerarasi GCalisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet lzerine, 22 Ekim 1936 tarihinde Cenevre'de
yapilan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansinin 22 nci toplantisinda ;

isbu toplanti giindemindeki, Konferansin ikinci toplantisinda kabul edilmis olan deniz islerinde calistirilacak
cocuklarin asgari yas haddinin tespitine dair S6zlesmenin kismen tadili ile ilgili muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, deniz islerinde galistirilacaklarin asgari yas haddine dair 1936 tarihli (Muaddel) S6zlesme
adini alacak olan asagidaki S6zlesme bugtinki yirmi dort Ekim bin dokuz yiiz otuz alti tarihinde kabul edilmistir.

MADDE 1
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isbu Sézlesmenin tatbikati bakimindan "Gemi" tabiri harp gemileri miistesna, denizde sefer yapan biyiik, kiiciik ne
olursa olsun hususi milkiyete veya amme mulkiyetine ait bilumum gemileri ifade eder.

MADDE 2

1. Muinhasiran ayni aile efradinin galistigi gemiler harig, diger gemilerdeki islerde onbes yasindan asagi
¢ocuklar calistirilamaz.

2. Bununla beraber, onbes yasindan asagi bir cocuga is verilmesinde ¢ocugun menfaatinin bahis mevzuu
olduguna dair bir mektep idaresi yahut milli mevzuatla tespit edilmis bir makam, ¢ocugun bedeni durumu
ile sihhatini ve verilmesi melhuz isin halen oldugu kadar istikbalde de ¢cocuga saglayacagi menfaatleri goz
o6niinde bulundurmak suretiyle bir kanaate vardigi takdirde, milli mevzuatla asgari 14 yasindaki cocuklara
calisma belgeleri verilebilmesi derpis olunabilir.

MADDE 3

Amme makaminca tasvip edilmek ve onun murakabesi altinda bulunmak sartiyla mektep gemilerinde gocuklar
tarafindan yapilan isler hakkinda ikinci madde hiikiimleri tatbik edilmez.

MADDE 4

isbu Sdzlesme hiikiimlerinin tatbikatini kontrol sadetinde, her kaptan veya isveren gemide calisan ve yaslari 16 dan
kiicik olan biitiin sahislari dogum tarihleriyle birlikte gosteren bir kayit defteri veya mirettebat listesi tutmakla
miikelleftir.

MADDE 5

isbu S6zlesme Sanayi islerinde calisacak cocuklar icin asgari yas tespiti (1919) ve sinai mahiyet arz etmeyen islerde
calisacak cocuklar icin asgari yas tespiti (1932) hakkindaki Milletlerarasi Sozlesmeleri tadil edecek sdzlesmelerin
Milletlerarasi Calisma Konferansi tarafindan kabulliinden sonra mer'iyet mevkiine girecektir.

MADDE 6

isbu Sézlesmenin resmen tasdik edildigini miibeyyin belgeler Milletlerarasi Calisma Teskilatt Umum Miidiriine
gonderilecek ve tasdik keyfiyeti onun tarafindan tescil olunacaktir.

MADDE 7
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1. IsbuSézlesme, ancak tasdikleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiiriince tescil edilmis olan tiyeleri

baglayacaktir.

2. Yukaridaki 5 inci madde hikimleri mahfuz kalmak sartiyla, bu S6zlesme, ancak, iki Giyenin tasdiklerinin
Umum Mudir tarafindan tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete girecektir.

3. Bundan sonra, bu Soézlesme her lye hakkinda, tasdikin tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete
girecektir.

MADDE 8

isbu Sdzlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati iyelerinden ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve tasdiklerin tescili
akabinde Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Mudiri durumu Milletlerarasi Galisma Tegskilatinin diger bitiin
Uyelerine teblig edecektir. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger Uyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan
tasdiklere ait tesciller icin de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

MADDE 9

1.  Bu Sozlesmeyi tasdik eden her liye, onu, ilk ylrirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre sonunda,
Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Muidirine génderecegi ve bu Mudurin tescil edecegi bir ihbarname
ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi Calisma Biirosu tarafindan ifasindan bir sene sonra muteber
olacaktir.

2. Yukaridaki paragrafta zikredilen 10 senelik middetin hitamindan itibaren bir sene icinde bu maddede
derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan isbu S6zlesmeyi tasdik etmis her tiye, yeniden on senelik bir
middetle bagh kalir. Ve bundan sonra isbu maddede yazili sartlar dahilinde her 10 senelik middetin
hitaminda isbu S6zlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10

isbu Sézlesmenin ilk mer'iyete girdigi tarihten itibaren on senelik bir miiddetin hitaminda Milletlerarasi Calisma
Blrosu Yonetim Kurulu isbu Sézlesmenin tatbikati hakkinda genel Konferansa bir rapor arz edecek ve icap ettigi
takdirde Konferansin glindemine Sézlesmenin kismen veya tamamen tadili ile ilgili meseleleri ithal edecektir.

MADDE 11

1. Konferansga, isbu Sozlesmenin kismen veya tamamen tadili hakkinda yeni bir S6zlesmenin kabull halinde
ve yeni S6zlesme baskaca bir hilkiim derpis etmedigi takdirde:

a. Tadili ihtiva eden bu yeni Sozlesmenin, bir Gye tarafindan tasdiki ve mer'iyete girmesi, yukaridaki 9
uncu maddeye ragmen, isbu S6zlesmenin derhal kendiliginden ortadan kalkmasini intaceder.

Ni2310157 Sayfa3 /5 ilo-58-deniz-islerinde-calistirilacak-cocuklarin.docx



GUDEK

10- UYGULAMALAR
10B- ILO DIREKTIiFLER NO77

b. isbu Sézlesme, tadili ihtiva eden yeni Sozlesmenin mer'iyete girdigi tarihten itibaren artik tyelerin

tasdikine acgik kalamaz.

2.  isbu Sézlesmeyi tasdik eden liyeler, bunu tadil eden Sézlesmeyi tasdik etmedikleri takdirde, tasdik edilmis

Sozlesme eski hal ve sekli ile meriyette kalacaktir.

MADDE 12

isbu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yukumlidir. Isverenin gorevleri ise asagida gorildigiu gibi oncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

¢ok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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