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ILO DIiREKTIFLERI
53 NOLU SOZLESME

53 No'lu TICARET GEMILERINDE CALISAN KAPTANLAR VE GEMi ZABITLERININ
MESLEK] YETERLILIKLERININ ASGARI iICAPLARINA iLiSKIiN 53 SAYILI SOZLESME

10B---ILO- 53 Ticaret gemilerinde calisan kaptanlar

ILO Kabul Tarihi: 6 Ekim 1936
Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4906

Uluslararasi ¢alisma Blirosu Yonetim Kurulunun daveti tizerine 6 Ekim 1936 tarihinde Cenevre’de yaptigi yirmi birinci
oturumunda;

Toplanti giindeminin dérdiincii maddesinde yer alan, denizci tlkelerin ticaret gemilerinde galisan kaptanlar, ndbetgi
glverte ve makine zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin asgariicaplarinailiskin bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu onerilerin bir Uluslararasi s6zlesme seklini almasi gerektigine hilkmederek,

Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Belgeleri Sozlesmesi, 1936, seklinde adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi
bindokuzyiizotuzalti yili Ekim ayinin isbu yirmi dérdiinci glinlinde kabul etmistir.

Madde 1

1. Bu sozlesme, sdzlesmenin yirirliikte oldugu Ulkede tescili yapilmis olan gemilerle asagida belirtilen
gemiler disinda tim agik deniz gemilerine uygulanir.

a. Savas gemileri,
b.  Ticarette kullanilmayan devlete veya kamuya ait gemiler,

c.  Yelken direkli diiz karinali aga¢ gemiler
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2. Ulusal yasalar veya yonetmelikler, kayith tonaji 200 tonilatodan kicik olan gemileri kismen veya tamamen
kapsam disinda birakabilir.

Madde 2

Bu s6zlesmenin uygulanmasi bakimindan asagidaki deyimler kendilerine burada verilen anlama sahiptirler:
a. “Kaptan veya stivari” gemiyi sevk ve idare eden kisi,
b.  “NoObetci gliverte zabiti” kilavuz kaptan disinda, geminin seyriseferinden veya hareketinden sorumlu kisi,
C. “Carkgibasl” geminin mekanik sevkinden daimi olarak sorumlu kisi,

d. “Nobetci carkel” gemiyi ylrtiten marinalarin ¢alismasindan belirli siirelerle fiilen sorumlu kisi,

Madde 3

1. Higkimse, bu sézlesmenin uygulandigi bir gemide kaptan, ndbetgi gliverte zabiti, Carkgibasi, ndbetci carkgi
gibi islerde, bu geminin kayith oldugu tlkenin yetkili makaminca verilen veya onaylanan ve bu isler igin
yeterli oldugunu gosteren bir belge olmadan ise alinamaz veya galistirilamaz.

2. Bu madde hiikiimlerine ancak zorunlu hallerde istisnalar getirilebilir.

Madde 4

1.  Higbir kimseye;

a. llgili belgenin verilmesi icin &ngériilen yasa ulasmamissa,
b. ilgili belgenin verilmesi icin dngériilen asgari mesleki deneyim siiresini tamamlamamissa, ve
C. Talip olunan belgelerin karsiligi olan gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan gerekli niteliklere

sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla yetkili makam tarafindan diizenlenen ve denetlenen
sinavlarda basarili olmamissa, yeterlilik belgesi verilmez.

2. Ulusal yasalar veya yonetmelikler;

a. Her dereceden yeterlilik belgesi almak lizere basvuran adaylar tarafindan ulasilmasi gereken asgarfi
bir yas ve tamamlanmasi gereken bir asgari mesleki deneyim siiresi dngoérmelidir.

b. Yeterlilik belgesi almak (izere basvuran adaylarin, talep ettikleri belgelerin karsihgi olan gérevlerin
yerine getirilmesi icin gerekli olan niteliklere sahip olup olmadiklarini 6lgmek amaciyla, yetkili
makam tarafindan dlizenlenen ve denetlenen bir veya daha ¢ok sinav yapilmasina imkan
tanimalidir.
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3. Orgiite Uiye her uilke, onay tarihinden itibaren ¢ yillik siire icinde;
a. llgili belgenin karsiligi olan gérevler icin yeterli pratik deneyimi olan; ve

b.  Bunlarlailgili olarak herhangi bir ciddi teknik hata kaydi bulunmayan, bu Maddenin 2 (a) paragrafina
istinaden diizenlenen sinavlara katilmamis kisilere de yeterlik belgeleri verebilir.

Madde 5

1. Sozlesmeyi onaylayan her lye, etkin bir denetim sistemi kurarak sozlesmenin gerektigi bicimde

uygulanmasini saglar.

2. Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bir Gyenin yetkili makamlarinin, sézlesme hikimlerinin ihlali nedeniyle
Ulkede kayith gemileri seferden alikoyabilecekleri durumlari belirler.

3. Bu sOzlesmeyi onaylayan bir Gyenin yetkili makamlari, ayni sekilde s6zlesmeyi onaylamis bir baska tye
Ulkede kayitl bir gemide sozlesme hiikiimlerinin ihlal edildigini belirlemesi durumunda Ulkesinde o
geminin kayith oldugu Giyenin konsolosu ile temasa gegebilirler.

Madde 6

1.  Ulusal yasalar veya yonetmelikler, S6zlesmeye uyulmamasi halinde uygulanacak olan disiplin cezalarini
veya cezal yaptirimlari belirler.

2.  Disiplin cezalari veya cezai yaptirimlar 6zellikle, asagida belirtilen durumlar igin dngoérilir;

a.  Armatoriin veya onun gorevlendirdigi kisinin, kaptanin veya stivarinin, bu sézlesmenin gerekli kildigi
yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiyi ise almasi,

b.  Kaptan veya siivarinin sdzlesmenin 2. maddesinde tanimlanan islerin, bu islerin gerektirdigi ya da
Ustln bir yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiye gérdiriilmesine izin vermesi,

c. Bir kisinin gerekli belgelere sahip olmamasina ragmen hile veya sahte evraklarla s6z konusu 2.
maddede tanimlanan islerden herhangi birini ifa etmek Uzere ise girmesi,

Madde 7

1.  Uluslararasi calisma Orgiitii (ILO) Anayasasi’nin 35. maddesinde atif yapilan topraklara iliskin olarak; bu

sdzlesmeyi onaylayan her ILO Uyesi, onay belgesine;

a. ilgili Gyenin sdzlesme hiikiimlerinde hicbir degistirme yapmaksizin uygulamayi taahhiit ettikleri

topraklari,
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b. Sozlesme hikimlerinde degisme yapilacak topraklarla ilgili taahhutleriyle birlikte s6zi edilen
degisikliklerin detaylarini,

C. Bu Sozlesmeye gore uygulama yapilamayacak topraklari ve bu durumlarda uygulanamama
nedenlerini,

d.  Kendi kararini kendi verecek topraklar konusunda beyanlarini ekleyeceklerdir.

2. Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde atifta bulunulan yiiktimlalikler, onaylamanin bir
parcasi olarak kabul edilecek ve onaylamayla ayni sekilde gecerli olacaktir.

3. Her bir Uye, miiteakip bir beyanla bu maddenin birinci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca belirttigi
cekinceleri tamamen ya da kismen iptal edebilir.

Madde 8

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi ¢alisma Blirosu Genel Midiriine génderilir ve onun tarafindan
tescil edilir.

Madde 9

1. Bus6zlesme, sadece onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi ¢alisma Orgiitii tiyesi
Ulkeler icin baglayicidir.

2. Bu sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudir tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra
ylarirluge girer.

3.  Bu sozlesme , daha sonra, onu onaylayan her (ye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra ylrirltGge girer.

Madde 10

iki ILO Uyesinin onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edildiginde, keyfiyet derhal Genel Mudir tarafindan
tim ILO Uyelerine bildirilir. Diger iyelerin onay belgelerinin sonradan tescili de yine butin lyelere bildirilir.

Madde 11

1. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yirirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir slire sonunda
Uluslararasi ¢alisma Birosu Genel Midirine génderecegi ve Genel Midirin tescil edecegi bir belge ile
feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hiilkiim ifade edecektir.
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2.  Busozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada s6zii edilen on yillik siirenin bitiminden itibaren
bir yil zarfinda bu maddede 6ngorildigi sekilde feshetmeyen her liye, yeniden on yillik bir middet icin
baglanmis olur ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik stire bitiminde, bu maddede 6ngoriilen sartlar
icinde feshedebilir.

Madde 12

Bu sozlesmenin yirirlige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi ¢alisma Biirosu Yonetim
Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi Hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin glindemine
sozlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 13

1.  Konferansin, bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sézlesme kabul etmesi halinde ve bu
yeni s0zlesme aksini dngérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni s6zlesmenin bir tye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 11 inci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni sézlesme yirirlige girmis olmak Kayit ve sartiyla, bu sdzlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b.  Tadil edici yeni s6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden itibaren, bu s6zlesme lyelerin onamasina
artik agik bulundurulamaz.

2. Isbusdzlesme, sdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sézlesmeyi onaylamayan Uyeler icin, mevcut sekil ve
kapsami ile yirirlikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETI

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.
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ISVERENIN SORUMLULUGU

is sagligi ve Guvenligi yoninden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevieri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan dnlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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