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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
45 NOLU SOZLESME

HER NEVi MADEN OCAKLARINDA YERALTI iISLERINDE KADINLARIN
GALISTIRILMAMASI HAKKINDA SOZLESME

10B---ILO- 45 Maden ocaklarinda yeralti islerinde kadinlarin

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1935
Kanun Tarih ve Sayisi: 9 Haziran 1937 / 3229

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 23 Haziran 1937 / 3638

Milletlerarasi is Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet {izerine, Cenevre'de 4 Haziran 1935 tarihinde 19 uncu
inikad halinde toplanan Milletlerarasi is Teskilati Umumi Konferansi, inikat ruznamesinin ikinci maddesini teskil eden
her nevi maden ocaklarinda yeraltinda kadinlarin galistiriimasina ait bulunan mesele hakkinda muhtelif tekliflerin
kabulind,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir mukavele projesi seklini almasini kararlastirdiktan sonra,

Bin dokuz yiiz otuz bes senesi Haziran ayinin yirmi bir tarihinde (Yeralti isleri Mukavelesi "Kadinlar" 1935) adini
tasiyacak olan asagidaki mukavele projesini kabul eder:

MADDE 1

Bu mukavelenin tasdiki icin "Maden Ocag!" tabiri, gerek amme, gerekse hususi vasfini haiz ve yeraltinda mevcut
maddelerin istiracini istihdaf eden her nevi tesebbuslere samildir.

MADDE 2

Kadin cinsinden hig bir sahis, yasi ne olursa olsun maden ocaklarinda yeralti islerinde ¢alistirilamaz.
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MADDE 3

Milli kanunlarla yukarida yazili memnuniyeten su kimseler istisna edilebilirler:
a. Sevkiidare vazifesi ile mikellef olup, bedenen ¢alismayan sahislar,
b.  Sihhi ve sosyal hizmetlerde ¢alisan sahislar,

C. Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyla bir maden ocaginda yeraltiislerinde staj gormelerine miisaade
edilen tahsildeki sahislar,

d. Bedenen ¢alisma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasiicin bir maden ocaginin yeralti kisimlarina tesadfi
olarak inmesine lizum gorilen diger bitin sahislar.

MADDE 4

Bu mukavelenin resmi tasdiknameleri Akvam Cemiyeti Umumi Katibine tevdi olunacak ve mumaileyh tarafindan
tescil edilecektir.

MADDE 5

1.  Bu mukavele, ancak, Umumi Katip tarafindan tasdiknamesi tescil edilmis olan Milletlerarasi is Azasini
baglayacaktir.

2. Mukavele, Umumi Katip tarafindan iki azanin tasdiknamelerinin tescilinden itibaren 12 ay sonra mer'iyete
girecektir.

3.  Bundan sonra da mukavele, her aza i¢in kendi tasdiknamesinin tescilinden itibaren 12 ay sonra mer'iyete
girecektir.

MADDE 6

Milletlerarasi is Teskilati azasindan ikisinin tasdiknamesi tescil edilir edilmez, Akvam Cemiyeti Umumi Katibi,
Milletlerarasi is Teskilatinin biitiin azasina keyfiyeti is'ar edecektir.

Keza, teskilat azasi tarafindan kendisine daha sonra tevdi olunacak tasdiknamelerin tescilini de bitiin azaya teblig
eyleyecektir.

MADDE 7

1. Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza mukavelenin mer'iyeti mebde tarihinden itibaren 10 sene
zarfinda, onu Akvam Cemiyeti Umumi Katibine gonderecegi ve mumaileyhin tescil edecegi bir mektupla
feshedilebilir. Feshin hilkm tescilden itibaren bir sene sonra cari olacaktir.
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2.  Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza birinci fikrada adi gegen on senelik middetin hitamini takip eden
bir senelik middet zarfinda, bu maddede derpis edilen feshe ait ihtiyarini kullanmadigi takdirde, yeniden
10 senelik bir devre icin bagl kalacak ve bundan sonra mukaveleyi, bu maddede yazili sartlar icinde her
on senelik devrenin hitaminda feshedebilecektir.

MADDE 8

Bu mukavelenin mer'iyete girmesinden itibaren her 10 senelik devrelerin hitaminda Milletlerarasi is Biirosu idare
Meclisi, onun tatbikine ait bir raporu umumi Konferansa tevdi edecek ve onun tamamen veya kismen tadili
meselesini Konferans ruzmamesine koyup koymama hususunda bir karar alacaktir.

MADDE 9

1. Konferans, bu mukaveleyi tamamen ve ya kismen tadil eden yeni bir mukavele kabul ettigi takdirde, yeni
mukavelede hilafina bir hiikiim olmadikga,

a.  Tadili muhtevi yeni mukavelenin bir aza tarafindan tasdiki, onun mer'iyete girmis olmasi kayit ve
sarti altinda, yukaridaki 7 nci madde nazari itibare alinmaksizin, hali hazirdaki mukavelenin tabi bir
sekilde derhal feshini tazammun edecektir.

b.  Tadili havi yeni mukavelenin mer'iyete girmesi tarihinden itibaren, halihazir mukavelesi artik azanin
tasdikine agik bulundurulmayacaktir.

2. Bumukavele, onu tasdik edip te tadili havi mukaveleyi tasdik etmeyecek aza igin simdiki sekil ve metni ile
mer'i olmakta devam edecektir.

MADDE 10

Bu mukavelenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: Is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.
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ISVERENIN SORUMLULUGU

is sagligi ve Guvenligi yoninden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevieri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan dnlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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