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29 NOLU SOZLESME

CEBRIi VEYA MECBURI GALISTIRMAYA iLiSKIN SOZLESME

10B---ILO- 29 Cebri veya mecburi ¢alistirmaya iliskin

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1930

Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 / 4333

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 / 23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 25 Mayis 1998 /98 - 11225

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 23 Haziran 1998 / 23381

Uluslararasi Calisma Orgiitii Yénetim Kurulu’nun vaki daveti tizerine 10 Haziran 1930 tarihinde Cenevre'de 14 iincii
toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Toplanti giindeminin 1 inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi galistirma konusundaki bazi tekliflerin
kabuliine ve,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Gyeleri tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin statiisii hiikkiimleri geregince
onanmak lizere cebri ¢alistirmaya muteallik 1930 tarihli S6zlesme adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi bugtinki
Yirmisekiz Haziran bin dokuz ylz otuz tarihinde kabul eder.

MADDE 1

1.  Uluslararasi Calisma Orgiiti’ niin bu Sézlesme’yi onaylayan her Giyesi miimkiin oldugu kadar kisa bir siirede
her ne sekil altinda olursa olsun cebri veya mecburi ¢alistirmanin kaldiriimasini taahhit eder.
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2. Cebri veya mecburi ¢calistirmanin tamamen kaldirilmasi amaciyla, cebri veya mecburi calistirmaya, gegici
bir middet icin, sadece kamu yarari ve istisnai dnlem olarak asagidaki maddelerde belirtilen sartlarda ve
garantilerle basvurulabilir.

3.  Bu Sozlesmenin yirurlige girmesinden itibaren bes senelik bir sirenin sonunda ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii Yonetim kurulunun asagidaki 31 inci maddede 6ngériilen raporunu hazirlamasi sirasinda
Uluslararasi Calisma Orgiitii her ne sekil altinda olursa olsun yeni bir gecis siiresi taninmaksizin cebri veya
mecburi ¢alistirmanin kaldiriimasi ihtimalini tetkik edecek ve Konferans giindemine bu konunun alinip
alinmamasi hususuna karar verecektir.

MADDE 2

1.  Bu Sozlesmenin amaglari icin, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir kisinin ceza tehdidi
altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder.

2. Ancak “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu S6zlesme baglaminda asagidakileri kapsamaz:

a.  Mecburiaskerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sadece askeri bir mahiyet
tasiyan islere hasredilen bir calisma veya hizmet;

b. Bizzat kendi kendini yodneten bir memleketin vatandaslarinin olagan kamu hizmeti
yukUmluliklerinin bir pargasini teskil eden bir is veya hizmet,

C. Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontrolii altinda icra edilmesi ve s6z konusu
ferdin ozel kisilerin, sirketlerin veya 6zel-tiizel kisilerin hizmetine birakilmamasi veya verilmemesi
sartiyla, bir mahkemenin verdigi mahkumiyet kararinin sonucu olarak yapmaya mecbur edildigi bir
is veya hizmet;

d. Olaganistl hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, aglik, yer sarsintilari, salgin
hastaliklar ve siddetli hayvan salginlar&#x0131;, hayvanlarin ve mahsule zarar veren bocek veya
parazitlerin hastalik yaymalari durumunda ve genel olarak halkin bitiiniin veya bir kisminin normal
yasama sartlarini veya hayatini tehlikeye koyan tehlikeli veya zarar verici her tlrli sartlarda
yapilmasi mecburi bir is veya hizmet;

e. Kiguk capl toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya toplum
menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan dogruya temsilcilerinin bu
¢ahismalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin taninmasi sartiyla toplum Ulyelerine diisen
olagan kamu hizmeti mukellefiyetleri olarak mitalaa edilecektir.

MADDE 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makamlarini, ya da ilgili Glkelerin en Ust
merkezi makamlarini ifade edecektir.

Ni2310157 Sayfa2 /13 {lo-29-cebri-veya-mecburi-calistirmaya-iliskin.docx



N 108
GUDEK

10- UYGULAMALAR
10B- ILO DiREKTIiFLER NO77

MADDE 4

1.  Yetkili makamlar 6zel kisiler, sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine cebri veya mecburi galistirmayi
empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin vermeyeceklerdir.

2. Ozelkisiler sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine bdyle bir cebri veya mecburi calistirma sekli, bir tiye
tarafindan isbu Sézlesmenin onaylanmasi Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan tescil edildigi tarihte
mevcut oldugu takdirde, bu liye kendisi icin bu S6zlesme’nin ylrirlige girdigi tarihten itibaren s6z konusu
cebri veya mecburi ¢alistirmayi tamamen kaldiracaktir.

MADDE 5

1.  Ozel sahislara, sirketlere ve dzel-tiizel kisilere taninan hig bir imtiyaz, bu 6zel sahis, sirket ve dzel-tiizel
kisilerin kullandiklari yada ticaretini yaptiklari Grlnlerin Uretilmesi veya toplanmasi igin cebri veya
mecburi ¢alistirma imkanini hig bir sekilde vermeyecektir.

2. Cebri veya mecburi galistirma imkani veren hikiimler ihtiva eden imtiyazlar mevcut oldugu takdirde, s6z
konusu hikimler isbu Sozlesmenin 1 inci maddesine uygunluk saglamasi icin mimkin olan siratle
feshedilecektir.

MADDE 6

idarenin memurlari, sorumlu olduklari halki gérevleri geregi herhangi bir sekilde calistirmaya tesvik etme
durumunda kalmalari halinde dahi, bu halka 6zel sahislar sirketler veya 6zel-tiizel kisiler icin calismalari igin ferden
yada toplu olarak baskida bulunmayacaklardir.

MADDE 7
1.  idari gorevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi ¢alistirmaya bas vurmayacaklardir.

2. idarigbrevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu S6zlesmenin 10 uncu maddesinde
o6ngorilen sartlarda cebri veya mecburi ¢alistirmaya basvurabilirler.

3.  Kanunen taninan ve herhangi bir sekil altinda yeterli Gicret alamayan sefler, ilgili yonetmeliklere uyulmasi
ve istismari onleyecek tiim gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla, kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

MADDE 8

1. Cebri veya mecburi ¢calistirmaya miracaat edilmesi hususundaki her bir kararin sorumlulugu ilgili Glkenin
st sivil makamlarina diisecektir.
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2. Ancak, bu makamlar tst mahalli makamlara iscilerin daimi oturma mahallinden uzaklasmalarina mahal
vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi calistirma yetkisi verebilirler. Bu makamlar isbu S6zlesmenin 23
Uncli maddesinde 6ngorilen yonetmelikle belirtilen middetler ve sartlara tabi olacak sekilde gorevlerinin
icrasindan idarenin memurlarinin yer degistirmesi ve idari materyalin nakli bahis konusu oldugu takdirde
iscilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulunmalari i¢in cebri veya mecburi ¢alistirma
konulmasi hususunda tst mahalli makamlara da yetki verebilirler.

MADDE 9

Bu S6zlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen aksi hiikimler harig, cebri veya mecburi ¢alistirma koyma hakkina
haiz herhangi bir makam once;

a. Verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum icin énemli ve dogrudan dogruya toplum
menfaatine olduguna,

b.  Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz olduguna;

c. ilgili Gilkede benzeri is veya hizmetler igin gegerli olanlardan disiik olmayan licret ve galisma sartlari
Onerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya isin yapilmasi igin gonilli is glct temini
mimkiin olmadigina;ve

d. s veya hizmetin, mevcut isglicii ve onun sz konusu isi yapma kabiliyeti gbz oniline alinarak, s6z konusu
halka ¢ok agir bir yik teskil etmedigine kani oldugu takdirde ancak bu galistirma sekline misaade
etmelidir.

MADDE 10

1. Vergiolarak talep edilen cebri veya mecburi ¢alistirma ve idare gorevleri icra eden sefler tarafindan kamu
menfaatine ¢alismalar igin konulan cebri veya mecburi ¢alistirma tedricen kaldirilacaktir.

2.  Bu kaldirmayi beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi ¢alistirma talep edildigi veya kamu menfaatine
calismalar icin idari gorevleriicra eden sefler tarafindan cebri veya mecburi ¢alistirma konuldugu takdirde
ilgili makamlar ilk 6nce:

a. VYapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum icin 6nemli ve dogrudan
dogruya toplum menfaatine olduguna;

b.  Bu hizmet veya isin halihazir veya kaginilmaz olarak yakinda dogacak bir ihtiyaci karsiladigina

C. is veya hizmetin mevcut is glicii ve onun s6z konusu isi yapma kabiliyeti géz 6nline alinarak, s6z
konusu halka ¢ok agir bir yik teskil etmedigine;

d. Bu is veya hizmetin icrasinin iscileri daimi ikametgahlarinin oldugu mahalden uzaklastirmaya
mecbur etmeyecegine;
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e. Bir is veya hizmetin icrasinin dinin, sosyal yasamin, veya tarimin icaplariyla uyumlu
yonlendirilecegine kani olmalidirlar.

MADDE 11

1. Sadece 18’den yukari ve 45’den asagl yaslarda bulunan saglam yetiskin erkekler cebri veya mecburi
calistirmaya tabi olabilirler. Bu s6zlesmenin 10 uncu maddesinde dngoriilen is tirleri harig, asagidaki
tedbirler ve sartlar dikkate alinmalidir.

a. Mimkiin olan her hallikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulasici bir hastaliginin olmadiginin,
bedeni kabiliyetlerinin yapilacak is ve icra edilecegi sartlara uygunlugunun idarece tayin edilen bir
doktor tarafindan énceden tesbit edilmesi.

b.  Ogretmenler 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmas;

c. Her toplumda aileyi ve sosyal yasam igin zorunlu yetiskin ve saglam erkek miktarinin birakilmasi

d.  Kari-koca ve aile baglarina saygi gosterilmesi,

2. Yukaridaki paragrafin (c) alt paragrafinin uygulamasinda, bu Sézlesmenin 23 lincii maddesinde 6ngorilen
dizenlemeler, belirli sayida niifustan bir seferde alinabilecek daimi niifusun erkek ve saglam fert nispetini
tespit eder, ancak bu nispet hig¢ bir sekilde bu niifusun %25 ini gecemez. Bu nispeti tespit ederken yetkili
makamlar nifus yogunlugunu bu niifusun sosyal ve fiziki kalkinmisligini, mahallinde ve kendi hesaplarina
ilgililer tarafindan icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi devresinde olacagini dikkate almalidirlar;
ve genel olarak ilgili toplumun normal yasaminin iktisadi ve sosyal ihtiyaglarina saygi gostermelidirler.

MADDE 12

1. Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz kalabilecegi azami
middet, 12 aylik bir siirede, isyerine gitmek ve oradan gelmek icin gegen gerekli yolculuk giinleri de dahil
olmak Uzere 60 glinl gecemez.

2.  Cebriveya mecburi galistirmaya maruz kalan her isgiye icra ettigi cebri veya mecburi galisma miiddetlerini
gosteren bir sertifika verilecektir.

MADDE 13

1. Cebri veya mecburi calistirlmaya maruz kalan her sahsin normal calisma saatleri gonulli calisma igin
ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi ¢alistirilma esnasinda normal sire iginde icra edilen

calisma saatleri gonilli calismalarin fazla calisma saatleri icin 6ngérilen nispetlere esit nispetlerde
Ucretlendirilmelidir.
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2. Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi calistiriilmaya maruz kalan bitin sahislara haftada bir

dinlenme glini verilmelidir ve bu giin mimkiin oldugu 6l¢lide s6z konusu memleketin veya bolgenin orf
ve adetlerine gore hasredilen giline tesadif ettirilmelidir.

MADDE 14

1. BuSodzlesme’nin 10 uncu maddesinde éngdriilen cebri veya mecburi ¢alistirma haricinde, ne sekilde olursa
olsun, cebri veya mecburi ¢alistirmanin lcreti nakit olarak 6denmeli ve bu Ucret ayni tir igler igin isgilerin
istihdam edildikleri bolgede yururlikte olanlardan ve ne de isgilerin ise alindiklari bolgede yirirliikte
olanlardan daha asagi olmamalidir.

2. idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan calistiriima halinde miimkiin olan en kisa siirede,
Ucretlerin 6denmesinin 6nceki paragrafta oOngorilen sartlarda yerine getirilmesi uygulamasina
gecilecektir.

3. Ucretler, kabile sefine veya baska herhangi bir makama degil, her isciye ferden 6denmelidir.

4, isyerine gidis ve gelisler icin gecen yolculuk giinleri Ucretlerin édenmesinde is giinii olarak kabul
edilmelidir.

5. Bu madde, isciye verilen Ucretten iscinin mutad olan giinlik yiyeceginin karsihg! kesilecektir seklinde
anlasilmamalidir; ama lcretlerden miikellefiyetlerinin yerine getirilmesi, islerinin 6zel sartlari dolayisiyla
islerine devam etmelerini saglamak igin isgilere verilen 6zel yemek, elbise ve lojman, ve ne de alet temini
gayesiyle hig bir kesinti yapilmaz.

MADDE 15

1. isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yénetmelikler ve ilgili ilkede
ylrirlukte olan 6len veya malul iscilerin bakmakla yikimli olduklari kimselere tazminat verilmesini
o6ngoren kanun ve yonetmelikler serbest calisan iscilerle ayni sartlarda cebren veya mecburi ¢alistirmaya
tabi olan sahislara da ayni sekilde uygulanacaktir.

2.  Birisciyi cebri veya mecburi bir iste istihdam eden bir makam her haliikarda ¢alismadan hasil olan bir kaza
veya hastalik iscinin kismen veya tamamen kendi ihtiyaglarini karsilamasina mani olursa s6z konusu is¢inin
maisetini saglamakla mukellef olacaktir. Bu makam, isten hasil olan isgéremezlik veya 6lim halinde adi
gecen iscinin fiillen bakmakla ylikimli oldugu kimsenin bakimini saglamak icin tedbirler almakla da
yikimla olmahdir.

MADDE 16

1.  Cebri veya mecburi galistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri harig, yiyecek ve iklim sartlari
ahistiklari sartlardan sagliklarina zarar verecek olglide farkli bolgelere nakledilmemelidir.
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2.  Buiscilerin sartlara alismasi ve sagliklarinin korunmasi icin gerekli hijyen ve barinma ile ilgili tedbirlerin siki
bir sekilde alinmamis olmasi halinde bu iscilerin nakillerine izin verilmeyecektir.

3. Boyle bir nakil zorunlu oldugu takdirde iscilerin yeni gida ve iklim sartlarina tedricen intibakini saglayan
tedbirler yetkili tibbi servisin miitalaasindan sonra kabul edilmelidir.

4.  Buiscilerin aliskin olmadiklari devamli bir isi yapmalarinin talep edilmesi halinde, onlarin bu nevi bir ise
intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim calisma saatleri saglanmasi ve ara dinlenmelerinin tanzimi ve gerekli
olan istirahat veya glinlik iasenin arttirilmasi veya iyilestirilmesi hususunda tedbirler alinmalidir.

MADDE 17

iscilerin uzun bir middet isyerinde kalmalarini mecbur eden insaat ve bakim isleri igin cebri veya mecburi
¢alistirmaya basvurulmasina miisaade etmeden 6nce yetkili makamlar asagidaki hususlardan emin olmalidirlar.

1. lscilerin sagliginin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi ve 6zellikle:
a. Bu iscilerin ise baslamadan evvel ve galisma siiresince belirli araliklarla doktor tetkikinden
gecirilmesi;

b.  Buatdn ihtiyaglari karsilamak icin gerekli materyal, hastaneler, hasta bakicilar, dispanserler ve yeterli
saglik personelinin varolmasi ve,

C. isyerlerindeki sihhi sartlarin, iscilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin temin edilmesi ve isyerinin
mutfak materyali ile techizinin iyi bir sekilde saglanmasi ve gerektiginde de lojman ve kiyafet
yardiminin tatminkar durumda olmasi;

2. iscinin istegi veya rizasi lizerine, emin bir usulle iscinin Gcretinin bir kisminin isci ailesinin gegiminin
saglanmasi icin uygun tedbirler alinmalidir;

3. iscilerin calisma mahalline gidis gelisleri yol masraflari ve sorumlulugu idarece saglanmalidir ve idare
mevcut biitin nakliyat vasitalarindan miimkiin oldugu kadar genis 6lgclide faydalanarak bu yolculuklari
kolaylastirmalidir.

4.  Belirli bir siire is goéremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde is¢inin kendi memleketine
doénmesiyle ilgili masraflari idare tarafindan karsilanmalidir.

5.  Cebriveya mecburi ¢alisma siiresinin hitaminda, gonilll is¢i olarak kalmak isteyen her isgiye iki senelik bir
miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkini kaybetmeden bu istegini yerine getirmesine izin
verilir.

MADDE 18
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Hamal veya kayikgilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin tasinmasi icin bas vurulan cebri veya mecburi
calistirma mimkiin oldugu kadar kisa bir siirede kaldiriimalidir. Yetkili makamlar bu sirada, 6zellikle su
hususlari tespit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar:

a. Bu calistirmanin sadece idare memurlarinin gérevleri sirasindaki yer degistirmeleri veya hikiimet
kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde diger sahislarin ve memurlarin nakli icin
kullaniimasi mukellefiyeti,

b. Bu iste kullanilacak iscilerin bu iste bedenen uygun oldugu, mimkin olan yerlerde dnceden bir
doktor muayenesiyle belgelendirme mikellefiyeti; Boyle bir muayenenin mimkin olmadigi
hallerde bu isgliciinii istihdam eden sahsin, istihdam edilen iscilerin istenilen bedeni kabiliyete haiz
olduklari ve bulasici bir hastaliktan muzdarip olmadiklarindan emin olma miikellefiyeti;

C. isiler tarafindan tasinacak azami yiik;
d. Buiscilerin oturduklari mahalden goétirilecekleri azami mesafe;

e. DOnUs yolculuk gilinleri de dahil olmak (izere, bu iscilerin mecbur tutulduklari aylik veya baska bir
middet icin gorevlendirilebilecekleri azami giin sayisi;

f. Cebri veya mecburi ¢alistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip kimseler ve onlarin cebri
calistirmaya ne 6l¢lide miracaat etme haklarinin oldugu.

Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan st sinirlar tespit ederken yetkili
makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri, 6zellikle isgilerin toplandigi niifusun bedensel kabiliyetini,
kat edilecek yolun mabhiyetini ve iklim sartlarini dikkate almalidirlar.

Yetkili makam ayrica bu tasiyici isgilerin normal glinliik seyahatlerinin ortalama 8 saatlik bir is glinline
tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasini teminen gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

Bu diizenlemelerle esas olarak sadece tasinacak agirlik ve kat edilecek mesafe degil, ayni zamanda yolun mahiyeti,

mevsim ve diger tim unsurlar ve glinlik normal seyahatleri asan seyahatlerde bunlar i¢in normal saat Ucretinden

yuksek Ucret 6denecegi anlasiimahdir.

MADDE 19

Yetkili makam cebri ekip bigmeyi sadece aglik veya yiyecek ikmalinde yasanan yetersizliklere karsi bir dnlem
olarak ve her haliikarda yiyecek ve rlinin onu Ureten insanlarin veya toplulugun miulkiyetinde kalmasi
kosuluyla izin verebilir.

Bu madde, Uretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi lizerinde orgiitlendigi ve Uriin veya bunun
satilmasindan elde edilen karin toplulugun milkiyeti olarak kaldigi yerlerde topluluk Gyelerinin topluluk
tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep edilen islerin topluluk Uyeleri tarafindan yapilimasi
zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde yorumlanmayacaktir.

MADDE 20
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Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suclar icin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza uygulanmasini éngéren
kanunlar cebri veya mecburi ¢alistirmayi bir topluluk icin bir ceza usulli olarak 6ngdren hikiimler icermeyecektir.

MADDE 21

Madenlerde yapilmakta olan yeralti calismalari igin cebri veya mecburi ¢alismaya basvurulmayacaktir.

MADDE 22

Bu Sézlesme’yi onaylayan tilkelerin Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 22inci maddesi hiikiimleri uyarinca bu
Sézlesme hiikiimlerini hayata gecirmek icin aldiklari énlemler hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne sunmayi
taahht ettikleri raporlar, bu tGlkede mecburi ¢alistirmaya ne 6lglide basvuruldugu, buna ne amagla gerek gorildigu,
hastalik ve 6lim oranlari, licret 6deme metotlari ve licret tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek diger bilgiler konusunda
mimkin oldugunca ayrinti icerecektir.

MADDE 23

1. SOz konusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek icin yetkili makamlar cebri veya mecburi ¢alistirmanin
kullanimina iliskin tam ve vazih yonetmelikleri yayimlayacaklardir.

2.  Bu yonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi ¢alismaya tabi kilinan her sahsa, ¢alisma kosullariyla ilgili
sikayetlerini yetkililere iletmesini mimkiin kilacak ve bu sikayetlerinin incelenip degerlendirilmesini
givence altina alan kurallar ihtiva edecektir.

MADDE 24

Cebri veya mecburi calistirmayi dizenleyen yonetmeliklerin siki bir sekilde uygulanmasini teminen, ya gonilli
calismanin teftisi icin tesis edilmis mevcut bir is teftis kurulunun gorevleri cebri veya mecburi ¢alismayi da
kapsayacak sekilde genisletilerek, yada bunu baska yollarla saglayacak uygun tedbirler her haliikarda alinacaktir.
Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi kilinan kisilerin bu yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak
tedbirler de alinacaktir.

MADDE 25

Cebri veya mecburi galistirmanin kanuna aykiri olarak gelistirilmesi bir sug olarak cezalandiracak ve bu S6zlesme’yi
onaylayan her lye kanunca getirdigi mieyyidelerin gercekten etkili ve tam olarak uygulanmasinin saglanmasiyla

yukimli olacaktir.
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MADDE 26

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin her (yesi, bu Sézlesmeyi egemenlik, yargi
yetkisi, himaye, hiikmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan topraklarda, i¢c hukukuna ait konulardaki
ylikumliluklerini de yerine getirme hakkina sahip olarak, uygulamayi taahhiit eder. Bununla beraber eger
bu Gye Uluslararasi Calisma Teskilati Anayasasi’nin 35inci maddesinin hikimlerinden yararlanmak
isterse; onaylamasina asagidaki bolgeleri tanitan bir beyani eklemek zorunda kalacaktir.

a. Isbu Sézlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygulamayi planladigi yerler;

b. isbu Sézlesme hiikiimlerini degisiklerle uygulamayi planladigi yerler, bu durumda bu degisikler de
beyana eklenecektir;

c. Hakkinda karari sakli tuttugu yerler.

2. Yukarida mezkur beyan onay isleminin ayrilmaz bir pargasi olacak ve ayni gegerlilige haiz olacaktir. Boyle
bir beyani kaleme alan her Uye yapacagi yeni bir beyan ile bu maddenin (2) ve (3) Unci alt paragraflari
geregince, ilk beyanindaki ¢cekinceleri tamamen veya kismen iptal etme hakkina sahip olacaktir.

MADDE 27

Bu S6zlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine génderilecek ve onun tarafindan
tescil edilecektir.

MADDE 28

1. BuSdézlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiiti
Uyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme iki Gyenin onay belgesi Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
ylriarluge girecektir.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onaylayan her lye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
ylriarlGge girecektir.

MADDE 29

1.  Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Midiirii Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin tiim Gyelerini kendisine drgiit
Uyeleri tarafindan bildirilen tiim onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir.

2.  Genel midir, kendisine ikinci onayin bildirilmesinden sonra So6zlesme’nin yirirlige giris tarihini 6rgiit
Uyelerinin dikkatine getirecektir.
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MADDE 30

1. Bu Sozlesme’yi onaylayan her Gye So6zlesme’nin ilk olarak yururliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir
siirenin sonunda Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiirii’ne gdonderecegi ve Genel Midir tarafindan
tescil edilecek bir bildiri ile Sozlesme’yi feshedebilir. Fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yil sonra
muteber olur.

2.  Bu Sozlesme’yi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada s6zi edilen on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil zarfinda bu madde de 6ngorildiugi sekilde feshetmek hakkini kullanmayan her Gye yeniden
5 yillik bir middet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesme’yi, her 5 yillik devre bitince, bu
maddede 6ngorilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 31

Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gdrdiigii zaman bu Sézlesme’nin uygulanmasi hakkindaki bir
raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesme’nin tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun konferans
glindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

MADDE 32
1.  Konferansin bu S6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde:

a. Tadil edici yeni S6zlesme’nin bir tye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 3iinci madde nazara
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yirirliige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu Sézlesme’nin
derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme Uyelerin
onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2.  BuSozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler igin, herhalde simdiki sekil
ve icerigiyle gecerli olmakta devam edecektir.

MADDE 33

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede gegerlidir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi

e Prensip-2: Is kazalarin agirliklari
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e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yukumlidir. isverenin gorevleri ise asagida gorildigiu gibi oncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan dnlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmahdir.

12
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