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i5 Saghgi ve Giivenligi ve Cahsma Ortamina i_ﬁﬁkin
155 Sayih Sozlesme

Uluslararasi Cahsma Orgitt Genel Konferanst,

Uluslararas) GCaligma Birosu Yénetim Kurulu'nun daveti Gzerine, 3 Haziran
1981 tarihinde Cenevre'de yaphd altmisyedinei olurumunda;

Oturum gindeminin 6 et maddesini olusturan saghk, givenlik ve galsma
ortamina iliskin belirli dnerilerin kabuliine ve bu dnerilerin bir uluslararas: sdzlegme
sekhni almasina karar veraerek,

Is Saghdr ve Guvenligi Sozlesmesi, 1981 olarak adlandintacak olan asagrdaki
stizlesmeyi, bin dokuz yiiz seksen bir yih Haziran ayimin yirmi ikinci gini kabul eder.

BOLUM |
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1
1- Bu Sézlesme, bilin ekonomik faaliyet kallarina uygubanir,

2- Bu Sézlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili is¢i ve
isverenlerin lemsilcisi olan  kuruluglara damshikian sonra, igin geredi olarak énemli
tizel sorunlar yaratan deniz tasimaciligi veya balikgiik gibi belirli ekonomik faaliyet
kollarini, tamamen veya kismen uygulama alami dhsinda tutabilir.

3- Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Caligma  Crgulis
Anayasasi'nin 22 inci maddesi uyannca, Sozlesmenin uygulammasina iligkin vereceqgi
il uygulama raporunda, bu maddenin 2 inci fikras) geredi. uygulama alam diginda
lutulan her bir ekonomik faaliyet kolunu, kapsam disinda tululma nedenleri verilerek
ve hu kollarda calisaplarnn yelerli sekilde korunmas: igin  alinan  dnlemler
tammilanarak hir liste halinde wverecek ve daha sonraki raporlarda uyguiama
kapsamimim genisleliimesi yolunda kaydedilmis gelismeleri belirteceklir.

Madde 2

1-Bu Sozlesme, kapsanan ekanomik faalivet kollannda gahsan bulin isgilare
uygulamr,

2-Bu stzlesmeyi onaylayan Uye, mimkin olan en eiken safhada, ilgili iggi ve
isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara damistiklan sonra, wygulanmasinda oze
guclitklerin - bulundudgu sl isgi kategonlerini kismen  veya  tamamen  bu
Sizlesmenin uygulanmasi disinda tutabilir. a



3 Bu  sozlegmeyi  onaylayan her Uye, Uluslararasi Cahsma  Orgiti
Anayasasinin 22 inci maddes: uyannca Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecedgi
ik raporda, bu maddenin 2. fikrasi geredi, kapsam disinda tutulan simirlr isci
kalegarilarini, kapsam disinda tululma nedenlerini belirterek liste halinde verecek ve
daha sonraki raporlarinda uygulama kapsaminin genigletiinesi yolunda kaydedilimig
aelismeleri bhelirleceklir,

Madde 3
Bu =dzlesmenin amaec bakimindan,

a) "Ekonomik faaliyel kollan” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak Gzere, isci
cahishinlan biitiin kollar kapsar
h} “lsgiler” terimi, kamu calisanlan dahil olmak @izere istihdam elilen biilin
Kisileri kapsar:
c) "lsyeri” terimi, isgilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalan gereken
ve isverenin dogrudan veya dolayl kantrolu altinda bulunan butin yerleri kapsar;
d) "Duzenlemeler” lerimi, yetkili makam veya makamliarca kanun guci verilen
buldin hilkimlen kapsar;
e} "Saghk” terimi, isle baglantisi aplqmdan sadece hastalik veys sakathgmn
bulunmamasi halini dedil, aymr zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve govenlik ile
dogrudan iliskili olarak saghd: etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlan da kapsar.

BOLUM 11 ‘
ULUSAL POLITIKA ILKELERI

Madde 4

1-Her tiye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliveline
sahip igci ve isveren kuruluglanna damsarak is givenlidi, is saghg ve calisma
orfamina iliskin tutarle bir viusal politika gelislirecek, uygula!_.racak Ve pern rodik olarak
goziden gewecekrrr :

2-Bu politkanin amac, isle bagiantih olan veya isin yirilimil sirasinda ortaya
cikan kaza ve yaralanmalan, calizma ortaminda bulunan tehlike nedenlerrm mimkiin
oldugu élgide asgariye indirerek dnlemek olacaktr.

Madde 5

aozlegmenin 4 Oncd maddesinde alifta bulunulan politika, is sagiid ve
givenligl ve calisma ortamin etkilediklen diclide, asadgidaki esas eylemn alanlann
rhikkate alacakli

a) lsin maddi unsurlannin (isyerleri, calisma orlami, araglar, makine ve
techizal, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve eikenler, cahsma yintemlerinin)
lasarm, lesl edilmesi, secimi, ikamesi, montaj, duzenlenmesi, kullammi ve bakimi,



by Isin maddi unsurlar ile isi yapan veya nezarel eden kisiler arazindaki
ligkiter ve makine techizal, galisma siiresi, isin diizenlenmesi ve is usullerinin iscilerin
fiziksel ve zihinsel kapasilelerine uyarlanmas::

¢} Yetedi saghk ve guvenlik dizeyine ulagiimas amaciyla butin galisantann
leri dirzeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan edqilimi;

d) Gabgma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal dizeyi de kapsayan
uygun diger biitiin diizeylerde haberlesme ve isbirligi,

e) Sozlesmenin 4 Onci maddesinde alifta bulunulan politikaya uygqun olan
eylemierinde, iggilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalanna karst korunmasi:

Madde 6

Sozlesmenin 4 Uncl maddesinde atifta bulunulan politikamn gelistiriimesi,
kamu akamlannin, isverenierin, iscilerin ve diger kurutustann is saghgi ve givenligi
ve caligma ortamina iliskin gérev ve sorumbuluklan, ulusal sartlarn ve uygulamalafin
tamamiayici karakterleri gtz éniine alinarak helirtilecektir.

Madde 7

s sadhdg ve govenligi ve ¢alisma ortam ile tgili durum, sorunlann tespiti,
bunfarin - ¢ozumi igin  etkin metotlann  gelistirimesi, éncelikler ve sonuglann
dederlendinimesi amaciyla, ya lop yekun, ya da belirli alanlar itibariyle belirli
atahklarla gozden gegirilecakiir, '

BOLUM I
ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 3
Mer Uye, yasa veya yonelmelik gikarmak suretiyle veya ulusal sarllarina ve
uygulamasina uygun diger bir yéntemle, iigili isci ve isverenierin lemsilcisi olan
kuruluglara damsarak, Sézlesmenin 4 Oncii maddesine etkinlik kazandirmak igin
gerekli Gnlemilarn alacakiir

Madde 1

s saghdn we givenligi ve gahsma oramiria iliskin ilgili  mevzuatin
yaulanmasi uygun ve yeterli bir denelim sistemi ile giivenee altina alinacaklir

2-Yurilme sistemi, mevzuat ihlallerine kar$|,}_etér'1i cezalar dngtrecektir .
Madde 10

Tasal yikumiuluklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve isciler icin yol
gitsterici tedbirler alinacakhr. '



Madde 11

SOzlesmenin 4 dincti maddesinde alifta bulunulan  politikaya  etkinlik
kazandirmaic amaciyla, yetkili makam veya makamlar asagidaki iglevlerin agamak bir
sekilde yerine gelirilimesini saglayacaklardir

a) Yelkil makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinm
belifenmesinde oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gereklirdigi yerlerde
igyerierinin tasarim, ingasi ve diizenlenmesi ve bunlann faaliyetlerinin baslamasi,
onlare etikleyen onemli degisiklikler ve amaglan dogrultusunda degisimies, isie
kulfanilan teknik donanimin givenligi konularinin belirlenmesi:

b) Maruz kalmmasi yetkili makam veya makamiann kontrolii vaya iznine
badlanacak veya yasaklanacak, simvrlandinlacak maddelerin, etkenlerin ve calisma
usullerinin - belirlenmesi; birden fazla madde veya elkenlere ayni anda maruz
kalinmasmdan ortaya gikan saglk tehlikelerinin géz dniine alinmasi:

c) I3 kazalan ve meslek hastaiiklannin, isverenlerce, uygun oldugu durumlarda,
sigorta girkellerinee veya dogrudan ilgili diger kisilerce bildirilmesi  usullérinin
olugturulmasi ve uygulanmasy, is kazalan ve meslek hastaliklar istatistiklerinin yillik
alarak hazirlanmasi;

d} Is kazalan ile meslek hastaiiklan ve diger saghga aykint durumlarin is
sirasinda veya igle Ngili olarak ortaya ¢iktigi ve ciddiyel arz eltiii hallerde sorusturma
yaplimasi, '

e) Sozlesmenin 4. Maddesinde abfta bulunulan politika uyarinca alinilan
onlemler ve isin icras sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya gikan diger saghga aykin
durumlar dahil, i kazalar, meslek hastaliklar veya diger saglk sorunlan ile iiqii
bilgiterin yillik yayim;

f) Ulusal sarlar ve imkanlar géiz 6nine ahnarak, isgilerin sadidma verdikieri
isklerle ilgiii olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin
olusturuimast veya genisletitmesi;

Madde 12

Iste kullanilacak makine, techizat ve maddeleri tasarlayan, trefen, ithal eden
saglayan veya Iransfer edenlerin asagidaki hususian saglamalan konusunda, ulusal
hukuk ve uygulamaya uygun olarak énlemler alinacaktir.

a) Makine, lechizal ve maddelerin, dogru  bir  sekilde kullanildidinda,
kullananlann saghg ve gtivenligi igin tehlike icermedigine kanaat getirmeleri,

b} Makine ve tachizabn dogru bir sekilde montajl ve kullanimi maddelerin
dogru kullamimi, makine ve leghizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal maddeler ve
fiziksel ve biyolojik etkenler ve Grinlerin tehlikeli dzellikleti ile bu tehlikelerin nasi]
bertaral edilecegine dair bilgileri igeren talimatian hazirlamalar: -

¢} Bu Macklenin {a) ve {b) paragraflarna uygun gerekli teknik ve bilimsel
bitginin izlenmesi yada galisma ve arastirmalarm ostlenilmesi:



Madde 13

Saghg: ve hayab iin ciddi wve yakinda vaki olmasindan korklugu tehlike
nedentyle, hakl bir gerekceyle, isinden uzaklagan bir isci, izinden uzaklasmasi
nedeniyle olabilecek uygunsuz sonuglara kars ulusal kosullar ve uygulama  uygun
bir sekilde korunacakhr

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is saghgr ve giivenligi ve
cahgina ortamina iligkin sorunlara yiinelik yiksek teknik, bbbi ve mesieki egitimini de
kapsayan, fum caliganlarn egitim ihliyacint kargilayacak sekilde tim seviyelerde
agitin ve dgretimin gelistiimesi icin dntemler alinacaktir

Madde 15

- Sozlesmenin 4 unciir maddesinde alifta bulunulan politika ve uygulama
ontemlennin tutaridim  sadglamak amaciyla, her Uye, mimkiin olan en erken
safhada, en fazla temsil yetenegine haiz isci ve isveren kuruluglan veya uygun diger
kurumlara damigtiklan sonra, bu Sazlesmenin I veya (Il Bélimlerini uygutamakla
gorevii cegith makamlar ve kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi icin
ulusal sart ve uygulamaya uygun dilzenlemeleri yapacakhr.

2- Sartlanin gereklirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin verdigi hallerde
b duzenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da icerecektir,

1 BOLUM v
ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Maclcle 16

1= Makul oldugu dfcude, isverenierden, konfrolleri altindaki isyerleri, makine,
teghizat ve usullerin giivenlik ve sadglk bakimindan riskli olmamasini saglamalarr
islenecekir,

2- Makul ofdugu dicude, isverenterden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve
biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli uygun &nlemler ahndiginda, sadlhik icin risk
oluglurmamasini sagjlamalan isteneceklir.

3- lgverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya sailik Uzerindeki fers
elkilerin imkanlar 8lgiistiinde dnlenmesi icin, uygun koruyucu elbise ve donanimi
saglamalan isteneceklir

Madde 17

lki veya daha fazla izletmenin ayni isyerinde aym anda faaliyette bulundugu
hallerde,  siz konusu isletmeler, bu Sdzlesmenin gereklerini yerine getirmek igin
ishirligi yapacaklardir,



Maclde 18

lsverenlerden gerekliginde, yeterli itk yardim dizenlemelerine de kapsayan
kazalar ve olaganiistu durumlarla ilgili énlemleri saglamalan istenecektir

Macde 19

Asaqida beliftilen hususlann saglanmast igin isletme dizeyinde duzenlemeler
ofacakbr

a) lsverenlerin Gstiendikleri youkumloiiklerini yerine gelirmeleri icin, isciterin,
izlerint vaparken, isverenle ishirligi yvapmalan:

b Isletmedek: isgi temsilcilerinin, is sadhd ve glivenligi alaminda isverenle
ishirligi yapmalan,

) Isletmedeki isci temsilcilerine, is saghgim ve giivenligini sadlamak igin
yeterli bilgi verilmesy ve licari sirlan agiklamamak gartiyla kendilerini temsil eden
kuruluslarla bu bilgilerin islisare edidmesi; .

d) Islelmedeki isci ve temsilcilerine, is govenligi ve is¢i saghdr konusunda
velerli egitim verilmesi,

e) Isielmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmas)  durumunda,
isletmedeki temsilci kuruluglann wlusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, igleri ile
ilgili is saghdy ve givenlidinin biilin safhalarinda incelemelere kalidmasinin ve bu
knnularda isverence onlara damsiimasmin saglanmasi, bu amagla kargihkh anlasma
halinde igletme digindan teknik damsmanlar getirebilmeleri

f) Bir lsci, hayati ve saghi icin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki
bulacadina hakli gerekgelerle inandige herhangi bir durumu, derhal bir tdstine rapor
ader, va isveren bu durumun giderimesi igin gerekli dnlemi alincaya kadar yagam ve
sadhk icin ciddi lehlike olugturmaya devam eden galigma alanina iscilerin ddnmesini
isleyeimes

Macdde 20

isletmedeki isgiler ve veya temsilcileri ile yinelim arasmdaki igbirligi, bu
Saziesmenin 16 -1% maddeleri uyarinca alinacak Srgiutsel ve diger dnlemlerin asli
unsuru nlacaktr. ' '

Madde 21

ls givenligi ve sagh@ina iliskin dnlemler, iscilere herhangi bir mali yik
aelimmeyecekfir

BOLUM v
Genel Hikimier

Madde 22

Bu Saziesme, herhangi bir calisma Sdzlesmesi veya Tavsiye Kararlanim
dedistirmesz. ' '
Madde 23

By Sazlesme’ nin resmi onay belgeleri Uluslararas) Calisma Borosu Genel
Migchieiing tescil icin gdnderieceklir



Madde 24

oo Sozlesme sadece. onay belgeleii Genel Mudior larahndan tescit edilen
Uinslararas Galisma Omito yelei icin hadlayicn olacakdr,

2. Do edzlesime | ki t:J‘,.-'r-min nnay belgelerinin Genal Midin tarafidan tescil
eddildityi larihlen on iki ay soma yirinlige girecektin

3 aha SO0, t'||_| Sf:'.\ﬂrg:!sl]'l.[‘z_l riLE {]r'l:-i"r"lF"fH” !TEr 1‘]?,!?_.: i(]"_,l-l'lr l:ll‘h'—]"f h'f'."lgr:‘.f;lr"liﬁ
tescil eelddid)i tariblen onciki ay soora yordidge gireceklir,

taclle 25

I B Sazlezneyl onaylayan her uye, ong ilk yinieliie girdidi larblen ilibaren an
wille bar st sonunda, fesal agin Ulnslararast Calisma Birpsy Genel Midirine
ghirelenlacek bir islem ile feshedelilii. Fesih, tescil lartioden ancak bir yil sonra geceili
]

2B Sazlegmey anaylams olup da, arn bundan aneeki fikrada sézi edilan an
il siemn bilimmden dibaren bir il zarhinda, b Marddeda dngarufdig $r=.ki'1r_le
'mshelmeyen her Oye, yeoiden on yillik bir mirdded icin hadglanmos olur va hundan sonra

bu Gozlesineyi her on yillik siire bitiminde, ho maddede anndriden  sarliar icinde
[nshedahilie ' ' '

Madde 26

LUslararase Calisma Bomsy Geiel Mitelirii, Orgit Gyeler tarahindan
l-jlr-:!hrli.r.in-z adiderilen bilon onay ve lesihlerin kaydedhildignt Uluslararas) Calizma
Lrgetimen biitim Uyeledine hildirecekiic h :

« Genel Mudur, kendisine ginderilen Séziesmenin ikingi onay belgasinin
kaydedididini drgit Uyelerine duyururken bu stzlesmenin yurdrliige g."rer:*:—‘:ij.!: farihe
Orgut Uyelerinin dikkatini gekecekiir

Madde 27

Hieslararasy Cabzma Dirosu Genel Modor, yukaridaki macdedalear geredinee, lesci
eflidi [iliin onay ve fesihiom iliskin tam hilgiles, Birlesimis il far Antlasmeasimin 102 g
marldesi wyannea lescil edimek  Ozers,  Birlezmis Milleller  Genel  Sekrelerins
vlaghiracakinr
Maclde Z8

Lloslararas Calisma [roso Yamelkns Kurolo aerekli - odrdigo  2aman Ty
atizlegmenin uygulanmase hakkivlaki bir raparg Genel  Konferansa  sunacak  ve
atzlegmerin tamamen veya kismen degiglisimesi konusunun Konlerans gindentidie
alinimast geredi haklanda karar verecealktir

Madde 29
1 Kanleransm bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degisliren yeni bir 5dzlasme
kalul eimesi halnde va by yeni Sezlesme aksini dngarmedidi takdirde,
A} Dedpsliici yoni Sazlesmenin hic Uye taralimdan onaylanmas duromu,  yukandaki
20 e madde dikkale alimmaksizin ve degizliici yeni Sézlesme yaroriige girmig almak
kayil ve sarhyia, bu Sazlesmenin dethal ve kendiliginden feshini gereklireceklir
Iy Degistiict yeni Sozlegmenin yanilide girmesi larihinden ilibaren,  bu Sézlesme
Uyelarin anayiamasima arlik acik Fulinduehimayacaklir,
2 B Sarlesme, onu onaylayp da dedisline 3dzlesmeyi onaylamanmg  bulunan
Hyelee icm, ber halikarda simdiki sekil ve icendiile gegerli nimakia devam edecelkdin

Mackeln 30

I stslesmeni ngilizee ve Fransizen meliclannin ber ikisi de aym sakilde gecerlidic



Is Saghg Hizmetlerine Hiskin 161 Sayili Ho Sozlesmesi

Uuslararas: Cabsma Birosu Yanetim Kuruli'nun daveti Uzernine, 7 Haziran
1985 tarthinde Cenevre'de yaphdr Yetmis birinci Oturumunda, Uleslararas) Cahsma
Oragiitin Genel Konferansi,

Isginin asinden kaynaklanan rahatlsizhik, hastahk ve yaralanmaya kars
korunmasimin,  Anayasast geredince, Uluslararasi Gabgma  Orgiiti'ne  veriimig
garevierden biri alduguo isarel ederk,

gl uluslararasr gahisma Sodesme ve Tavsiye Kararlanm, ozellikle, ulusal
dizeydeki politika ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Iscilerin Saghgm
Komimaya lliskin Tavsiye Karan, 1959 farihii ls Saglgr Hizmellerine |Ii§k|'r1 Tavsiye
Karar, 1971 tarihli is¢1 Temsilcilen Sdzlesmesi ve 1981 lanhli Is Givenligi ve Saghgs
Sozlesmesi ve Tavsiye Kararini dikkale alarak,

Oturum gundeminin 4 Gncii maddesini olusturan Is Saghgr Hizmellerine lligkin
hazi tekliflerin kabuline ve bu teklilerin bir vluslararas) sézlesme seklint almasmna
karar vererek,

Bin dokuz yiiz seksen beg v Haziran ayimin yirmi altbino gini, s Saghd
Hizmellen Sozlesmesi, 1985 olarak adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmeyi kabul
edar.

BOLUM |
ULUSAL PCLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1
Bu sozlesmenin amac bakimindan:

(a) "ls Saghin Hizmelleri” lerimi esas olarak #dnleyici isleviere sahip olan ve
islelmedeki isveren, isciler ve aniann lemsilcilerine,

(i) Isle iigidi en uygun liziksel ve zihinsel saghk kosullanni karsilayacak
ditzayde, guvenli ve saghkh bir cakzma orlam olugturmak ve boenu sdrdunmek igin
geireksinimier,

(i) Isin, iscilesin fizitksel we zihinsel sadhk durumlanim dikkate alacak
sekilde onlann yeleneklerine uygun bicimde uyarlanmas,
kormulannda lavsiyede bubmma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

by lscilerin igyerindeki temsilciteri terimi®, vlusal mevzuat veya uygulamaya gore bu
sekilde tanimlanan kisileri ifade ader



Macdde 2

Her tye, ulusal sarlian ve wygulamalan isidinda ve bulunmalan dummunda, en fazla
lemsil yetkisine sahip igc ve isveren kuruluslaring damsmak suietiyle, is sadhd hizmelleri
konusunrda uygun bir ulusal polilika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik ofarak gézden
qegreceklr

Madde 3

i- Her Uye, butun ekonomik faaliyet dallarinda ve tiom isletmelerde | kamu
sektorl ve Grelim kooperatiflen tyelerini de kapsayan, biltin iseiler icin, is saghd
hizmedlering sirekli bir sekilde gelistiimeyi Gstlenir. Saglanan hizmet, islelmelerin
kendine has risklerint karsilamaya yeterli ve uygun olimalidir

2- Eqer, tam islelmeler igin i saghgr hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili
her iye, bulunmalan durtmmunda. en fazla lemsil yelkisine =zhip isgl ve isveren
kuruluslanna damsarak bu hizmetlerin olusturulmas icin plantar hazirlayacaktir

3- ligili her Uye. Uluslararasi Gahsma Orgitu Anayasasimin 22 inci maddesi
uwyarinca Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk
uygulama raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrali geregi hazirladif) planlan
betitecek, daha sonraki raporlarnda da, bunlann uygulanmas:  konusundaki
gelismelen gadsterecektir

Madde 4

Yetili makam, bu Sozlegsme hokidmlerinin yurorluge konulmasi igin alinmasi
geicken dnlemler konusunda, bulunmalan durumunda,  en fazla temsil yelkisine
sahip isci ve isveren karulusianna dansacakhir,

BOLUMHN
GOREVLER
Madde 5

Her igverenin islihdam etlligi isgilerin saghk ve givenligi igin sorumlulugu sakl
- kalmak kaydryla ve isgilerin is saghgr ve guvenligi konusunda katthminin - gerekliligi
goz imine ahnarak, is saghd hizmellen, islefmedeki is risklerine  uygun ve yelerl
olacak sekilde asadqidaki gorevieri kapsayacaktir

a) Isyerlerinde saghga zararh risklerin tammlanmasi ve degerlendiriimesi;

) Saghk Gnitelerd, kantinler, yatakhanelar ve isveren tarafindan bu tor
fzmallerin sunuldugu yerler dahil olmak Ozere, iscmin saghgm etkileyebilecek
cabzma oramuinda ve s uygulamalanndaki fakiorenn gozetimi;



¢) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger lechizatin durumu, bakinn ve segimi
ve calisma swasida kullanilan maddeler dahil olmak Uzere isin planfanmas) ve
oiganizasyonu konusunda lavsiverde bulunma,

d} Yeni te¢hizalin saghk agisindan dederlendiriimesi ve lest edilmesi gibi is
uygulamalannin yilestiriimesine yénelik programlarin gelistirimesine katlim,

e] ls saghdi. givenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve misterek koruyucu
donamim konularinda tavsiyede bulunma,

[ |5 ile iliskisi bakimindan, iscilerin saghdinin gdzetimi,

g} Isin isciye uyauniudgunun gelistirilmesi,

hy Mesleki rehahilitasyon 6nlemlering katkida bulunma,

) s sadhdgr, hijyen ve ergonomi alanlarnda bilgi, egitim ve dgrelim saglamada
isbirli,

iy e yardhim ve acil durum tedavi hizmellering orgiitleme;

k) Is kazalari ve mesiek hastahklarimin analizine katilma:

BOLUM I
ORGUTLENME

Madde 6

ls saghg hizmetlerinin olusturuimasi,

(a) Mevzuat ile; yada,
(b oplu sazlesmeler veya ilgili isciler ve isverenlerin tzerinde anlastif baska

bir sekilde, veya,
{c) Yellali makamm lgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan  kuruluslara
damsarak befirledigi herhangt bir sekilde,

yapiacakbiv |

Madde 7

- 1s saghar hizmetleri, duruma gére, tek bir isletmeye hizmel bicininde
olacad gibi, cok sayida isletme igin genel bir hizmet biciminde de érgiitlenebilir,

2 Ulusal sarflara ve uygulamaya gore, is sadldr hizmetleri,

a) Islelmeler veya ilgili isletme gruplan;

b} Kamu olaoriteleri veya resmi servisler:

¢} Sosyal giivenlik kurumlar.

d) etkili makamm gareviendirdigi diger organlar;
e) Yukaridakilerin bir birlesimi;

tarabindan duzenlenabilir.



Madde 8

fsveren, isiler ve bulunmalan durumunda anlarin lemsilcileri, esil sekilde is
saghd) hizmellerine iliskin argutsel ve diger énlemlerin uygulanmasina katilacak ve
ishirligi vapacaklardir

BOLUM v
CALISMA KOSULLAR]

Macdde 9

I-Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun ofarak i sadhgr hizmelleri cok digiplinli
almaldit. Personelin kalilime, yerine  getirilecek  garevlerin nileligine  gore
belirleneceklir.

2- Is sagip hizmelleri, islelmedeki diger hizmetlerie esgudimiu bir sekilde
yuritileceklr, -

3-Ulusal hukuk ve uygulamalar rercevesinde, is saghdr  hizmetleri ile saghk
hizmellerinin sadlanmasindan sorumiy diger organlar arasinda yeterli isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik énlemier alinacaklr,

Madde 10

Is sadghd hizmellerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan géreviers liskir
olarak, isveren, isci ve bulunmalan durumunda  bunlarin temsilcilerinden  mesleki
anlamda tam bir badimsizhiga sahip olarak calisacaklardir.

Madde 11

Yatlili makam, yerine gelirilecek gorevierin niteligine ve ulusal hukuk ve
Uyguiamaya qére, is sadhd hizmelierini sadlamakla gdrevli personelde aranan
nilelikleri belideyecaktir.

Madde 12

Isgilenin isfe dgili - sagiginin ghzelimi, onlann {cretlerinde herhangi bir

azalmaya naden olmavyacak, (icrefsiz yapilacak ve miimkin oldugu digiide calisma
saalleri iperisinde yoiine gelirilecekiir

Madde 13

Butan isciler, vaphikdar win ihliva elligi saghk lehlikeleri hakkinda
bilgilerddinlecekierdir



Madde 14

Isvaren ve isciler, calsma orfanunda bulunan ve isgilerin saghidgmi elkiledigi
bilinen ve elkileyebilecedinden siiphe edilen etkenler hakkinda is saghgr hizmetlerini
verenler haberdar edeceklerdir,

Madde 15

Sadhk sorunlan ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek saghk
tehlikeler arasimda hethangt bir Higkinin olup olmadigimin tespili igin, iscilerin sadqhk
sorunlan ve bu nedenle ise gelememe durumian hakkinda is saghg hizmetlerine hilgi
verilecekiir. Isveren, s sagid hizmeli veren persanele ise gelememe nedanlerini
neelemesi talebimde bulunamas, :

BOLUM V
GENEL HUKUMILER

Madde 16

[s saghdr hizmelleri olusluruldugunda, bu hizmellerin hem denellenmesi hem
de  yonlendiriimesinden  sorumiu makam  veya makamiar  ulusal yasa we
yonetmeliklerie belirleneceklir.

Madde 17

Bl Sozlesme’ nin resmi onay belgeleri, tescili icin Uuslararas) Calisma Burosu
Genel Miidurune ganderileceklir

Madde 18

1. Bu Sazlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudir tarafindan tescil edilen
Ulnslararas: Caligma Orgintil Uyelerini badiayacakiir,

2. Bu sozlesme | iki Uyenin onayimin Genel Mudiir tarafindan tescil edildigi
tarihlen on ki ay sanra yirilide gireceklir,

J. Bu sdzlesme, daha sonra, sézlesmeyi onaylayan her uye igin, ‘onay
belgesinin tescil edildigi taribten on ki sy sonra yirlirlige girecektir

Madde 19

. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Giye, stizlesmeyi, itk yororliige girdigi tarihten
itiharen on yihk bir sore sonunda, tescil igin Uluslararasr Calsma Bourosu Genel
Mudiirine gonderilecek biriglem ile feshedebilir. Fesib, lescil larihinden ancak bir yil
sona gecerli olacalkln

£ Bu Sozlesmeyi onaylamis oliup da, bundan dnceki fikiada sz edilen on
yillik stirenin bittminden itbaren bir yil igerisinde bu madde dngdrildigi sekilde



feshetmeyen her aye, yemden on yillik bir maddel icin badlanmis olacak ve bundan sonra
bt Sozlegmeyi, her on willk sore bitiminde, bu maddede ongdrulen sarilar iginde
feshedebileceklin,

Madde 20

1 Uluslararas: Cahsma  Birosy Genel Moduri, Orgit dyeleri tarafindan
kendisine ginderlen hitim onay ve fesiblerin kaydedidigini Uuslararas) Cahsma
Orgitunin birtiin yelerine bildireceldir

Z-Ganel Midir, kendisine agonderilen Sozlesmenin ikinci onay  helgesinin
kaydedildicpni drgit dyelenne duyururken bu sézlesmenin yirirluge girecedi larihe
Orgit Uyelerinin dikkalini gekecekdir

Madde 21

Ulislararas) Calisma Burosu Genel Mudord, yukandaki maddeler geredince, tescil
etligi butin onay ve fesihlere iliskin lam bilgiler, Birlesmis Milletter Anllasmasimin 102 nci
maddesi  uyarinca  lescil  edilmek Gzere, Birlesmis Milletler Genel Sekrelerine
ulasbiracakiir

Madde 22

Uinslararas) Cabsma  Burosu Yanelim  Korulu, gerekli gdrdogu zaman bu
Sozlesmenin tygulanmas: hakkinda Genel Konferansa  bir rapor sunacak ve bu
Sozlesmenin tamamen veya kismen dedislinlmesi konusunun Konferans gindemine
alinmasi geredi akkinda karar vereceklic

Madde 23

b Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degisliren yeni bir Sdzlesmeyi
kalnd elimesi halinde ve bu yeni Sézlesme aksini dnadrmedign 1akdirde,

a) Degistinea yan Sdziegmenin ba dye larafindan onaylanmas) durumu,  yukaridaki
19 uncu madde dikkate almmaksizin ve defisbirci yeni Sdzlesme yororlode girmis almas
kayit ve sartiyla, bu Soziesmenin derhal ve kendilidinden feshini  gereklireceklir
b) Dadistirici yani Sozlesmenin yirurluge girmesi larihinden ifibaren, bu Séz2lesme
Uyelerin nnaylamasina kapanmis olacakhir

2. Bu S6zlesme. anu onaylayip da dedistirici Sazlesmeyi onaylamaimig  uyeler igin,
har halikarda gimdiki seksl ve icerigi ite geger olmakta devam edeceklir,

Maclde 24

Bu soziegmenin Ingilizee ve Fransizoa melinlerinin her kisi de aym sekilde gegerlidir.



