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Madde 24

1. Bu Go7legme sadece. onny belqgeteii Genel Mudir laralindan teseil edilen
Ulistararast Galigma Ot Uyeleri igin badlayier olacaktir

2. i siztegme ki Uyenin onay belgelerinin® Genel Mudin tarafindan toseil
adiii larihien on iki ay sonia yininfige gieceklic
3 Dl sania, by S6zlesie, onu onaylayan  her Tye igin, onay balgesinin
tescil i taihien on ki ay sonra yordige girecekiin
Madde 25

1 By Sezlesmeyi onaylayan her uye. o ik yurilije girdidi larihlen ilibaren on
vl bir s sonunda, fesail igin Ulslararast Calgma Burosu. Genel Midorine
whilelocek bir islem ile feshedelili. Fesih, tesci tarhinden ancak bir yil sonra gegerl
o

2 M Stzlesmeyt onalanns olup da, onu bundan snceki fikrada sizi edilen on
it sinenin biliminden itibaren bir vl zafinda, bu Maddede ngdruldiido sekide
leshelieyen her iye, yeniden on ik bit mirddet igin bagianous olur ve bundan sonra

bu Sizlegineyi, ke on yllk sire biliminde, by maddede ongsrilen sarliar icinde
fashedlebilir

Madde 26

TUlislkracase Galisma Binosu Genel Midari, Orgit dyeleri tarafindan

kndisine donderiien billun onay ve fesihlerin kaydedidigni Ulustararas: Gahgma
Orgitinin bitin Uyelering bidireceki

2 Genel Midur, kendisine ginderilen S6zlegmenin ikinci onay belgesinin
Kaydediidigini orgit Uyeletine duyururken bu sézlesmenin yurariige girecegi tarihe
Orgiit Uyslerinin dikkatini gekecekiir

Madkde 27

Utustararas |,

hisma Nirosu Genel Mudur, yukardaki maddeler gerégince, lesci
efligi bt onay ve fesihiere iligkin tan bilgileri, Birlesmis Millolier Antlasmasinin 102 ingi
maddesi uyannea escil edimek iizere, Biesmis  Milleller  Genel  Sekrelering
ulagiracakin
Madde 26

Ulnsiaraas: Calisma irosu Yanelm K, dereki - adrdugn zaman b
Séingmenin uyqulanmasi hakkindaki i raporu Genel - Konferansa  sunacak ve
Sazdegmenin tamamen vaya kismen degigliimes konusunn Konferans gindenivic
Aemnist esedi haklanda karar verecekin
Madde 29

1 Konleransin bu Sizlesmeyi tamamen veya kismen degiglien yeni bir Sozlesme
kahul eimesi halide ve by yeni Szlesme aksini dngdrmedigi takdirde.

a) Degisliic yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmast durumu, yukaridaki
25 inci ke dickate alimmaksizin ve dofjistiicl yeni S6zlesme yururuge girmis olmak
Kayil e sinlryia, bu Sozlosmenin derhal e kendiliginden feshini gerekiirecekir

by Dedigliici yeni Soziesmenin yuniluge gimesi Larihinden iibaren,  bu Sézlesme
Uysierin onaylamasima arlik agik bulndudmayacakt

2.t Serlesime, onu onaytayin da degisiiici Sazlesmeyi onaylamamisbulunan
Uyeler gan, her halikaida simdiki sekil ve igerigifle. gegerl aliakla devam edeceklir

Madde 30

3 sévlesments Inglizce ve Fransizca melirterinin ler iisi e ayni sekilie gecerlidi
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is Sughs Hizmetlerine iliskin 161 Sayih Tlo Sizlesmesi

Ulusiarras Gahsma Burosu Yenetim Kurulunun daveti uzerine, 7 Haziran
1985 tihinde Cencvie'de yaptidi Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararasi Gahsma
Orgiilin Genel Konferansi,

Isginin isinden kaynaklanan rahatsiziik, haslalik ve yaralanmaya karsi
korunmasinin.  Anayasasi qeregince, Uluslararasi Gabsma  Orgitu'ne  veritmis
gorevlerden biri olduguny isarel ederck,

igil uluslararas: gafsma Sozlesme ve Tavsiye Kararlarin, ozellile, ulusal
duzeydeki poiilika ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Isgilerin Saghgim
Korumaya fliskin Tavsiye Karan. 1959 tarihii Is Saghdi Hizmetlerine liiskin Tavsiye
Karari, 1971 tarihli Ig¢1 Temsilcilen Sozlesmesi ve 1981 larihli s Guvenligi ve Saghgs
Sozlesmesi ve Tavsive Kararini dikkate alarak,

Oturum guindeminin 4 tincii maddesini oiusturan Is Saghg Hizmellerine lligkin
bazi tekliflerin kabuline ve bu tekfiflerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasina
karar vererek

Bin dokuz yilz seksen bes yii Haziran ayinin yirmi aftiner giini, 5 Saghas
Hizmelleri Sozlesmesi, 1985 olarak adiandinlacak olan agagidaki stziesmeyi kabul
edor.

BOLUM |
ULUSAL PCLITIKANIN PRENSIPLER]
Madde 1
Bu sozlegmenin amaci bakimindan

(a)°l5 Saghgi Hizmeller” lerimi esas olarak nleyici isleviere sahip olan ve
isletmedeki isveren, isgiler ve onlann temsilcilerine;

(i) Isle itgii en uygun fiziksel ve zihinsel saglk kosullanni karsiayacak
diizeyde, givenli ve saglikii bir cahsma orlami olusturmak ve bunu sirdurmek igin
gereksininier,

(i) Isin, isgilerin fiziksel ve zihinsel saghk durumlanini dikkate alacak
sekilde. onlann yeteneklerine uyqun biimde uyarlanmasi,

Konulannda lausiyede hultimma sormlulugu ofan hizmetlerdir

b lssilerin isyerindeki temsilcileri terimi”, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore bu
sekilde tanimlanan kigiler ifade eder
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Madde 2

Vier taye, ulusal sartian ve uygulamalan isginda ve bulunmatan durumunda, en fazla
temsi yelkisine sahip iggi ve isveren kunuluglarina danigmak sureyle, is saghgi hizmelleri
konusunda uygun bir ulisal poliia gelistiecek, uyaulayacak ve pertyodi ofarak gozden
aegrecekii

Madde 3

1- Her Uye, butin ekonomik faaliyet dallannda ve tom igletmelerde , kamu
sekldriy ve urelim kooperatifieri tyelerini de kapsayan, btun isgiler icin, is saghdr
hizmellerini-sirekli bir sekilde gelistinmeyi tistlenir. Saglanan hizmet, islelmelerin
kendine has risklerin karsilamaya yeterl ve uygun olinalidir

2- Eger, tum igletmeler igin is saghdr hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili
her itye. bulunmalan dunmunda. en fazla temsil yelkisine szhip isci ve isveren
kuruluglanina danisarak bu hizmetlerin olusturulmasi igin plantar hazirlayacaktir

3- llgii her Uye. Uluslararas) Gahgma Orgutis Anayasasi'nin 22 inci maddesi
uyannca Sozlesmenin uyguianmasiyla igili ofarak vermek durumunda oldugu ik
uygulama raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrail geredi haziladigi planian
befitecek, daha sonraki raporlannda da, bunlann uygulanmasi konusundaki
gelismeleri gosteraceki

Madde 4
Yelkili makan, bu Sozlesme hukimlerinin yururluge konulmasi igin alinmasi

gereken tnlemler konusunda, bulunmatan: durumunda,  en fazla temsil yelkisine
sahip isgi ve isveren kuruluslanina danisacaklir

BOLOMN
GOREVLER
Madde 5
Her isverenin istihdam elligi isgilerin saghk ve guvenligi icin sorumiulugu saki
- kalmak kaydiyla ve isgilerin is saghdi ve guventigi konusunda kattminin - gerekfifii

g6z onine ahnarak, is saghdy hizmelleri, islefmedeki is risklerine uygun ve yelerli
olacak sekilde agagidaki gorevleri kapsayacaktir

a) Isyerlerinde saghga zararh risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

1) Sagik Uniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren larafindan bu. ir
hizmetlerin sunuldudu yerlar dahit olmak 07ere, isginin saghgin etkileyebilecek
calisma ortaminda ve i uyguiamalanndaki fakidrlenin gozetimi;
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©) Isyerlerinin tasanmi, makine ve diger leghizatin durumu, bakimi ve segimi
ve galisma siasinda kullanilan maddeler dahil oimak uzere isin planlanmass ve
organizasyonu konusunda lavsiyede bulunma,

d) Yeni techizalin sagiik agisindan degerlenditiimesi ve lest edilmesi gibi is
wygulamalaninin iyilestirimesine yénelik programlarin gelistiriimesine katilim,

e) Is saghgr. givenligi. hijyen ve ergonomi, kisisel ve musterek koruyucy
donanim konularinda lavsiyede bulunma

1) Is ile iliskisi bakimindan, iscilerin saghginin gézetimi,

9} lsin isgiye ayquniugunun gelistirimesi

1) Mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma,

i) |5 saghijr. hijyen ve ergonomi alanfarinda bilgi, egitim ve ogrelim sagiamada
ibirlig,

i 1 yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgutieme;

k) Is kazalar| ve meslek hastaliklarnin analizine katiima

BOLUM Il
ORGUTLENME

Madde 6

Is saghgr hizmetlerinin ofustuiuimas:

(@) Mevzuat ile; yada

(h)iopl s621=smeler veya iigil isgiler ve isverenlerin Gzerinde anlastigi baska
bir sekilde, veya

() Yelkii makamn gl is¢i ve isverenlerin temsilcisi ofan kuruluglara
danisarak belirlediai herhangi bir sekilde,

yapiiacait

Madde 7

1 Is saghdi hizmelieri, duruma giire, lek bir isletmeye hizmel bigiminde
olacad gibi. gok sayida islelme igin genel bir hizmet bigiminde de érgiillenebilir

2 Ulisal sarflara ve uygulamaya gore, is saghgi hizmetleri.

a) Isletmeler veya ilgil isletme. grupian;

b} Kamu oloriteleri veya resmi servisler:

©) Sosyal givenlik kurumian

d) Yetkili makamn goreviendirdigi diger organiar;
) Yukaridakilerin bir birlegimi;

tarafindan diizenlenebilir
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Madde 8

Isveren, isgiler ve hulunmalart durumunda onfann lemsilcileri, esil sekilde is
) hizinellerine iliskin orgitsel ve diger nlemlerin uygulanmasina katlacak ve
i yapacaklardis

BOLOM Iv
CALISMA KOSULLARI
Madde 9
! Ulusal hukuk ve uyquiamalara uygun ofarak is sadhis hizmetleri qok disiplini
omahdu _ Personelin - kalime, yerine ~ getiiecek gorevierin  nielgine  gore

belileneceklir

2 I8 5ag1G hizmetler, islelmedeki diger hizmetlerle esgudomio bir sekide
yuritlecekli

3-Ulusal hukuk ve uygulaialar cercevesinde, is saghdn hizmetieri fe sagiik
premellerinin saglanmasindan sorumlu diger organfar arasinda yeterl igbirigi ve
kuordinasyonun saglanmasina yonelik Grlemler alinacaklr,

Madde 10
13 52001 dizmellerni sunan personel, 5 inci Madde sialanan goreviere fiskin
olarak, igueren, isci ve bulunmalar durimunda bunfarin femsilcilerinden  mesioki
antamda tam bir bagimstziiga sahip olarak ahsacakiardir
Madde 11
Yelkili makam, yerine geliriecek gdrevierin niteligine ve ulusal hukuk ve

Uygulamaya gére. is saghgi hizmetierini saglamakla gorevli personelde aranan
nitelikleri belirdeyecektir

Madde 12
fsyilerin isle lgif saghginin - gozelimi, onlann  ucretlerinds herhangi  bir

a2almaya nieden olmayacak, licrelsiz yapilacak ve mumkun oldugu oigude galisma
saalleri icerisinde yorine gelirilecekir

Madde 13

Duttn iggiler, yapukdan igin ihiiva eltigi saitk tehiikeleri hakinda
bilgilendirilecekierdir
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Madde 14

Isveren ve isgiler, calisma orlaminda bulunan ve iscilerin saghgini etiiedigi
bilinen ve elkileyebileceginden siphe edilen etkenler hakkinda is sagiigs hizmetlerini
verenleri haberdar edeceklerdi

Madde 15

Sagiik sorunlan ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek sagik
lehlikeleii arasinda hethangi bi iliskinin olup olmadiginin tespili igin, isgilerin sagik
sorunlan ve bu nedenle ise gelememe durumian hakkinda is saghg hizmetlerine bilgi

verileceklir. lsveren. Is sagigi hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini
ncelemesi talebinde bilunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER

Madde 16

Is saglgr hizmetleri olugturuldugunda, bu hizmellesin hem denellenmesi hem
de  yonlendirimesinden  sorumiy  makam veya makamiar ulusal yasa ve
yonetmeliklerle belireneceklir

Madde 17

BU Sozlesme’ nin tesmi onay belgeleri, tescili igin Ulusiararasi Galisma Burosy
Genel Misdurune gérderilecektir

Madde 18

1. Bu Sozlesme sadece, onay helgeleri Genel Mudur tarafindan tesci edilen
Ulislararasi Galigma Orgistis tyelerini baglayacaktir

2. Bu sdzlegme , ki Uyenin onayinin Genel Mudr tarafindan tescil edildigi
tarihlen on iki ay sonra yiirtriige gireceklir

3. Bu sozlesme, daha sonra, sozlesmeyi onaylayan her tye g, onay
belgesinin tesci edildigi tarbten on iki y sonra yirirlige girecektir

Madde 19

£ Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, sozlegmeyi, ilk yirurliige girdigi tarinten
iibaren on yifhk bir sire sonunda, lescil igin Uluslararast Gahgma Burosu Genel
Mudiirime gonderilecek bit islem ile feshedebilir. Fesin, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra gegerli olacakta

2. Bu Sizlegmeyi onaylamig olip da, bundan nceki fikiada sézi edilen on
yilik siirenin bitiminden itibaren bir yil igerisinde bu madde Sngoruldugii sekilde
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feshetmeyen her iiye, yeniden on yillik bir middet igin baglanmig olacak ve bundan sonra
bu Sozlesmeyi, her on yiik sire hiliminde, bu maddede ongdrulen sarilar iginde
feshedebileceklir

Madde 20

1 Ulustararas: Gahgma Biirosu Genel Maduri, Orgit Oyeleri tarahindan
kendisine ginderien butin onay ve fesihierin kaydedildigini Ulislararasi Galisma
Orgutumin biitiin iyelerine bildireceklir

2-Genel Mudur, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onay  belgesinin
kaydedildigini orgut yelerine duyururken bu sozlesmenin yiirirlige gireced tarihe
Oraut Uyelerinin dikkalini gekecektir

Madde 21

Ulistararasi Galigma Birosu Genel Muduru, yukandaki maddeler geregince, fescil
el butn onay ve fesihlere iiskin am bilgileri, Birlesmis Milefier Antlagmasinin 102 nci
maddesi uyannca lescil edimek Uzere, Bilesmis Milletler Genel Sekrelerine
ulastiracakiir

Madde 22

Uinslararast Gahgma Birosu Yonelim Kurulu, gerekli gordogu  zaman bu
Sozlesmenin uygulanmas: hakkinda Genel Konferansa  bir rapor sunacak ve bu
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirimesi konusunun Konferans gindemine
alnmasi geredi hakkinda karar verecekir

Madde 23

1 Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degisliren yeni bir Sazlesmeyi
Kabul elmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngormedii takdirde;

a) Degistirici yeni Séziesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki
19 uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistinci yeni Sozlesme yirirlige girmis omast
kayit ve sartiyla, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini - gerekireceklir

b) Degisirici yeni Sozlegmenin yiruruge gimesi larihinden itibaren,  bu Sozlesme
Uyelerin onaylamasina kapaniis olacakti

2. Bu Sozlesme. onu onaylayip da degistirici Sézlesmeyi onaylamarmis yeler igin,
her halikarcda gimdiki sekil ve iceridi iie. gegerl olmakta devam edeceklir

Madde 24

Bu s6ziesmenin Ingiiizoe ve Fransizea melinlerinin her ikisi de aym gekilde gegarlidir
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is Saghg ve Givenligi ve Calisma Ortamma Iliskin
155 Sayili Sozlesme

Ulustararasi Gahisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararas Gabsma Birosu Yonetim Kuruly'nun daveli izerine, 3 Haziran
1981 tarihinde Cenevre'de yaphd! altmisyedinc oturumunda;

Oturum giindeminin 6 ncr maddesini olusturan saglik, givenlik ve galisma
ortamina liskin belirli énerilerin kabuline ve bu dneriterin bir uluslararas: sozlesme
seklini almasina karar vererek,

5 Saghii ve Guvenligi Sozlesmesi, 1981 olarak adlandinlacak olan asagidaki
s6zlegmeyi. bin dokuz yiiz seksen bir yili Haziran aymin yirmi ikinci giinii kabul eder

BOLOM |
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1
1 Bu Sézlesme, bilun ekonomik faaliyet kollarina uygutanir

2- Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, mimkiin olan en erken safhada, ilgil isci ve
isverenlerin temsilcisi olan  kuruluglara danistiktan sonra, isin geredi olarak énemii
Gzel sorunlar yaratan deniz lasimaciii veya balikgilik gibi belirli ekonomik faaliyet
kallarini, tamamen veya kismen uyguiama alani diginda tutabilir

3. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Gahsma Orgulis
Anayasasi’nin 22 inci maddesi uyannca, Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi
ik uyguiama raporunda, bu maddenin 2 inci fikrasi geregi. uyguiama alam disinda
tutuian her bir ekonomik faaliyet kolunu, kapsam diginda tutulma nedenleri verilerek
ve bu kollarda caliganlann yeledi sekilde korunmasi igin alnan  dnlemler
tanmlanarak bir liste hafinde verecek ve daha sonraki raporlarda uygulama
kapsamini genigletimesi yolunda kaydediimis gelismeleri belirleceklir

Madde 2

1-Bu Szlesme, kapsanan ekanomik faaliyet kollannda gahsan butin isgitere
wygulanis

2-Bu sozlesmeyi onaylayan Uye, miimkin olan en erken safhada, ilgil isgi ve
isverenlerin temsilcisi olan kurulugiara danistiktan sonra, uygulanmasinda ozel
qugliklerin bulundugu  sinidh isgi kalegorlerini kismen veya tamamen  bu
Sozlesmenin uygulanmias: disinda tutabilir
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3Bu sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Gahisma  Orgiti
Anayasasimin 22 inci maddesi uyannca Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecedi
il raporda, bu maddenin 2. fikiasi geredi, kapsam diginda tutulan s isci
kalegorilerini, kapsam disinda tutuima nedenlerini belirterek liste halinde verecek ve
daha sonraki raporlarinda uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis
gelismeleri belirleceklir

Madde 3
Bu stzlesmenin amaci bakimindan,

a) "Ekonomik faaliyel kollan" terimi, kamu hizmetleri dahil omak Gzere, isgi
gahistinlan biitiin kollart kapsar

b) “Isgiler” terimi, kamu galisanian dahil oimak zere istihdam eien biilin
Kigileri kapsar

<) "lsyeri" terimi, isgilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalan gereken
ve igverenin dogrudan veya dolayh konlrolir altinda bulunan butun yerleri kapsar:

d) "Duzenlemeler” lerimi, yetkili makam veya makamlarca kanun gucii verilen
bitun hikimleri kapsar

€) "Saglik” terimi, isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakathgin
bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, calisma sirasindaki hijyen ve Jivenik ile
dogrudan iliskili olarak sagihd: etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlan da kapsar

BOLUM I )
ULUSAL POLITIKA ILKELERI

Madde 4

1-Her iiye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyeline
sahip isgi ve isveren kuruluglanna damsarak i givenligi, i saghdr ve galisma
ortamina iliskin tutarls bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve perivodik ofarak
gozden gegirecekir

2-Bu politikanin amaci, igle bagiantih olan veya isin yarilumi srasinda ortaya
gikan kaza ve yaralanmalan, galisma ortaminda bulunan tehiike nedenlerini mumkin
oldudu dlgiide asgariye indirerek Bnlemek olacakii

Madde 5

Sozlesmenin 4 (ncu maddesinde alifta bulunulan politika, is sagigi ve
qivenlidi ve galisma ortamini etkiledikleri oigude, agagidaki esas eylera alantanmi
dikkate afacaki

) Tsin maddi_unsurlannin (isyerleri, calgma ortami, araglar, makine vo
teghizat. kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, cahsma yontemlerinin)
tasanim, lest edilmest, segimi, ikamesi, montaji, duzenlenmesi, kullammi ve bakimi,
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b) I5in maddi unsurlan ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasmndaki
liiiler ve makine teghizal, galisma suresi,isin dizenlenmesi ve ig ustlerinin isgilerin
fiziksel ve zihinsel kapasilelerine uyarlanmasi;

©) Yelerli saghk ve givenlik dizeyine ulagimasi amaciyla butin galisartann
fleri dirzeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egiimi,

d) Galsma grubu ve isleime dizeylerinde ve ulusal duzeyi de kapsayan
un diger biitiin diizeylerde haberlesme ve igbirligi,

©) Sezlesmenin 4 tnc maddesinde alita bulunulan politkaya uyqun olan
eylemierinde, isgilerin ve lemsilcilerinin disiplin cezalanina kargi korunmas

u

Madde 6

Sozlesmenin 4 inc maddesinde atifta bulunulan politikanin geligtirilmes
Kamu makamlarinin, isverenierin, iscilerin ve cider kurulustann is saghd: ve guveniigi
ve galisma ortamna iliskin gorev ve sorumluluklan, ulusal sartlan ve uygulamalatin
tamamlayici karakterleri gz nine ahnarak belirtileceklir

Madde 7

I3 sagiii ve guvenligi ve galisma ortami ile iigil durum, sorunlann tespit
bunlarn cozumi igin etkin - metollann - gelistirimesi, éncelikler ve  sonuglanm
degerlendirimesi amaciyla, ya lop yekun, ya da beliri alaniar itibariyle belri
araliklarla gozden gegirilecekiir

BOLOM Il
ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 3

Her ye, yasa veya yonelmelik gikarmak suretiyle veya ulusal sarlianna ve
uygulamasina uygon diger bir yontemle, ilgili isci ve isverenerin lemsilcisi olan
kuruluslara danisarak, Sozlesmenin 4 incli maddesine etkinlik kazandimak ici
gerekli nlemleri alacakiir

Madde 3

Ils saghdi ve guvenligi ve cahsma ortamina iligkin gl mevzuatin
uygulanmasi uygun ve yeterl bir denefim sistemi ile govence allina ahnacaktir

2-Yurutme sislemi. mevzuat ilallerine kars: yeterii cezalar ngérecektir
Madde 10

Yasal yikimloliklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve igiler igin yol
gésslerici ledbirler alinacakbir
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Madde 11

Sozlesmenin 4 inci maddesinde aliftla bulunulan  politikaya etkiniik
kazandimaic amaciyla, yetki makam veya makamlar asagidaki islevlerin asamali bir
sekilde yerine geliriimesini saglayacaklarcir

a) Yelkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin
belienmesinde oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerekiirdii yerlerde
isyerierinin tasarimi, insasi ve diizenlenmesi ve bunlann faaliyellerinin baslamasi,
onfar_elileyen onemii degisikliler ve amaglan dogrultusunda degisimier, iste
kulianifan teknik donanimin guvenligi konulannin belirlenmesi;

b) Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlann kontrolii veya iznine
baglanacak veya yasaklanacak, sinwrlandinlacak maddelerin, etkenlerin ve galigma
usullerinin belirlenmesi; birden fazla madde veya elkenlere ayni anda maruz
kalinmasimdan ortaya gikan saglik tehlikelerinin goz snune alinmasr;

c) I kazalan ve meslek hastaliklarinin, isverenierce,uygun oldugu durumlarda,
sigorta sirkellerince veya dogrudan ilgili diger kigilerce bildirimesi  usullérinin
olugturuimas: ve uygulanmasy, is kazalan ve meslek hastaliklan istatistiklerinin yillik
olarak hazirlanmast,

d) Is kazalan ile mesiek hastaiklan ve diger saghga aykin durumlann is
sirasinda veya isle figii olarak ortaya iktigi ve ciddiyel arz elligi hallerde sorugturma
vapiimasi.

©) Sozlesmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca alinilan
dnlemler ve isin icrast sirasinda veya isle gl olarak ortaya gikan diger saghiga aykin
durumlar dahil, is kazalan, meslek hastaliklar veya diger saghk soruntan e ilgil
bilgierin yiltk yayim,

0 Ulusal sarllar ve imkanlar goz tnine ahnarak, isgilerin saghgina verdikleri
tiskledte ilgii olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin
olusturuimast veya genisletiimesi

Madde 12

Iste kullanacak makine, teghizal ve maddeleri tasariayan, dreten, ithal eden
sadlayan veya lransfer edenierin asagidaki hususlan saglamalart konusunda, ulusal
hukuk ve uyguiamaya uygun olarak anlemler alinacaktir

a) Makine, lechizal ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanidiginda,
kullanantarin sagh ve givenligi iin tehlike icermedigine kanaat getimeleri;

b) Makine ve fehizatn dogru bir sekiide montaji ve kullanimimaddelerin
dogru kullanimi, makine ve leghizalin arz ettigi tehiikeler ve kimyasal maddeler ve
fiziksel ve biyolojik etkenler ve Grinlerin tehlikeli dzellikleri ile bu tehlikelerin nasil
bertaral edilecegine dair bilgilers igeren talimatiart hazirlamaan;

) Bu Macklenin (a) ve (b) paragraflaina uygun gerekli teknik ve bilimsel
bilginin izlenmesi yada galima ve aragirmalann ustieniimesi
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Madde 13

Saghds ve hayali igin ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu lehlike
nedeniyle, hakli bir gerekceyle, isinden uzaklasan bir isci, isinden uzaklagmasi
nedeniyle olabilecek uygunsuz sonuglara kargi ulusal kosullar ve uygulama  Uygun
bir gekilde korunacaklir

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is saghia ve govenligi ve
Gahsma ortamina fiskin sorunlara yinelik yuksek teknik, tbbi ve mesieki egitimini de
kapsayan, fum calisanlarin egitim ihliyacini kargilayacak gekilde tim seviyelerde
egitin ve déretimin gelistirimesi igin Snlemler alinacaktr

Madde 15

1- Sozlesmenin 4 ncii maddesinde alifta bulunulan politika ve uyguiama
Gnfemlerinin tularigini saglamak amaciyla, her Uye, mimkin olan en erken
safhada, en fazla temsil yetenegine haiz isgi ve isveren kuruluslan veya uygun diger
kurumlara danigtikian sonra, by Soziesmenin |1, veya IIl. Bolumlerini uyguiamakla
gorevii gesilli makamiar ve kurumiar arasinda gerekii koordinasyonun saglanmas igin
ulusal sarl ve uygulamaya uygun diszenlemeleri yapacaklir

2- Sartlann gereklirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin verdigi haflerde
bu diszenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da igerecektir

8OLOM Iv
ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Madde 16

- Makul oldugu 8lgie, isverenterden, konlrolleri altindaki isyerieri, makine.
teghizal ve usullerin givenlik ve sagik bakimindan riskli olmamasini’ saglamalar
istenecekiir

2- Makul oldugu dlgiide, isverenterden, kontrolleri allindaki kimyasal, fiziksel ve
biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli uygun &nlemler alindiginda, saghk icin risk
oluslurmamasini salamalan istenecektir

Isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya salik izedndeki ters
eliilerin imkanlar dlgiistnde dnlenmesi igin, uygun koruyucu elbise ve donanimi
saglamalan isteneceklir

Madde 17

ki veya daha lazla islelmenin ayni isyerinde ayni anda faaliyetie bulundugu
halleide, sz konusu igletmeler, bu Sozlesmenin gereklerini yerine getimmek icin
isbiligi yapacaklardir
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Madde 18

Isverenlerden gerekliginde, yeterli itk yardim diizenlemelerine de kapsayan
kazalar ve olaganistu durumiarla ilgili sniemleri saglamalan isteneceklir

Madde 19

Agagda belirilen husustann sagianmass igin isletme dizeyinde duzeniemeler
olacaklir

a) Isverenlerin Ustiendikleri yikumliliklerini yerine gelirmeleri igin, isgilerin.
isterini yaparken, isverenic isbiigi yapmalari:

b) Isletmedeki isgi temsilcilerinin, is saglidr ve givenligi alaninda isverenle
isbinigi yapmalari,

<) Isletmedeki isci lemsilcilerine, is saghgini ve givenligini saglamak  icin
yeterli bilgi veriimesi ve licari sirlan agiklamamak sartiyla kendilerini temsil eden
kuruluslarla bu bilgilerin istisare edimesi.

d) Islelmedeki isci ve temsilcilerine, is guvenligi ve isgi saghg) konusunda
yeteli egitim veriimesi

e) Islelmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda,
isletmedeki temsilci kuruluslann ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, igleri fle
iigili is saghgi ve givenliginin bitin safhalarinda incelemelere kalmasinin ve bu
konularda igverence oniara danisiimasiin saglanmas), bu amagla karsilkh anlagma
halinde islelme digindan teknik danismaniar getirebilmeleri;

1) Bir Isci, hayali ve saghd icin ciddi bir lehlike olusturduguna ve yakinda vaki
bulacagina hakli gerekgelerle inandigr herhangi bir durumu, derhal bir Ustiine rapor
ader, ve isveren bu durumun gideriimesi igin gerekii 6niemi alincaya kadar yagam ve
sagik igin ciddi tehlike olusturmaya devam eden galisma alanina isgilerin dénmesini
isteyem

Madde 20

isletmedeki isgiler ve veya temsilcileri ile yonetim arasindaki isbifligi, bu
Sazlegmenin 16 -19 maddeleri uyannca ahnacak srgitsel ve diger Gnlemlerin asli
unsurt olacaklic

Madde 21

Is guvenligi ve saghgina iiiskin énlemler, isgitere herhangi bir mali yik
gelimmeyeceklir

BOLUM v
Genel Hitkiimier
Madde 22

Bu Soziegme, herhangi bir calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararlarin

tirmez.
Madde 23

B3u Sozfesme’ nin resmi onay belgeleri Utuslararas) Galisma Birosu Geneb
Mixdirine tescil igin gdnderiiecektir




