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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
15 NOLU SOZLESME

TRIMCI VE ATESCI SIFATIYLA GEMILERDE iSE ALINACAKLARIN
ASGARI YASININ TESBITINE DAIR SOZLESME

10B---ILO- 15 Trimci ve atesci sifatiyla gemilerde

15 NOLU SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 29 Ekim 1921
Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Mayis 1959 / 7292

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 10220

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet zerine, 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre’de
yapilan, Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansinin 3 incli toplantisinda

Toplanti glindeminin 8 inci maddesini teskil eden 18 yasindan asagl bilumum sahislarin Trimci ve Atesci sifatiyla
gemilerde ise alinmalarinin men’ine dair muhtelif tekliflerine kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, Milletlerarasi Calisma Teskilati statlisii hikiimlerine uygun olarak, Milletlerarasi Calisma
Teskilati Giyelerince tasdik edilmek Gzere, Trimci ve Atescilerin asgari yas haddine dair 1921 tarihli S6zlesme adini
alacak olan asagidaki S6zlesme kabul edilmistir:
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MADDE 1

isbu Sézlesmenin tatbikati bakimindan "Gemi" tabiri, harp gemileri miistesna, denize sefer yapan biyiik, kiiciik, ne
olursa olsun, hususi milkiyete veya amme mulkiyetine ait bilumum gemileri ifade eder.

MADDE 2

18 yasindan asagi kimseler, trimci veya atesci sifatiyla, gemilerde calistirilamaz.

MADDE 3
ikinci madde hiikimleri:

1. Amme makamlarinca tasvip edilmek ve onlarin murakabesi altinda bulunmak sartiyla, mektep gemilerinde
geng yastaki kimseler tarafindan goriilen islerde;

2. Esas kuvvei muharrekesi buhar kuvveti olmayan gemilerdeki islerde;

3. Japonya veya Hindistan’da en ziyade temsil kabiliyetini haiz isci ve isveren tesekkilleri ile istisare edilerek
hazirlanacak nizamnamelerdeki kayitlar mahfuz kalmak sartiyla, miinhasiran bu memleketlerin
sahillerinde sefer yapan gemilerde ¢alistirilacak olan ve bedeni kabiliyetlerinin misait oldugu tibbi bir
muayene neticesinde kabul edilmis bulunan en az 16 yasindaki kimselerin yaptigi islerde, tatbik
edilmeyecektir.

MADDE 4

Bir limanda bir trimci veya atesci almak mecburiyeti hasil oldugu takdirde, eger oradaki bu sinif isgiler arasinda en
az onsekiz yasinda is¢i bulunmasi miimkiin olmazsa onsekiz yasindan kiiglik fakat onalti yasindan biylk geng isciler
bu islere alinabilirler. Béyle bir hal vukuunda, hizmetine ihtiya¢ duyulan bir trimci veya atescinin yerine bu
genglerden iki kisinin ise alinmasi zaruridir.

MADDE 5

Bu Sozlesme hiikiimlerinin tatbikatinin kontrolliini imkanini temin sadedinde, her kaptan veya isveren, gemide
calisan ve yaslari onsekizden kiiglik olan bu nevi sahislari dogum tarihleri ile birlikte gosteren bir kayit defteri veya
mirettebat listesi tutmakla mukelleftir.

MADDE 6

Gemi mirettebatini is mukaveleleri isbu S6zlesme hiikiimlerinin bir hiilasasini ihtiva edecektir.
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MADDE 7

is bu Sézlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiisiiyle vaaz edilmis sartlar dahilinde, resmen tasdik edildigini
miibeyyin belgeler, Milletlerarasi Calisma Blirosu Umum Midiriine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti umum Mudur
tarafindan tescil olunacaktir.

MADDE 8

1. Bu Sozlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerinden ikisinin tasdiki ve tasdikin Umum Mudur
tarafindan tescili ile mer’i yete girecektir.

2. BuSozlesme ancak Milletlerarasi Calisma Biirosunca tasdikleri tescil edilmis Uyeleri baglar.

3.  Bundan sonra Sozlesme, tasdik keyfiyetini Milletlerarasi Calisma Blirosuna tescil ettiren her liye hakkinda
tescilinin yapildigi tarihte mer’iyete girecektir.

MADDE 9

isbu Sézlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati lyelerinden ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve tasdikin
Milletlerarasi Calisma Blirosunca tescili akabinde Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Miudiri durumu
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin biitiin Uyelerine teblig edecektir. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger Gyeleri
tarafindan daha sonra bildirilmis olan tasdiklere ait tesciller igin de ayni sekilde tebligat yapilacaktir.

MADDE 10

Sozlesmeyi tasdik eden her liye 8 inci madde hilkm{ mahfuz kalmak sartiyle 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 nci maddelerde yazili
hikiimleri, en ge¢ 10 ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hikiimlerin tatbiki hususunda gerekli
tedbirleri almayi taahhiit eder.

MADDE 11

is bu Sozlesmeyi tasdik eden her liye, Sozlesme hiikiimlerini mistemlekelerde, idaresi veya himayesi altindaki
Ulkelerde Milletlerarasi Calisma Teskilati statiislinlin 35 inci maddesi geregince tatbik etmeyi taahhit eder.

MADDE 12
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Bu Sozlesmeyi tasdik eden her lye, onu, ilk ylrirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre sonunda,
Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Midiriine gonderecegi ve mudiriin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi Calisma Biirosu tarafindan ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.

MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yonetim kurulu, en az 10 senede bir isbu Sézlesmenin tatbikati hakkinda genel
konferansa bir rapor arz edecek ve icap ettigi takdirde konferansin glindemine bu S6zlesmenin yeniden gézden
gecirilmesi ve ya tadili ile ilgili meseleleri ithal edecektir.

MADDE 14

isbu Sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir

HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Blyukligu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yiukimliidir. isverenin gorevleri ise asadida gérildigi gibi dncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

¢ok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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