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10-B
ILO DIREKTIFLERI
144 NOLU SOZLESME

ULUSLARARASI CALISMA NORMLARI UYGULAMASININ GELISTIiRILMESINDE UGLU
DANISMAVYA iLiSKiN SOZLESME

10B---ILO- 144 Uluslararasi ¢alisma normlari uygulama

ILO Kabul Tarihi: 2 Haziran 1976

Kanun Tarih ve Sayisi: 26 Kasim 1992 / 3851

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12 Aralik 1992 / 21433
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu'nca Cenevre’de toplanan ve 2 Haziran 1976 tarihinde altmisbirinci
toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel konferansi, isveren ve isgilerin serbest ve bagimsiz teskilatlar
kurma haklarini teyid eden ve ulusal dizeyde resmi makamlari ile isveren ve is¢i kuruluslari arasinda etkili
danigsmanlarin tesviki icin 6nlemler alinmasini 6ngoren, 6zellikle Dernek Kurma Hurriyeti ve Teskilatlanma Hakkinin
Korunmasi hakkindaki 1948 tarihli S6zlesme, Teskilatlanma ve Toplu Pazarlik Hakkina dair 1949 tarihli S6zlesme,
1960 tarihli (Sinai ve Ulusal Diizeyde) istisare Tavsiye Karari olmak lzere, mevcut Uluslararasi Calisma Sozlesmeleri
ve Tavsiyelerin hiikimleri yaninda, bunlara etkinlik kazandirmak Gzere isveren ve isci teskilatlarinin danismalarda
bulunmalarini (6ngoéren) cok sayida Uluslararasi Calisma Sézlesmesi ve Tavsiyelerinin hikimlerini hatirda tutarak,
ve

Toplanti glindeminin, “Uluslararasi Calisma Standartlarinin uygulanmasini gelistirmek Ulzere Ugli mekanizma
olusturulmasi” bashgini tasiyan dordiinci maddesini géz 6niine alarak ve Milletlerarasi ¢alisma standartlarinin
uygulanmasini gelistirmek tizere (gl danismalar hakkinda bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek,

Bu 6nerilerin Milletlerarasi bir s6zlesme olusturacagini kararlastirmak,
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Bindokuzyiizyetmisalti yihinin Haziran ayinin yirmibirinci giini Uglii Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari)
Sozlesmesi 1976 olarak adlandirilabilecek asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Bu Sozlesmede “temsilci kuruluglar” tabiri. teskilatlanma 6zgurlGgi haklarindan yararlanan en fazla temsil niteligine
haiz is¢i ve isveren kuruluslarini ifade eder.

MADDE 2

1.  Isbu Sézlesme’yi onaylayan Uluslararasi Calisma Teskilatinin her liyesi 5 inci madde 1 inci fikrada belirtilen
Uluslararasi Calisma Teskilatinin faaliyetlerine iliskin hiiklimet, isveren ve isci temsilcileri arasinda etkin
danismayi gergeklestirmeyi saglayacak usulleri isletmeyi taahhiit eder.

2. Bu maddenin 1 inci paragrafinda 6ngorilen usullerin sekli ve muhtevasi, temsile yetkili kuruluglarin
mevcut olmasi ve bu usullerin olusturulmamis bulunmasi halinde, her tlkede bu kuruluslara danisilarak,
ulusal uygulamaya uygun sekilde tespit edilir.

MADDE 3

1. BuSozlesme’de getirilen usullerin amaglari agisindan isgi ve isveren temsilcileri, temsile yetkili kuruluslarin
mevcut olmalari halinde, bunlar tarafindan serbestge segileceklerdir.

2. lIscive isverenler, danismalarin yapilacagl herhangi bir organda esit sayida temsil edilecektir.

MADDE 4
1.  Yetkili makam bu Sozlesme’de getirilen usullerin idari yonden desteklenmesi sorumlulugunu Ustlenir.

2. Yetkili makam ile, sayet mevcut ise, temsile yetkili kuruluslar arsinda, bu usuller konusunda gerekebilecek
egitimin finansmani igin dlizenlenmeler yapilacaktir.

MADDE 5
1. Bu Sozlesme’nin amacina gore lzerinde danisma yapilacak hususlar sunlardir.

a. Uluslararasi Calisma Konferansi glindeminde yer alan konulara iliskin sualnamelere verilen hiikiimet
cevaplari ile Konferansta tartisilacak oneri metinleri Gizerindeki hiikiimet gorisleri.
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b. Uluslararasi Calisma Teskilati Anayasasinin 19 ‘uncu maddesine gore Sozlesme ve Tavsiyeler
sunulmasina iliskin olarak yetkili makam veya makamlara yapilacak teklifler.

C. Onaylanmamis Sozlesmeler uygulanmaya gecirilmemis tavsiyelerin, yerine gore uygulanmalarini,
onaylamalarini hizlandirabilecek tedbirleri degerlendirmek (zere, uygun araliklarla goézden

gecirmeleri,

d. Uluslararasi Calisma Teskilati Anayasasinin 22’'nci maddesine gore Uluslararasi Calisma Blirosuna

verilen raporlardan ¢ikan sorunlar,
e.  Onaylanmig S6zlesmelerin feshine iliskin oneriler.

2. Bu maddenin 1 ‘inci fikrasinda atif yapilan konularin yeterli 6lglide degerlendirilebilmelerini saglamak
acisindan, danismalar, anlasma ile tespit edilmis uygun araliklarla, ancak yilda bir kereden az olmamak
Uzere yapilacaktir.

MADDE 6

Mevcut olmalari halinde, temsile yetkili kuruluslarla istisare sonucunda uygun gorildigi takdirde, yetkili makam,

bu S6zlesme ile getiren hususlarin isleyisi konusunda yillik bir rapor hazirlayacaktir.

MADDE 7

Bu Sozlesme’'nin kesin onay belgeleri tescil edilmek Uzere Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Midirine

gonderilecektir.

MADDE 8

1. Bu Sézlesme, Uluslararasi Calisma Teskilati Uyelerinden sadece onay belgeleri Genel Mudir tarafindan
tescil edilmis olanlari baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Midir tarafindan tescil tarihinden oniki ay sonra

yariarliage girecektir.

3. Daha sonra, isbu Sézlesme, onaylayan her Uye icin, onay belgelerinin tescil tarihinden oniki ay sonra

yariarliage girecektir.

MADDE 9

1. Bu Sozlesme’yi onaylamis olan bir tiye, S6zlesme’nin ilk yiiriirlige giris tarihinden itibaren on yil gectikten
sonra, Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Midiriine gonderecegi ve onun tarafindan tescil edilebilecek
bir bildirim ile feshedilebilecektir. Fesih, tescil tarihinin tizerinden 1 yil gggmeden muteber olmaz.
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2.  Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve onceki fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan itibaren bir yil
icinde bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmamis her liye yeniden on yillik bir middet icin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesme’yi her on yillik devrenin sona ermesinden sonra bu
maddede derpis edilen hikiimlere gore feshedebilecektir.

MADDE 10

1.  Uluslararasi Calisma Birosu Genel Middri, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen bltin onay ve
fesihlerin tescil islerini Milletlerarasi Calisma Tegkilati’'nin bitiin Gyelerine bildirilecektir.

2. Genel Midir kendisine gdnderilen Sdzlesme’nin ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgiit tiyelerine
duyururken bu Sézlesme’nin yiriirlige girecegi tarih hakkinda Orgiit Giyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 11

Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Mudira, dnceki maddeler geregince tescil etmis oldugu onay ve fesih islemlerine
dair bilgilerin tamamini Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca tescil edilmek Ulzere Birlesmis
Milletler Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 12

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi hallerde, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel
Konferansa bir rapor sunacak ve sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans glindemine
alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

MADDE 13

1. Genel Konferansin, bu Sézlesme’nin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve bu yeni S6zlesme’de aksine bir hilkim bulunmadigi takdirde,

a. Degisiklik getiren yeni Sézlesme’nin bir Giye tarafindan onaylanmasi, bu yeni S6zlesme’nin yirirlige
girmis olmasi kaydiyla yukaridaki 9 uncu madde hikiimleri géz onlinde tutulmaksizin, isbu
Sozlesme’nin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b.  Degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yururliige giris tarihinden itibaren, isbu Sozlesme Gye (lkelerin
onayina artik acik tutulmayacaktir.

2. Isbu Sézlesme’yi, onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesme’yi onaylamayacak olan lye Ulkeler
acisindan isbu Sozlesme ayni muhteva ve bicimde yurirliikte kalacaktir.
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MADDE 14

Bu S6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETI
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevleri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, goéreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

¢ok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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