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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
14 NOLU SOZLESME

SINAi MUESSELERDE HAFTA TATILI YAPILMASI HAKKINDA SOZLESME

10B---ILO- 14 Sinai miesselerde hafta tatili

ILO Kabul Tarihi: 25 Ekim 1921
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4865

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 4634

Milletlerarasi is Blirosu idari Meclisi tarafindan vaki davet Gizerine Cenevre'de 25.10.1921 de 3 {inci toplantisini
yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilati Genel konferansi,

Gindemin 7 nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili meselesi hakkinda bazi tekliflerin kabullni ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi is S6zlesmesi seklini almasini kararlastirdiktan sonra,

Versay Antlagsmasinin 14 lncl kisminda ve diger baris antlagsmalarinin mitenazir kissmlarinda mevcut hikimler
geregince, Milletlerarasi is Teskilat liyelerinde onanmak lizere, asagidaki S6zlesme Projesini kabul etmistir:

MADDE 1
Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan;
1. Maden ve tas ocaklari ile herhangi bir maddeyi topraktan gikartmak;

2. Maddelerin mali, tadili, temizlenmesi, tamiri, siislenmesi, ikmali, satis icin hazirlanmasi ve yikma isleri,
gemi insasi, elektrik ve genel olarak her tirli muharrik kuvvet, istihsal, tahvil ve nakil isleri dabhil,
maddelerin sekillerinin kismen ve ya tamamen degistirilmesi;
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3. Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalga kiran, kanal, nehirlerde sefer tesisati, yol, tinel,
kopri, su bendi, ana ve adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik tesisati, havagazi, su tesisati ve tevzi ve
diger yapi isleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil, ylkma, hazirlama ve temel isleri;

4. Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yliklenmesi, tasinmasi ve islenmesi dahil el ile tasima
isleri harig, insan ve esyanin kara, demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Yukaridaki sayim, sinai miiesseselerde ¢alisma middetinin glinde sekiz ve haftada kirk sekiz saat olarak tahdidini
istihdaf eden Washington Sozlesmesinde, her Hukimet tarafindan kabull derpis edilen istisnalar bu Sézlesmeye
uygulanmalari kabil oldugu derecede nazara alinmak kayit ve sarti altinda yapilmistir.

Yukaridaki sayimdan baska, her Gye, lizum gordigi taktirde, bir taraftan sanayi ve diger taraftan tarim ve ticaret
arasindaki hududu tayin edebilir.

MADDE 2

Resmi veya hususi herhangi bir sinai miiessesede veya onun mistemilatinda g¢alisan bitin sahislar, bundan sonraki
maddelerde derpis olunan istisnalar nazara almak sartiyla, her 7 ginlik bir devre iginde fasilasiz en az 24 saat
zarfinda istirahatten istifade edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dairesinde bir miiessesenin bitiin mensuplarina ayni zamanda verilecektir.

istirahat miimkiin mertebe, memleket veya bélge gelenek ve adetlerinde yer alan giinlere rastlayacaktir.

MADDE 3

Her lye, minhasiran ayni bir aile efradinin galistigi, sinai miiesseselere mensup sahislari 2 nci madde hilkmiinden
istisna edebilir.

MADDE 4

Her lye, hal icaplarina uygun tirli iktisadi ve insani milahazalari bilhassa g6z 6niinde tutmak suretiyle isverenlerle
iscilerin yetkili cemiyetleri mevcut olan yerlerde bu cemiyetlerle istisareden sonra, 2 nci madde hiikiimleri hakkinda
tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldirilmasi veya azaltilmasi dahil) kabul edebilir.

Bu istisare, yirirlikte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul edilmis bulunan istisnalar halinde mecburi
olmayacaktir.

MADDE 5
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Her Uye 4 ncli madde geregince tamamen kaldirilan veya azaltilan dinlenmeleri telafi edici istirahatlarin esasen
mabhalli anlasmalar yahut orfii adetlerle derpis edilmis bulunmasi mistesna, diger hallerde bu sekilde telafi edici
dinlenme zamanlari tespit eden hikimler koymayr mimkiin mertebe saglayacaktir.

MADDE 6

Her Uye, bu Sozlesmenin 3 ve 4 lncl maddeleri geregince kabul edilen istisnalarin bir listesini yaparak bunu
Milletlerarasi is Biirosuna génderecektir. Her liye bundan sonra her iki senede bir defa bu listede yapacagi
degisiklikleri bildirecektir.

Milletlerarasi is Blirosu bu husus icin Milletlerarasi Genel is Konferansina bir rapor verecektir.

MADDE 7

Bu sozlesme hikimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak igin, her patron, midir veya vekili asagidaki

mikellefiyetlere tabi olacaktir.

1.  Haftalik dinlenme bitin sahislara toplu bir halde veriliyorsa toplu istirahat giin ve saatlerini, miessese
icinde veya baska minasip bir yerde géze ¢arpacak afisler asmak suretiyle veyahut Hikiimetce miinasip
gorulecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

2. Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa, memleket kanunlarinin veyahut yetkili
makamlarca yapilan Tizdglin tarifi dahilinde hazirlanmis bir deftere hususi bir dinlenme rejimine tabi
tutulan isci veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

MADDE 8

Bu Sozlesmenin, Versay Antlagsmasinin 13 {nci kisminda ve diger Baris Antlasmalarinin miitenazir tutumlarinda
derpis edilen sartlar icinde kati sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderilecek ve
bu onanma Genel Sekreterlikge tescil edilecektir.

MADDE 9

Milletlerarasi is Teskilatinin iki Gyesinin onamalari Genel Sekreterlikce tescil edildigi tarihten itibaren bu Sozlesme
yarirluge girecektir.

Bu Sozlesme, ancak onamalari Sekreterlikge tescil edilen Gyeleri baglayacaktir.

Daha sonra, bu Sozlesme, her lye hakkinda onamasi Sekreterlikge tescil edildigi tarihten itibaren yirirlige
girecektir.
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MADDE 10

Milletlerarasi is Teskilati Giyelerinden ikisinin onamalari Sekreterlikce tescil edilmesi akabinde, Milletler Cemiyeti
Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin bitin Gyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig edilecek
onamalari da keza biitlin Giyelere bildirecektir.

MADDE 11

Bu Sozlesmeyi onayan her Uye onun 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 nci maddeleri hikimlerini en ge¢ 1.1.1924’e kadar
uygulamayi ve bu hikimlerin fiil alanina gegmesi igin gerekli tedbirleri almayi taahhit eder.

MADDE 12

Bu S6zlesmeyi onayan her {iye, onu Versay Antlasmasinin 421 inci maddesi ve diger Baris Antlasmalarinin mitenazir
maddeleri hiiklimleri geregince, biitiin miistemleke, mistamare ve himayesi altindaki memleketlerde uygulamayi
taahht eder.

MADDE 13

Bu S6zlesmeyi onayan her lye, onu, yirirlige girmeye basladigi tarihten 10 sene gegtikten sonra Milletler Cemiyeti
Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikge
tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

MADDE 14

Milletlerarasi is Biirosu idare Meclisi, en az her on senede bir defa bu Sézlesmenin uygulanma durumu hakkinda
Genel Konferansa bir rapor vermekle ve Konferans glindemi icine, sézlesmenin yeniden gdzden gegirilmesi veya
tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla 6devi id ir.

MADDE 15

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de muteber
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HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is sagligi ve Guvenligi yoninden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimliidir. isverenin gorevieri ise asagida gérildigi gibi dncelikle bilgi edinme, gérevlendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmaldir.
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