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10-B
ILO DIiREKTIFLERI
105 NOLU SOZLESME

ZORLA CALISTIRMANIN KALDIRILMASI SOZLESMESi

10B---ILO- 105 Zorla galistirmanin kaldiriimasi sozlesmesi

ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1957
Kanun Tarih ve Sayisi: 14.12.1960 / 162

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet Gizerine 8 Haziran 1957 tarihinde Cenevre'de 32
nci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti glindeminin 6 nci maddesini teskil
eden cebri galistirma meselesini inceledikten,

Cebri calistirmaya mitedair 1930 tarihli S6zlesme hiikiimlerini géz 6nlinde tuttuktan,

Esarete miiteallik 1926 tarihli S6zlesmenin, mecburi veya cebri galistirmanin esarete misabih sartlara yol agmamasi
icin gerekli biitiin tedbirlerin alinmasini derpis etmekte oldugunu; esaretin, esir ticaretinin ve esarete benzer
miiesseselerle tatbikatin ilgasina dair olan 1956 tarihli ek S6zlesmenin ise, bor¢ yiziinden kulluk ve koleligin
tamamen ilgasini istihdaf eyledigini; ve Ucretin himayesi hakkindaki 1949 tarihli S6zlesmenin, Ucretlerin muntazam
fasillarla 6denmesini derpis eyledigini ve Ucret tediye usullerinin, isciyi isinden ayrilmasini miimkin kilacak her tirli
fiili imkanlardan mahrum birakacak tarzda olmasini men ettigini nazari itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Antlasmasinda, istihdaf edilen ve insan Haklari Evrensel Beyannamesinde beyan olunan insan
haklarini ihlal edici mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi ¢alistirma sekillerinin ilgasina mitedair diger
tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra, 1957 yih
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Haziran ayinin isbu yirmi besinci giinii Cebri Calistirmanin ilgasi Hakkinda 1957 Sézlesmesi adini alacak olan asagidaki
So6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her lyesi, cebri veya mecburi calistirmayl menetmeyi ve,

a. Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere sahip olan veya bu fikirleri beyan
eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi veya ictimai nizama karsi ideolojik bakimdan muhalefetlerini
izhar eden kimselere bir ceza olarak,

b. iktisadi gelisme gayesiyle el emegini seferber etme ve el emeginden faydalanma metodu olarak,
c. Galisma disiplini olarak,

d.  Grevlere istirak etmis olmayi tecziye tedbiri olarak,

e. Irki, ictimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Higbir sekilde cebri veya mecburi galistirmaya basvurmamayi taahht eder.

MADDE 2

Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bu S6zlesmeyi onayan her lyesi, bu S6zlesmenin 1 inci maddesinde tasrih edilen
sekildeki cebri veya mecburi calistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin etmek Gizere muessir tedbirler ittihazini
taahhiit eder.

MADDE 3

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Mudiriine gonderilecek ve onun
tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 4

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Mudirid tarafindan tescil
edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

2.  Sozlesme, iki Giyenin onama belgelerinin Umum Mudir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay
sonra ylrirlige girecektir.

3. Daha sonra, bu Soézlesme, her lye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren
12 ay sonra ylrilrllGge girecektir.
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MADDE 5

1.  Busozlesmeyionayan her liye, onu, ilk S6zlesmenin yirlrlige girdigi tarihten itibaren 10 yillik bir devrenin
hitaminda, Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Mudiriine génderecegi ve Umum Miudirin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden itibaren bir yil sonra muteber
olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada zikrolunan 10 yillik devrenin hitamindan itibaren
bir yil icinde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden 10 yillik bir
middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitaminda, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 6

1. Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Mudiri, Tegkilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen bilumum
onama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bltin Gyelerine teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Midiri, kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci onama belgesinin
tescil edildigini Tegkilat Uyelerine teblig ederken, bu Soézlesmenin yiriirlige girecegi tarih hakkinda
Teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 7

Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Middri, yukaridaki maddelere tevfikan tescil etmis oldugu biitlin onama ve
fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi geregince tescil edilmek (izere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, lizum gorecegi zamanlarda, bu S6zlesmenin tatbikati hakkinda Genel
Konferansa bir rapor sunacak ve onun kismen veya tamamen tadil keyfiyetinin Konferans giindemine konulmasi
lizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 9

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi kismen veya tamamen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde, yeni
Sozlesme baska bir sekil derpis etmedikge;
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a. Tadili ihtiva edici yeni Sozlesmenin bir Giye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki besinci madde
hikimleri nazar itibaren alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesme yararlige girmis olmak
kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammum edecektir.

b.  Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin yirirlige girdigi tarihten itibaren artik Gyelerin

onanmasina acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip ta tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, her halde simdiki sekil

ve muhtevasiyla yurirlikte kalmakta devam edecektir.

MADDE 10

Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETI
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghg ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yukumlidir. isverenin gorevleri ise asagida gorildigu gibi oncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

¢ok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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