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10-B
ILO DIREKTIFLERI
100 NOLU SOZLESME

ESIT DEGERDE i$ iCiN ERKEK VE KADIN iSGILER ARASINDA UCRET ESITLIGI
HAKKINDA SOZLESME

10B---ILO- 100 Esit degerde is icin erkek ve kadin licret esitligi

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1951

Kanun Tarih ve Sayisi: 13 Aralik 1966 / 810

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1966 / 12484
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 14 Nisan 1967 / 6-8036
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13 Haziran 1967 / 12620
EK KARARNAME

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 2 Eylul 1967 / 6-8729

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Eylil 1967 / 12706

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1951
tarihinde otuz dordiincil toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi;

Toplanti glindeminin yedinci maddesini teskil eden, esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda tcret esitligi
prensibi ile ilgili ¢esitli tekliflerin kabulline,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sdzlesme seklini almasina karar verdikten sonra,
Bindokuzyuzellibir yili Haziran ayinin isbu yirmi dokuzuncu giinii, esit Ucrete dair 1951 Sozlesmesi adini tasiyacak

olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.
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MADDE 1
Bu Sozlesme bakimindan

a. "Ucret" deyimi, iscinin calistirlmasi nedeniyle isveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak
dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kdk veya asgari licret veya aylikla, saglanan biitlin diger
menfaatleri icine alir;

b. "Esitdegerde isicin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi" deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim
gozetmeksizin tespit edilmis bulunan Gcret hadlerini ifade eder.

MADDE 2

1. Her lye, lcret hadlerinin tespitiyle ilgili olarak yururlikte bulunan usullere uygun yollardan, esit degerde
is icin erkek ve kadin isgiler arasinda dcret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin bitin iscilere
uygulanmasini, sozi edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin edecektir.

2.  Buprensip:
a.  Milli mevzuat
b.  Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir licret tespit diizeni,
C. isverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sézlesmeler; veya

d.  Bu gesitli usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilir.

MADDE 3

1. Bu Sozlesme hikimlerinin uygulanmasini kolaylastiracak mahiyette oldugu hallerde, ihtiva ettikleri
ameliyeler esas alinmak suretiyle, islerin objektif ir sekilde degerlendirilmesini tesvik igin tedbirler
alinacaktir.

2.  Budegerlendirme takip edilecek usuller, ticret hadlerinin tespitine yetkili makamlar tarafindan veya lcret
hadlerinin toplu sozlesmelere gore tespit dilmesi halinde, bu sozlesmelere taraf olanlarca
kararlastirilabilir.

3. Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde tespit edilen farklara, cinsiyet
gozetilmeksizin tekabil eden, lcret hadleri arasindaki farklar esit degerde is icin erkek ve kadin isciler
arasinda Ucret esitligi prensibine aykiri sayilamaz.

MADDE 4
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Her Gye, isbu S6zlesme hikiimlerinin tatbik mevkiine konulmasi amaciyla ilgili isci ve isveren tesekkdlleri ile uygun

yollardan isbirligi yapacaktir.

MADDE 5

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mudiiriine gonderilecek ve onun
tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 6

MADDE 7

1.

Ni2310157

Bu Sozlesmede, ancak onay belgeleri Genel Miidir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma
Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu Sozlesme, iki Gyenin onay belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yarirlGge girecektir.

Daha sonra bu Sézlesme, onu onaylayan her lye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yarirlGge girecektir.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Stattisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma
Blirosu Genel Midiriine gonderilecek olan beyanlar su hususlari bildirecektir.

a. ilgili Gyenin, s6zlesme hiikiimlerinin hicbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit ettigi
tlkeler;
b. Sozlesme hikimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhit ettigi Ulkeler ve bu

degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

C. Sozlesmenin uygulanamayacagi Ulkeler ve bu gibi hallerde sézlesmenin uygulanamamasinin
sebepleri;

d.  Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz tuttugu tlkeler.

Bu maddenin 1 inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi edilen taahhitler onaylamanin ayrilmaz kisimlari
olarak sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktir.

Her Gye, bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel yapmis oldugu beyanda
mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgegebilecektir.

Her lye, (9) madde hikimlerine uygun olarak bu Sézlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel
Muidire, daha evvelki herhangi bir beyanin hilkiimlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli
Ulkelerdeki hali hazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan génderecektir.
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MADDE 8

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Stattsinin 35 inci maddesinin 4 {ncl ve 5 inci fikralar geregince
Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Miduriine gdnderilen beyanlar sézlesme hiikiimlerinin ilgili Glkede
degisikliklerle mi, yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini belirtecektir; sdzlesme hikiimlerinin
degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik
olarak gosterecektir.

2. ilgili Giye, Uiyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen, degisiklige bas vurma
hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilir.

3. llgili Gye, Uyeler veya Milletlerarasi makam 9 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Sézlesmenin
feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiiri, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikimlerini baska
herhangi bir bakimdan degistiren ve sézlesmenin uygulanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bildiren yeni
bir beyan gonderebilir.

MADDE 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, onu ilk yirirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devre sonunda
Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Mdiriine génderecegi ve bu Mudurin tescil edecegi bir belge ile
feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

2.  Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zi edilen on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngoériuldigiu sekilde feshetmek ihtiyarini kullanmayan her lye
yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik devre
bitince, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilecektir.

MADDE 10

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Midiri Milletlerarasi Calisma Teskilati tiyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitlin onaylama beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin bitiin Gyelerine bildirecektir.

2.  Genel Mudir kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil oldugunu teskilat Gyelerine
bildirirken, bu S6zlesmenin ylrirlige girecegi tarih hakkinda teskilat Giyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

MADDE 11

Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Midiria yukaridaki maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu butiin
onaylama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesine uygun olarak
tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
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MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yoénetim Kurulu gerekli gordigl her seferinde, bu Sozlesmenin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesinin
konferans glindemine alinmasi llizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 13

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul etmesi halinde ve
yeni s0zlesme aksini dngérmedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni s6zlesmenin bir iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 9 uncu madde nazara
alinmaksizin ve tadil edici yeni sdzlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sartiyla bu S6zlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme (Uyelerin
onaylamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2.  Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici s6zlesmeyi onaylamamis bulunan tyeler icin herhalde simdiki
sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 14

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETI
e Prensip-2: Is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.

ISVERENIN SORUMLULUGU

is saghg ve Guvenligi yoninden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla
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Yikimlidir. isverenin gorevleri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan dnlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir.
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