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EGITIMDE FORMAL VE INFORMAL DURUM

Formal ve Informal nedir?

Formal ve Informal kelimeleri editimde siklikla kullaniliyor. Formal egitim, muifredatta yer
alan, resmi egitim demektir. in formal egitim ise, kisinin okul disinda égrendikleri anlamina
gelir. Ornegin ders kitaplari formal, roman, hikaye ve deneme turindeki kitaplar ise informal
egitim bir parcasidir. Formal ve informal terimleri, dil ve iletisim alaninda sikca kullanilir. iste

bu iki terimin anlamlari ve aralarindaki fark:
Formal Dil:
o Resmi bir durumda veya ortamda kullanilir.
o Kurallara ve standartlara uyar.

o Resmiyazigsmalarda, is gorismelerinde, akademik metinlerde ve resmi

Belgelerde kullanilir.
o Daha ciddi ve 6zenli bir dil kullanimini ifade eder.

o Ornegin, bir is bagvurusu yaparken veya bir devlet kurumuna yazi yazarken

formal dil kullanilir.
Informal Dil:
o GUnluk hayatta kullanilr.
o Arkadaslar arasinda, aile iginde veya samimi ortamlarda tercih edilir.
o Kurallara daha az baghdir ve daha rahat bir dil kullanimini ifade eder.
o Daha samimi ve sicak bir iletisim saglar.

o Ornegin, arkadasiniza bir mesaj génderirken veya aile liyelerinizle sohbet

ederken informal dil kullanilr.

Kisacasi, formal dil resmi ve ciddi durumlar igin, informal dil ise giinliik konusma ve samimi

iligkiler icin kullanilir.
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TDK'ya gore
TDK'ya gore formal kelimesinin g farkli anlami vardir:
Ilk Anlami: Resmi otoriteler tarafindan onaylanmig, kamu yazismalari.
ikinci Anlami: Onceden belirlenmis olan, dlgiili
Ugtincti Anlami: Belirgin bir bigimi, bir formu olan
Diger taraftan formal kelimesiyle es ve yakin anlamli olan s6zcukler,
1- Kamusal
2- Resmi
3- Bicimsel

Formal egitim,

Sertifika veya derece: Formal egitimi basariyla tamamlayan ogrencilere genellikle verilen
sertifika, diploma veya derecelendirme belgeleri. Bu belgeler, 6grencinin belirli bir dizeyde

bilgi ve beceri kazandigini ve egitimi tamamladiginin belgeleridir.

Yapilandiriimig Ortam: Genellikle 6grenci ve 6gretmenler arasinda etkilesimi, egitimi,
bireylere verilecek becerileri belirtmek, bilgi ve anlayis kazandirmak, dizenlenen ortamin

genel olarak iglevini belirlemeye yonelik organize edilmis bir ortam.

Egitim sistemi icinde gerceklesen bu tur egitimler, calisanlarin egitimli yetistirmesine
yardimci olur. Bu tur ¢calismalar genel olarak ¢aligilan ortamda tehlikeleri tespit etmede
biling kazandirir dnlemleri almada bilgilendirir ve ayni zamanda ¢alisanlarin bilinglenmesine

katkida bulunur.

Resmi bir kurum veya programa bagli olmaksizin gergeklesen 6grenme sureglerini ifade
eder. Bu tur egitimler, geleneksel calisma ortami veya prosedur ve talimat yazmada mevcut
yapilandiriimis sistem ve uygulamalarda yeni yontemler bulunmasinda farkhliklar getirir.
Calisanlar gunluk yasamlarinin iginde, gevrelerindeki deneyimlerden, etkilesimlerden ve

kaynaklardan ogrenirler.

informal egitim

informal egitimler ise daha ziyade aile ici 6grenme, arkadas cevresiyle etkilesim, hobiler,

seyahat, is deneyimleri, medya tuketimi gibi bir¢cok farkl kaynaga dayanir.
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Bu tur 6grenme genellikle kisisel ilgi ve ihtiyaglara uygun olarak gelisir. Bireyin pratik
becerileri, problem ¢dzme yeteneklerine gore gelisir. Ornegdin, yabanci bir dil 6grenirken,
geleneksel sinif derslerinin yani sira muzikleri dinlemek, filmleri izlemek, yabanci dilde

yazilmis kitaplari okumak gibi informal egitim yéntemleri de kullanabilir.
Bu tur deneyimler, resmi bir egitim programina katilmadan da onemli 6grenme saglayabilir.

Sonug olarak, informal egitim resmi olmayan, yapilandiriimamig ve gunluk yasamin icinde

gerceklesen 6grenme sureglerini ifade eder.

in formal egitim, herhangi bir yapilandiriimis programa veya kuruma bagh olmadan,

bireylerin dogal gunlik yagsamlarinin iginde gercgeklesir.

informal egitim, genellikle belirli bir siralama veya program izlemez. Bireyler kendi ilgi ve

ihtiyaglarina gére 6grenme kaynaklarini seger ve 6grenme surecini yonetir.
Bu galismalar
Sistematik Olmayabilir.

informal egitim, resmi egitim kurumlarina veya egitmenlere bagh degildir. Bu tiir egitimler
aile icinde, arkadaglar arasinda, hobilerle ugrasirken, seyahat ederken, medya tlketirken ve

diger gunlik etkinlikler sirasinda kurumsal sinirlamalara bagh kalmadan gergeklesir.
Deneyimsel Ogrenmeye Odaklanan

informal egitimler de 6grenme, genellikle deneyimlerle ve pratige dayalidir. Bireyler yeni
seyler deneyimleyerek, hatalar yaparak ve sonuglari gézlemleyerek dgrenirler. informal
egditimler, bireylerin kisisel ilgi ve ihtiyacglarina gore sekillenir. Bireyler kendi 6grenme

yollarini seger ve kendi hizlarinda 6grenirler. Bu Kisisel Ilgi ve Thtiyaglara Gére Sekillenir.

informal egitimde Sosyal Etkilesim Onemlidir bireyler gevreleriyle etkilesim halindedir.

Arkadaslar, aile Gyeleri, meslektaslar ve diger insanlarla olan etkilesimler, 6grenmeyi

destekler.

Bu in formal egitimde Sertifikasyon ve Derecelendirme séz konusu degildir. Genellikle bu

durumu davranisglara gore ¢evre degerlendir. Ancak, bu tlir 6grenme bireyin bilgi birikimi ve

bilinci, becerilerinin artmasini ve kisisel ve profesyonel yasamlarini zenginlestirir.
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informal egitim, Esnek ve Serbesttir esnek ve serbest bir sekilde gergeklesir. Bireyler kendi

zamanlarini yonetebilir, kendi 6grenme hedeflerini belirleyebilir ve 6grenme kaynaklarini

secebilirler.

e Informal egitim, yasam boyu siiren bir 6grenme anlayigini yansitir. Bireyler hayatlari
boyunca surekli olarak yeni bilgiler ve beceriler edinirler.
e informal egitimler, resmi egitimin tamamlayicisi olarak bireylerin genis bir 6grenme
yelpazesi iginde kendilerini geligtirmelerine yardimci olur.
Degerlendirme ve Sinaviar
e Formal Egitim: Ogrencilerin basarilari genellikle sinavlar ve degerlendirme
yontemleriyle olguldr.
e Informal Egitim: Ogrencilerin bagarilarina dair resmi bir degerlendirme ve sinav
sureci yoktur.
Sertifikasyon ve derece
e Formal Egitim: Egitimi tamamlayan 6grencilere genellikle sertifika, diploma veya
derece verilir.
¢ Informal Egitim: Genellikle resmi bir sertifika veya derece verilmez. Ancak bireyler
kisisel gelisim ve bilgi edinimi agisindan deger kazanabilir. Cevrede taktir ve saygi
gordr.
Yapi ve Ortam
e Formal Egitim: Genellikle belirli bir sinif ortaminda veya egitim mekanizmasinda
gerceklesir.
e Informal Egitim: Bireylerin glnlik yasamlarinin iginde deneyimler, etkilesimler ve
etkinlikler araciligiyla 6grenirler.
Sosyal Etkilesim
e Formal Egitim: Calisma ortami ici etkilesim ayni seviye c¢alisanlar ile Ust kademe
arasinda odaklanir.
e Informal Egitim: Arkadaslar, ¢calisma arkadaslari, is gevreleri ve sosyal ¢evre gibi

cevreyle etkilesimin degeri ve etkinligini artirir.

Esneklik
e Formal Egitim: Prosedur, talimat ve uygulama programlari ve kurallar ile belirli bir

duzene gore yapilir, daha az esneklik sunabilir.
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e Informal Egitim: Ogrenme siireci bireyin kendi tercihlerine ve hizina gére sekillenir,

daha esnektir.

Hedefler
e Formal Egitim: Belirli sistem iginde belirlenmis Gretimle ilgili bilgi ve talimat dogrultusu
hedefler ve gruplandirmalar agiklamalari gibi bilgi kazandirma amaglanir.
e Informal Egitim: Genel olarak uyum iginde calismalari 6ncelik alarak beceri ve

anlayisin arttirimasini hedefler.

Bu farklar, formal ve informal egitimin temel 6zellikleri arasindaki ayrimi gésterir. Her iki tur
egitim de bireylerin 6grenme deneyimini sekillendirir ve gelisimine katki saglar.

informal Egitim Nedir?

informal egitim ise formal egitime gére oldukga farkli bir perspektif gizmektedir. Daha gok
kisinin kendi kendine 6grenme surecine odaklanan, mufredat ve program yapilandiriimasina
ihtiyac duyulmayan, cogu zaman ise belli bir amaci olmayan egitim tiiridiir. informal
egitimde hedeflenen bazi kazanimlar vardir ancak bu kazanimlar bir ya da birden fazla
unsurla sinirlandiriimamaktadir. informal egitim siirecinde kiginin gevresi, kisisel deneyimleri
ve kazanimlarini uygulama ydntemleri ile bir egitim ciktisi gerceklesebilmektedir. informal
egitimin verilis sekli bakimdan sargin egitim kapsamina girmektedir.

informal egitimin temel unsurlari ise;

Plansiz bir sekilde sureg geligimi vardir,

Sistematik egitim metotlari yoktur,

Sinirlari net olarak belirlenmis bir egitim ¢iktisi yoktur,
Sonug ciktilar kestirilemeyebilir,

Belirli bir zaman kisitlamasi yoktur,

Belirli bir egitmen tarafindan verilmeyebilir,

Mekan sinirlamasi yoktur,

8. Omiir boyu siirebilmektedir.

NOo ok wbd =

Formal ve informal Egitim Arasindaki Farklar

Her iki egitim trG arasindaki farklar oldukga belirgindir. Formal egitim bugin gesitli egitim
kurumlarinda uygulanan standart egitim yontemlerini kapsarken informal egitimin yeri,
zamani ya da egitmeni belli degildir. informal egitim bu nedenle hayat boyu siirebilecegi gibi
herhangi bir arkadas ya da ig ortaminda, ev ortaminda ya da is yerinde
gerceklesebilmektedir. Aralarindaki en énemli farklardan birisi ise kisilerinformal egitim
sureglerinde informal egitimi de tecriibe edebilmeleridir. Ornek vermek gerekirse; ilkokula
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giden bir cocugun okulda aldidi egitim bilissel suregleri ve gelisimini hedeflerken formal
egitim esnasinda arkadas ¢evresinden c¢esitli oyunlari 6grenme ya da olumlu-olumsuz
davranislari kazanma gibi beseri ve sosyal unsurlari 6grenebilmektedir. S6z konusu
durumda 6grencinin okuldaki formal egitim kazanimlari sinav veya not sistemi ile

Olcllebilirken informal egitim surecindeki kazanimlari benzer yontemlerle dlgilememektedir.

Her iki egitim turinun genel 6zelliklerini siralamak gerekirse;
« Formal egitim planli bir sekilde gergeklesirken informal egitim plansizdir.

o Formal egitimin ¢iktilar dlgllebilirken, informal egitim ¢iktilari sinav gibi

yontemlerle olgulemez.

o Formal egitim belirli bir mekanda gerceklesirken, informal egitimin mekan siniri

yoktur.

o Formal egitimde uzman egitici esliginde egitim sureci islerken informal egitimde bir

egitmen olmayabilir.

« Formal egitim igin belirli bir zaman araligi uygulanirken, informal egitimin suresi

belirsizdir, bazi durumlarda hayat boyu dahi surebilir.

o Formal egitim icin bir veya birden fazla bilimsel egitici metotlar kullanilirken

informal egitimde egitim metodu yoktur.

o Formal egitimde olumlu ¢iktilar hedeflenirken, informal egitimin sonuglari olumlu

ve olumsuz gergeklesebilir ve bu durum kontrolden bagimsizdir.

Kaynaklar
e Formal Egitim: Firmada hukuki ve igletme kurallari iginde hazirlanmis olan proseddr,

kontrol formlari ve talimatlarin agiklayici bilgileri kullanilir.
¢ Informal Egitim: deneyimli ¢alisanlarin elde ettikleri deneyimler yasadiklari olaylar
¢6zUmleri bulunmus problemler is yasami iginde dostluklar gergevesinde alinan

egitimlerdir.
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BLOOM TAM OGRENME MODEL]

Uygun 6gretim ve 6grenme ortami yaratildiginda ogrenilmesi gereken bilgiler ve ¢calisma

sistemlerinin en verimli anlatim deneyim fikrine dayanan bir 6grenme modelidir.

insan beyninin ndronlar ve kan damarindan olugan yapi sistemi ile bilgi arsivieme' ve soyut
olarak kabul edilen zihin sistemi ile istenen bolge ve bilgilerin bulunup distinme, duygular,
kisilik, muhakeme ve kaslar gibi 6z kontrol ydneten sistemin Bloom‘un 6grenme modelinde,
egitilenlerin bilgi ve duygusal olarak verilecek konu ve bilgileri 6grenmeye ne kadar hazirlikl
olduklari 6ncelikle arastirilmasi gerekmektedir. Verilecek egitimin igerigi, sistemi ve sunum
seklinin alinan bu verilere gore belirlenmesi gok buyuk 6nem tasimaktadir. Egitim
sonucunda da yapilacak degerlendirme egitim oncesi alinan verilere gore ne kadarina
cevap verilebildigi ol¢ulebilir degerlerle degerlendirilmelidir. Bu sekilde yapilan egitimlerin

hem egitimi veren hem de alan tarafindan bilinmesi ile olumlu olacagi goérisu savunmustur.

Egitim ve 6gretim insanlik tarihinde bireyleri toplumda daha Ust ve farkl statllere tagiyan bir
arac olarak kabul edilmistir. Sosyal yasamda edindikleri bilgisel davranislari, egitim
alanlarinin sahip oldugu on bilgiler olarak nitelendirilirken, duygusal giris davranislari

¢alisanlarin 6grenmeye yonelik inanci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Daha somut drnekler Gzerinden anlatilacak olursak,

e Hizmet sektorinde, verilecek egitimde mevcut yapilan hizmetlerin genel bir listesi

verilerek hizmetler hakkinda bilgileri ve tenkit ve onerileri sorulmalidir.

o Imalat sektoriinde, yapilan imalatin ne ise yaradigi, kimlerin kullanacagi, ne kadar
hassas olmasi gerektigi bilgisi ve hangi tezgahlarda Uretilmesinin daha iyi olacagi

hakkinda Onerileri sorulmalidir...
Uretim sektoriinde,

Ornegin ingaat sektériinde tehlikeli ortamlarin tespiti, kok nedenlerinin arastirma yontemleri,

alinacak dnlemler i¢in dnerileri sorulmalidir.

Egitim alacaklardan alinan bu bilgilerle eksik ve yanlig bilgiler tespit edilip bunlarin sonuglari

hakkinda bilgilendirilip yeni bilgilerle bunlari tamamlayici olacak sekilde bilgiler veriimeli ve

! Arsivleme: burada bilgileri diizenli ve sistematik bir sekilde belirlenen bélgelere yerlestirme olarak algilanan sistem

Ni2310157 Sayfa 8 /13 7H---\/Egitimde Formal ve Informal durum.docx

EGITIMDE FORMAL VE INFORMAL DURUM




IR |

GUDEK
7- ANALIZ YONTEMLERI

7F-DEPREM NEDIR ve ETKILERI

egitim sonunda basta sorulan sorular hakkinda yeniden ne dusunuldugu sorulan bir sinav

yapilmali.

Cunku tam 6grenme aslinda sistemli ve birikimli olarak ilerleyen bir streci ifade etmektedir.
Duyusal giris davranislari ele alindiginda ¢alisanlarin istekli ve egitimin kendisine faydal
olacag@i dusuncesi ile egitime katilimini saglanip, egitim sonu 6grendiklerinin eski

deneyimlerinin Uzerine katkida bulundugu dusuncesinde olmasi ¢ok 6nemlidir.

Bloom modeli kisimlari

Bloom modelinde egitime katilanlarin duygusal alani, tutum, uzmanlik ve becerilerini G¢

kisimda ele alabiliriz.

a) Konuya ilgi, konuyu 6grenme istegi olarak alabiliriz, calisma ortaminda isi geregi

bilmesi gereken konuya duyulan ihtiya¢ sonucu dogan arzu ve istek.

b) Beklenti, is yagsantisinda kullanabilme ihtiyaci olarak gorulen bilgi ve konularin
onceden ogrenilerek gelecekteki mevki veya galismalar igin 6n hazirlik olarak

dusunulen hisleri ile agiklayabiliriz.

c) Yasamda, sosyal ¢evrede statiyu koruma ve yukseltme igin alinan mesleki ve sosyal

konulari iceren egitim beklentisi.

Bilgi ve deneyim sahibi olma,

Benlik kavrami, Bloom’un taksonomisinde? konuyu 6grenebilecegimize olan inancimiz
seklinde ele alinmalidir. Ogretim siireci Bloom’ a gére ardisiklik icermelidir. Ogretim
surecinde Uniteler sirasiyla islenmelidir. Ornegin birinci Gnite bitmeden ikinci Uniteye

gecilmemelidir.

Ogretim Hizmetlerinin Niteligdi

Konular, ¢alisanlara egitim olarak sunulurken 6gretim surecinin daha nitelikli hale gelmesi
igin kullaniimasi gereken notalar bulunmalidir. Bu notalar “egitim hizmetlerinin niteligi”
olarak Bloom‘un tam 6grenme modelinde isimlendirilmistir. Bloom’ un taksonomisinde

“PIDE” olarak kisaca ifade edilen bu siire¢ sunlardan olusmaktadir;

2 Taksonomi, taksonomi veya taksonomik siniflandirma, nesnelerin gruplar veya turler halinde organize edildigi bir siniflandirmadir.
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Pekistirme, egitim slrecinde konuya ilgi ve istirak sonucu verilen sertifika, basari ifadesi

olarak tanimlanir.

ipucu, 6grenme siirecinin gergeklestiriimesi noktasinda katilimcilara yapilan agiklamalar,

Duzeltme, ¢6zumuan dogru olup olmadigi, yapilan islemin dogru olup olmadigi hakkinda

katihmciya yapilan geri bildirimler veya katilimci tarafindan eksik veya yanlis verilen

cevabin duzeltilerek dogrusunun bildiriimesidir.

Etkin katihm, egitime aktif katiimda konuyu 6grenirken egitimi iyi bir sekilde dinlemesi,

konuyla ilgili sorular sormasi, ¢alismalarinda basindan gecgen bir olayi anlatmasi veya

verilen egitim iginde kritik noktalari bularak konuyu daha iyi kavradiginin anlagiimasi.

Egitim verilmeden 6nce konularin siniflandiriimasi,

« Alfa taksonomi, konu ile ilgili yeniliklerin ve alt turlerin veya diger taksonlarin

tanimlanmasi ve temel siniflandiriimasi ...

o Evrimsel taksonomi, geleneksel Darwinci sonrasi hiyerarsik biyolojik siniflandirma.

o Sayisal taksonomi, sayisal algoritmalar kullanan c¢esitli taksonomik yontemler.

Ni2310157
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Taksonomi, kategorizasyon veya siniflandirma uygulamasi ve bilimidir. Taksonomi
nesnelerin gruplar veya turler halinde, toplumlar, sinif, takim, familya, cins ve tur benzeri
gruplar ayirarak egitimde 6grenme hedeflerinin karmasiklik, hiyerargik model ayirimlari
nesnelerin gruplar veya turler halinde organize edilerek kullanicilarin aradiklari bilgileri daha

kolay bulabilmeleri igin kullanilabilir.

Egitim icin hazirlik yaparken daha sonra verilen bilgilerin kullaniima imkanlari da
dugunulmeli ve sunum sekil ve siralamasinin ona gore yapilmasinda egitimin etkinligi igin
onem arz etmektedir. Bunun i¢cin Bloom Taksonomisi Basamaklari (Gorsel 7H- 1) de

gOsterilmigtir.

Bloom Taksonomisi Basamaklari

Bloom taksonomisi 6 kademe basamaktan olusmaktadir ve yukaridaki (Gorsel 7H- 1) de
goraldugu gibi piramidin en alt basamaginda bilgiyi hatirlama, faydali bilgi Gretme ise en Ust
basamak olarak goriulmektedir. Goéruldigu gibi bilginin ileride gerektiginde hatirlanabilir bir
baglantisallikla beraber anlatiimasinda ara basamaklarin nasil kullaniimasi gerektigi
hakkinda bilgilendirmenin yapilmasinda, verilen egitimin ilerde daha fazla kullaniimasini

saglayacaktir.
Bilgi Basamag: Ezber bilgiyi hedef alan bir basamaktir ilkeler ve kavramlar burada yer alir.

Kavrama Basamagi: Kavrama (anlama) basamagi ezber bilgiyi yorumlayarak bilginin
kokeninin agiklanabildigi bir basamaktir. Olay kavrayip yaziya dokebilme veya sozel olarak

ifade edebilme bu basamakta ele alinmaktadir.

Uygulama Basamagi: verilen egitimdeki konuyu anlayip égrenilen bilgileri uygulamaya
donustirmek icin yukarida basamaklar halledildikten sonra ele alinabilir.

Analiz Basamagi: alinan egitimin hangi uygulamada ne sekilde uygulanabilecegi
arastirilmasi ve uygulamaya nasil gegilecegi bu analiz basamaginda bilgiler arasindaki
iligkileri bulma, bilgiyi pargalara ayirma gibi kavramlar ile benzerlik ve farkliliklar bu
basamakta yapilabilir.

Sentez Basamagi: Sentez basamag yaratici 6zelliklerin 6n plana ¢iktigi yeni ve orijinal bir
bilgilerin olustugu, olusan bu bilgilerin sentezi yapilarak aksamalarin bulunmasi yeni
Onerilerin arastiriimasi yukarida belirtilen basamaklardan elde edilen verilere bakilarak bu
basamakta yapilabilir.
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Degerlendirme Basamagi: yukarida belirtilen basamaklardan alinan verilere gore sentez

sonucu bulunan ¢ézimun meslek etigi ve kanununa gore arastirmasi yapildiktan sonra

degerlendirme basamagidir. Burada detaylara bakilir sonuglari belirlenir digtinulen konu

uygunluguna gore son etap olan yeni Urun veya uygulama bulunmus olur.

Bloom taksonomisinde 6grenme stirecinde uygulanan testleri ise 3 baslik altinda

incelenmektedir.

1.

Tanima testleri: Unite veya konu basinda én 6égrenmeleri test edici konuya yénelik
bilgilerin test edildigi bir testtir. Amag, egitime katilacaklar icin hangi konuda hangi

seviyede egitimin hazirlanacagi, konu basliklari olmasi gerektiginin belirlenmesidir.

. Izleme testleri: Konu islenirken ya da tnite islenirken anlik olarak geri bildirim

vermeye yarayan testlerdir. Amag 6grenme eksikliklerinin egitim aninda tespit
etmektir.

Sonu¢ degerlendirmeye yonelik testler: Bu testler konunun sonunda veya Gnitenin
sonunda yapilmalidir. Bu uygulamalar katilimcinin konuyu ne kadar kavrayabildigini
ve uygulayabilecegini 6grendigini gosterir ve sonucunda belge verilip verilmeme

degerlendirme sonucuna ulasilmaktadir

Duyussal ve Psikomotor Alanlari Nedir?

Egitim alanlarin bireysel farkliliklarini g6z 6ntinde bulundurarak herkesin 6grenebilecegi

fikrini temel alan bir 6gretim yaklasimidir.

Tam 6grenme modelinin 3 tane temel degiskeni vardir. Bunalar,

Katilimcinin nitelikleri,

Konunun nitelikleri,

Egitim sistemi,

Yontemleri olarak karsimiza ¢ikan 5E Ogrenme Modelinde katilimcinin siirecin merkezinde

bu asamalar,
1. Dikkat Cekme,
2. Kesfetme,
3. Aciklama,
4. Derinlestirme ve
5. Degerlendirmedir
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Bu asamalar sirayla uygulandiginda egitim verimli olacagi bilinmelidir.

Duyusal alan basamaklari:

Kisaca ATDOK olarak kodlanan bu alan;

1.
2.
3.
4.
5.

Alma,

Tepkide bulunma,
Deger verme,
Orglitleme,

Kisilik haline getirme,

Olarak 5 basamak belirtebiliriz.

Psikomotor alan basamaklari:

1.
2.
3.
4,
5.
Olarak

Kaynak:
E.Yesily

Algilama,

Kurulma,

Kilavuzla yapma,

Beceri haline getirme,
Duruma uydurma ve yaratma,

belirleyebiliriz.

urt, insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 2020

https://yunus.hacettepe.edu.tr
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