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is Saghgi ve Givenliginde
GUDEK

iS BASI EGITIMLERI ve IS iZINLERI SISTEMI

Is Glivenliginde dncelikle calisanlara mevzuat geregi ISG konularinda veriimesi gereken

egitimlerin yapilan program gergevesinde vermek.

Her sabah ise baslamadan dnce ¢alisma ortaminda calisacaklara, mevcut ve olusabilecek

tehlikeleri, 3 dakikalik “isbasi Egitimleri” veriimesini saglanmak.

Ayrica ortamda mevcut veya olugabilecek tehlikeli ortam ve ¢alismalari belirleyip, alinmasi
gereken énlemler igin “is izinleri formu” hazirlamak, buralarda yapilacak ¢alismalarda ilgili
formlari doldurup, gerekenler yerine getirildikten sonra islerin yapiimasina musaade etmek

gerekir.

Asagida is basi egitimleri ve Is izinleri hakkinda bilgiler verilmis (10 SUNUM ORNEKLER)
klasorinde de (10c- isbasi egitimleri) dosyasinda 34 ve (10c- isbasi konusmalari) 285 6ge
ile muhtelif konular i¢in 6rnek dosyalar, (10d-is izni 6rnek dosyalari) dosyasinda da muhtelif

konuda 8 6ge dosya konulmustur.

isbasi konugmalari egitimi
(toolbox) isbasi konusmalari, her isin yapimina baslama éncesi ustabasilarin érnekleri
verilmis ilgili konugsma formlarini kullanarak ¢alisanlara, ¢alisma ortaminda mevcut veya
olusabilecek tehlikeleri ise baglamadan dnce anlatarak tehlikelere karsi 3 dakikalik “isbasi

konugmalari” uyarilari yapmalari saglanmahdir.

Her giin sahada ise baslamadan énce sadece 3 dakika siirecek “isbasi egitimi” veriimeden

tehlikeli olabilecek ise baglatiimamasi aligkanliginin tum birimlerde olusmasi saglanmalidir.

“Isbag! egitimleri” ise baglamadan yapilan, giiniin yapilacak iginin saglik giivenlik ve gevre
boyutunu hatirlatan kisa bir egitimdir. Bu konusma yapilacak igin nasil yapilacagi tarifi
degildir. Egitimler verilirken,

e lIsciye verilen egitimlerde, climleleri kisa ve 6z olmali (Uzunu sikar)
e Katilanlar katilim belgesini imzalamali, (herhangi bir kazada is¢i uyarilmamig denir)
e Onceden verilen egitimler, giinlik gelismeler, ramak kala olaylar Yemek ve dinlenme

salonlarinda ortak yayin olarak igyeri ekraninda yayinlanabilir.
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e Yemekhane ve dinlenme ortamlarinda bilgilendirme yayinlari yapilmali.
e Ramak kala olaylar gorsel olarak anlatilabilir.
e Ucuz atlatilan her tirll olay herkese duyurulmali,
e Olabildigince resim ve sekiller kullaniimalidir
e Calismalarla ilgili olasi tehlikeleri saptamak igin yapilan ¢alisma sonuglari gosterilmeli
e Yeni ¢ikan igle ilgili kanun, tuzik ve yonetmelik ve sirket kurallari duyurulmali,

Isbasi konusmalari (Toolbox)

“Isbasi egitimleri” her yeni ise baslamadan énce, yapilacak isin, sadlik glivenlik ve cevre

boyutunu hatirlatan egitimlerdir. egitimler 3 dakika icinde vermek (daha uzu dikkat_ dagitir)
e isin yapilacagi ortamda tespit edilen olasi tehlikeleri anlatmak,

e Calismalarda yapilabilecek tehlikeli davranislari hatirlatip nasil davranilacagini

anlatmak,

e Onceden planlanan ve hazirlanan érnek yazi ve formlari kullanarak calisanlari

bilgilendirmek,

e Gunluk gelismeleri, ramak kala olaylardan érnekler vermek,

e Mutlaka katilanlar katilim belgesini imzalatiimali

e Bu yontem, tum gelismis Ulkelerde yararina inanilip kullanilan bir yontemdir
Bu egitimle;

e Ramak kala olaylar ve benzeri her turll olay ¢alisan herkes tarafina duyulmus olmali,

e Yonetimin benzer konularda uygulayacagi kurallar duyurulmaili,

e Bu egitimlerde ¢ok vakit kaybi yoktur
Akilda kalir

o Egitimler kisa ortam ile ilgili oldugu i¢in bilgiler akilda kalir,

e Kisa oldugu igin dinleyenleri sikmaz,

e Dinleyenlerde ISG ile ilgili sorular alinabilmeli,
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Sahaya asilacak uyarilar BUYUK HARF olmali (Kolay okunur),

Akilda kalmasi gereken kelimeler koyu harfle, alti cizilerek belirtiimel

Olabildigince resim ve sekiller kullaniimahdir

Ortamda bulunana tehlikeler igin érnegin,

Yuksekten dusme,
Zeminde bosluk,
Ayni seviyeden dusme

Parca dusmesi

Elektrik kazalari vb... konularin bulunduklari yerlere yakin yerlere uyarilar asilmali,

Avyrica verilecek Egimlerde

Egitim baglamadan bir kere egitim notunun okunmasi akilda kaliciligini artiracaktir.

Nottan bir kopya kendilerine verilebilir, Panoya asilabilir

Konulara dikkat edilmesi igin, anlatilacak konu hakkinda sinav yapilmali,

Egitim sonunda sinav ile egitimin etkinligi olgulmeli

Sinavin amaci 6gretmek olmali ¢ok dusuk not alanlar tekrar dogrulari 6gretilerek

geginceye kadar sinava alinmali.

Ortam degerlendirmeleri

IGU agirlikli olarak ortam tehlikelerini igyeri hekimi ile beraber yapiimali

IGU agirlikli olarak is kazalarini igyeri hekimi ile beraber degerlendirilmeli,

IGU meslek hastaligi acil durum planlamasi ilk yardim vb. Konularda egitimleri isyeri

hekimi ile beraber vermeli (4857 ve 6331 sayil is kanunlari Yonetmelikleri)

Egitim yetenegi olan formenler yetigtirilerek ve yetkilendirilerek egitim vermeleri

saglanmali

isci sayisi, verilen egitimin dakikasi ile carpilarak egitim siiresi saptanmali ve yillik

degerlendiriimeli,
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Firma Yillik Egitim Hedefleri; bolumunde bu sureler yer almalidir.

Egitimde dnemli olan ne verdiginizden ziyade ne alindigidir.

Davranis degisikligi kisa surede olmayacaktir ancak surekli takip ve tekrar ile

sonug alinacaktir.

Isbasi editimi sonunda mutlaka bir form (izerine katilanlarin imzalari alinmali ve anlatilan

konula

isbasi

r da ayni form (zerinde goérdlmelidir.

eqitimi hazirlama kontrol listesi

Bir is giivenligi konusu seginiz

Ekiplerin yaptigi isle ilgili bir konu seginiz

Gorseller PPT formatinda egitim sunumu hazirlayin

Yapilan isle ilgili bir tehlike saptamak icin sahayi kontrol ediniz

e 1Sectiginiz konu ile ilgili bilgileri okuyunuz

e 1Secilen konu ile ilgili kanun, tizik ve yonetmelik ve sirket kurallarini 6greniniz

Ni2310157

Konu ile ilgili sahada yasanan son kaza ve “ramak kazalari” 6greniniz

Ekibi toplantiya etkin bir bigimde dahil ediniz

Konusmak i¢in gergcek yagsamdan bir ornek segin

Secilen konu ile ilgili olarak ekibin soru sormasini ve dneri getirmesini tesvik edin

Bilebildiklerinize cevap veriniz bilemediginizi 6grenip anlatma s6zu veriniz

Toplanti sonunda, herhangi bir is glvenligi konusunda soru ve dneri almak i¢in sire

veriniz

Geribildirim almak igin, toplantiy1 nasil bulduklarini gruba sorunuz

ileriki toplantilara hazirlik yapmalari veya énciililk etmeleri igin gruba katiliniz

Grubun getirdigi sikayetler, vurgular, 6nerilere bakiniz

Gruba ne yapilacagdi hakkinda bilgi veriniz
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e Herisbasi egitimi igin iyi kayitlar tutunuz ve istatistik grafikler gikarin

e s giivenligini ciddiye aldiginizi gosteriniz

e Guvenli bir galisma atmosferi olusturmak iyi bir isbasi egitimi yapmaktan daha
onemlidir

e Digerlerine mukemmel bir guvenli davraniglar 6rnegi olunuz

e Grup uyelerini, is glvenligi problemleri veya onerileri oldugunda her zaman size

gelmeleri icin davet ediniz

Is izinleri sistemi

Rutin olan igletme ¢alismalarinin disinda bakim, ariza giderme, denetim, dizeltme,
temizleme vb. ¢alismalar yapildiginda, bazi tehlikeli durumlar ortaya gikabilir. Bu
¢alismalarin yapilmasi durumlarinda alinmasi gereken guvenlik islemleri farkliliklar
gerektirebilir, bu durumlarin “kapali alan” olarak belirlenmesi ve yapilacak islemlere goére
dzel «Kapali Alan Is izin formu» hazirlanmasi gerekir. Bu formlar sorulara cevap vermek icin

0zel isaretleme kutucuklari olan formlar hazirlanmis olmalidir.

Rutin olmayan calismalar

Rutin olmayan her calisma icin muhakkak énceden «Kapali Alan Calisma lzin Sistemleri»

Formu hazirlanmali ve bu formlar doldurulup ilgili birimlere haber verilip imzalar
tamamlandiktan sonra ise baslaniimali is bitiminde de yine ¢alisma nedeniyle enerijileri

kesilmis birimlere haber verilmelidir.

Ornek olarak bazi konular igin hazirlanmis formlar (10D Sunum Ornekleri) klasoriine
konulmus (10D- Genel Is izni formu 6rnegi) asagida gorilen (Gorsel 7B- 1) resimde

gorulmektedir.

Yine (10D Sunum Ornekleri) klasériine konulmus (10D-IS IZINLERI Elektrikli ortamda
calisma Is Izin Formu 6rnegi) asagida goriilen (Gérsel 7B- 2a) da 6n sayfasi gorilmekte ve
ayni formun kontrol edilecek noktalarin sorgulandigi form listesi (Gorsel 7B- 2b) resimde

gorulmektedir.

Benzer sekilde isletmede gerekli olabilecek bakim, onarim, denetim, dizeltme gibi

calismalar icin «Kapali Alan Calisma izin Formlari” énceden hazirlanmalidir.
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Santiyelerde durum
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Bu 6zel izin gerektiren durumlar insaat santiyelerinde her ilerlemede 6numuze ¢ikacak

durumlardir. Bu durumlara hazirlikh olmak i¢in daha 6nceki ingaat iglerinde yasanmis

kazalar, kaza kok nedenleri, ramak kala olaylar gozden gecirilmeli, yeni baglanacak ingaat

planlari gozden gegirilmeli belirli bir is plani gergcevesinde ¢alisma etaplarinda her etap igin

nerelerde tehlikeli durumla olusabilir sorgulanmali, daha 6nce hazirlanmig «Kapali Alan

Calisma lzin Formlar1” benzer formatta is izin formlari hazir hale getiriimelidir.
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Gorsel 7B-1

Gorsel 7B- 2a

Gorsel 7B- 2b

Is izin sistemi icin glivenli calisma talimati/formu olusturmak ve Gorev Tehlike Analizi

yapmak gerekir.

Is izin sistemi genel kurallari

e s izin sistemi genel kurallari asagida kisaca belirtiimistir,

e sin izin sisteminde kisinin yalniz ¢alisiimasina izin verilmemelidir.

e Calisilacak ortamda,

e Kag kisi gorev alacak,

e Gorevleri ne olacak,
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Is kac saat siirecek,

Sagliklari uygun mu?

Konuyla ilgili egitimleri ve yetkinlikleri var mi aragtiriimig mi?

Hangi is yapilacak?
Kimler hangi gorevleri yerine getirecek?

alan Is izinleri adimlar

-~ 0o 2 o T

= «Q

Risk analizi, THA / JSA yani is guvenligi analizi ile adim adim yapilmig mi?

Tehlikeler belirlenmis ve onlemler biliniyor mu?

Hangi ekipmanlar ve malzemeler kullanilacak?

Malzeme ve ekipmanlar iSG acisindan kontrolleri yapilmis mi?

Kimyasallar kullanilacak mi, etkileri neler olabilecegine bakilmis mi?

Acil durumlar igin hangi tedbirler alind1?

Acil durum malzeme ve ekipmanlari yerleri ve kullanilabilir durumlari nasil?

Gozetim sorumlulari belli ve detaylari (kag kisi, ka¢ saat, nerde) nelerdir?

is hangi kosullarda yapilacak (icerde veya disarida, aydinlatma, diisme kayma

tehlikesi, yere bagl olarak gurultd, termal konfor sartlari vs.),

Onlemlerin yeterlili§i sahada gbézden gegirilmis mi?

KKD malzemeler gdézden gegirilmis mi?

Egder calisma bagka bicimde yapilabiliyorsa konu arastirilip sistem uygulanmali,

neden olacak malzemeler vs var mi?)

. Is izni sahada verilmelidir. Masa basinda verilmemelidir.

. Saha is izin sistemi uygulanmadan dnce kontrol edilmelidir (Atik veya yangina

Calisanlar calisma baslamadan dnce sisteme katmak, goruslerini almak davranis

hatalarini azaltmak i¢in degerlendiriimelidir.

Onemli olan: Yetki ve sorumluluklarin netlestirimesi. Ayrica "Kim kime hesap verecek"

bilinmeli. Bu ig izin sistemi i¢in de gegerlidir.

is izni alinacaksa éncesinde risk degerlendirmesi yapilmali, tehlikeler nelerdir? Bu

tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri is izin sistemi oncesi tartisiimalidir.
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