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EGITIM ve UYGULAMA YONTEMLERI

Is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz kalmanin en énemli nedenlerinden biri ISG
konularinda bilgi eksikligi, diger bir deyisle egitimin yetersizligidir. Bu bélimde egitim
nedir, egitim verilme cgesitleri, uygulama yontemleri ve egitimin etkili, kalici olmasi igin
onerilen konular islenmistir. is Glivenligi Uzmanlarinin kazalari énlemede basarili

olmalari icin ¢aligsanlarina bilimsel konulara dayali iyi bir egitim vermek durumundadir.

Elemanlar, yapmakla yukimla oldugu ¢alismalarda karigilacagi tehlikeleri gorebilmeleri
icin gerekli bilgi ve biling sahibi olduklarinda tehlikeleri erken ve zamaninda gorir ona
gore davranirlar. Yeterli ve kalici bilgiler almis olmalari bunlari beyninde biling olarak
yerlestirebilmeleri i¢in bu bolimde Fizyolojik konulara da deginilerek anlatiimaya

cahsilmigtir.

Bunlarin disinda ise ¢alisanlar is yaparken, yasadiklari ekonomik sorunlar, sosyal
yasami ve aldigi egitimler ise verecegi dikkati etkiler, isini severek ve igine saygi
duyarak galisan kisi yaptidi iste hem verimli olur hem de fazla yorulmaz. Bu da tehlikeli

davranislari dnleyen bir durumdur.

Durum bdyle olunca is Giivenligi Uzmanina diisen gorev, verdigi egitimlerde, calisanlari
yaptiklari islerin énemini ve sagladigi faydalar belirterek calisanlari motive etmeli,
kendisinin yararli ve degerli bir galisan oldugunu hissettirmeli, (en azindan is glivenligi
acisinda basarisi vurgulanmali hatta is glivenligi agisinda 6nerileri var mi? Diye fikirleri
sorulmali) boylece yaptigi isten keyif alarak ¢alismasi saglanmalidir. Bu davranis verilen
ISG egitimlerinin amaci olan hem yasam hem de calisma diizeni saglama agisindan gok

onemlidir.

ise yeni girenlerin filen calismaya baslaniimadan énce kullanacagi is ekipmanina ve
isyeri ortamina 0zgu kisisel egitim verilmeden ise baglatiimamali. Ayrica her sabah ise
baslayacak olanlar ekip basi tarafin 3 dakikalik “isbasi” egitimi veriimeli. Bu konuda érnek
konulma metinleri (10C isbasi konusma 6rnekleri) klasériinde 274 adet érnek konusma

dosyas! bulunmaktadir.
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Bunlarin diginda yapilan isin degisiminde, igyerinin degismesinde, kaza sonrasi ¢alisanin
sahip oldugu egitimlerin gegerliligini kaybetmesi durumunda yeniden egitimler

verilmelidir.

Tehlike iceren ortam ve konularinda da igizni proseduru yazilmali ve prosedir ve ilgili
talimat formu doldurulup imzalatildiktan sonra ilgili birimler haberdar edilmeli uygulanma

konular takip edilmeli igin bitiminde de yine ilgili birimlere haber verilmelidir.

Kontrolii muhakkak yapilmali (10C isbasi ve 10D izinleri Dosya) dosya ornekleri

verilmistir.

Uzaktan verilecek Egitimler, isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ ¢alisanlara

tekrar verilecek temel egitimler igveren tarafindan ise ve igyerine 06zgu igerigin
hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim ydnetim sisteminin saglanmali (dinlenme
ortamlarinda, yemekhanelerde stirekli tekrar eden egitim filmleri gésterilmeli) bunun igin

uzaktan egitim yontem kurallari kullanilarak yapilmali.

Bir sirkete bakildiginda giderler yalnizca verimlilik kaybr malzeme kaybi olarak dl¢uimez,
ayni zamanda 6nlem alinmamis tehlike nedeniyle is performans kaybi, sirket maliyetlerini
de etkiler. (Alinan 6nlemlerin sonucu kazasizliklar sigorta primlerinin disuridlmesinde
pazarlik imkani da verir) Bununla beraber ¢alisanlar kendilerini givende hissetmeme, is

morallerinin dusukluga, isveren i¢in olumsuz sonuglarin dogmasina da sebep olacaktir.

Genel olarak is saghgi ve guvenligi editiminin amaci, isyerlerinde saglikh ve givenli bir
ortami temin etmek, calisanlara da davraniglari ile karsi karsiya kalabilecekleri mesleki
riskleri ve onlemleri, tedbirleri egitimlerle égretmek, iSG bilinci olusturarak uygun

davraniglar kazandirmaktir.

Verecediniz eqitimlerde dikkate alinmasi gerekenler

= Vereceginiz egitimin veya anlatacaginiz bir konunun agiklamasinda kargimizdaki
kisinin sonug¢ beklentisi bizden farkli olabilecedinin kabullenilmesi gerekir, bu

durumu kiginin yuz hatlarindan anlayabilirsiniz.

=  Kargimizdaki kiginin, ayni nesne veya olaya ait zihnindeki deneyim, bilgi ve

inanclarinin farkl olabilecegi kabullenmelisiniz,

= Karsinizdaki kisinin anlatilan konular hakkinda hig bilgi ve fikri olmamasi sonucu,

sizin anlatmak istediginiz konuyu farkli anlayabilecegini bilmelisiniz,
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» Kigide bu durumu anladiginiz zaman, konuyu biraz daha detayli anlatmalisiniz,

» insanlarin dinya olaylar ile ilgili hatali veya yanlig bilgileri olabilecegi anlatilani

kabul edemeyecedini kabul edip, buna gore konu anlatimi yapilimali,

= Karsinizdaki kiginin sizin veya grubunuza karsi i¢ duygulari olabilecegi veya 6n

yargi ile sizi dinleyebilecedi durumunun da olabilecegini gormeye ¢alisip 6nce 6n

yargly! kaldiracak benzer olaylari 6rnek gostererek galisma yapmalisiniz,

Egitim ve 0gretim

Tum galiganlar, isyeri tehlikelerini tanimak ve uygulanan kontrol dnlemlerini anlamak igin

egitilmelidir.

Baslica konular,

e ISG Programi Farkindalik Egitimleri,

e lIsverenlerin ve ydneticilerin programdaki rolleri konusunda egitim,

e lscilerin, iISG programindaki 6zel rolleri konusunda egitim,

e Iscilerin tehlike tanimlama ve kontroller konusunda egitim,

ISG Programi Farkindalik Egitimleri

Yoneticilerin, gbzetmenlerin ve galisanlarin programin yapisini ve prosedurlerini bilmesi igin

anlatilacaklar.
a.

b.

Ni2310157

ISG politikalari, hedefleri ve prosediirleri,

ISG programinin islevleri,

Sorular veya endiseler icin kiminle iletisim kurulacag,
Ramak kala dahil kazalar nasil rapor edilecegi,

Acil durumlar icin nelerin nasil hazirlanacagi,

Acil durum tatbikat ve raporlama sistemi agiklanmasi,
i§verenin ve yetkililerin sorumluluklarinin belirlenmesi,
ISG yasalari takip ve uygulama sistemi kurulmasi,
Sahadaki iISG kontrollerin nasil yapilacag,

Programa herkes dahil olacagi ve ig diginda yapilacagi,
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isverenlerin ve yoneticilerin programdaki rolleri konusunda egitimi

isverenler ve amirler iscilerin glivenliginden sorumludur, ISG ile ilgili kavramlar ve teknikler

konusunda liderlik rollerini yerine getirmelerini saglayacak 6zel egitim verilmelidir.

Bunun igin,
a. ISG Yasasi kapsamindaki sorumluluklari ve yasalarin garanti ettigi isci haklari
hakkindaki bilgileri bilmeleri,
b. Calisanlarin olaylara iligkin bildirimlerine yanit verme prosedurleri konusunda egitin,
c. Risk kontrol hiyerarsisi dahil olmak Uzere tehlikeleri tanima teknikleri ve kontrol etme
yontemlerini 6grenmeli,

d. Kok neden analizi dahil olmak Uizere olay inceleme teknikleri hakkinda bilgilendirin.

iscilerin, ISG programindaki 6zel rolleri konusunda egitim,

Iscilerin glivenlik ve saglik sorumluluklarini giinliik rutinlerine ve faaliyetlerine danhil

edebilmelerini saglamak icin ek egitimler verilmelidir. Bunun igin,
a. lIscilerin olaylari nasil bildireceklerini 6gretin,
b. Rapor sunmaya yetecek temel bilgisayar bilgileri ve erisimine sahip olmalarini saglayin,
c. Egitim bilgileri igin soru sormalar ve geri bildirimde bulunmalari igin firsatlar saglayin

d. Belirli rollere atanmig iscilere gorevlerini yerine getirme gerektigi konusunda egitim

verin, bu egitimlerde ise
i. Tehlike tanima ve kontroller
ii. Olay arastirmalarina katilim,
iii. Program degerlendirme ve iyilestirme

iscilerin tehlike tanimlama ve kontroller konusunda egitim

iscileri, is tehlike analizi (JSA Jop Safety Analysis) gibi belirleme teknikleri konusunda
egitiimesi,

a. Kendiiglerindeki tehlikeler igin tartigin,

b. Isle ilgili genel tehlikeleri tanima egitimleri verin,

c. Kontrol hiyerarsisi ve dnemi hakkinda bilgilendirin,

d. Tehlikeleri kontrol etmeye yonelik sistemleri anlatin,
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Teknikler hakkinda talimat hazirlayin ve bilgilendirin,
is uygulamalari ve idari kontroller hakkinda egitin,
KKD ne zaman ve nasil kullanacaklarini bildirin,

Gerektiginde ilerlemeler hakkinda ek egitimler verin,

Egitimlerin sagladigi faydalar

Bu egitimler tim isverenlere (mal sahiplerine ve yuklenici), yoneticilere, denetmenlere ve

iscilere su faydalari saglar,

a.
b.
C.
d.

e.

f.

islerin glivenli bir sekilde yapiimasini saglar,

Kendilerini ve bagkalarini riske atmaktan korur,

Tehlikelerden kaginmak igin gerekli bilinci saglar,

Tehlikelerin bilinmesi ve anlasiimasini saglar,

Nasil tanimlanacagini ve raporlanacagi anlagilir,

Benzersiz tehlikeler icerdigi durumlarinda 6zel egitimler.

g. Yeni atanan rollere bagl olarak ek egitim gerekebilir.

Bu bilgilerin verilmesi ile neler kazanildigi hakkinda fizyolojik olarak agiklayalim.

Bilgi- bilinc- refleks nedir

Bilai

Bilgi ve biling arasindaki fark,

I. Serebral korteks beynimizin argivienmis bilgiler dosyasidir,

Ni2310157

Biling ise alt yuklemleri ile yuklenmig bilgi kaynaklardir,

Bu konuyu sdyle benzeterek agiklayabiliriz,

a)
b)
c)
d)

e)

Arabanin 6zelliklerini, beyindeki bilgiler olarak kabul edebiliriz,
Sofériin becerisini de beynimizdeki bilincimiz olarak kabul edebiliriz,
Beyinde bilgi fazlaligi arabanin 6zelliklerinin fazlaligi,

Bilincimizin hizi soférin kullanma sikhigini belirler,

Sofor ne kadar ¢ok kullanirsa biling o kadar artar ve hizlanir,
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Bilgi akintiya karsi klirek ¢cekmektir, kiirekleri birakirsan gerilersin
Bilgi, okuma, dinleme ve yasayip 6grenerek edinilen kazancglardir.

Yasamimizda® alt beynimizde genlerimizden gelen bilgi ve bilinglerimiz ile yasantimizda?
goérdugumuz, (nesneler, sekiller, renkler ve hareketler) duydugumuz, (sesler, kokular,
titresimler) dogumumuzda baslayan her sey beynimizin dig tabakasini olusturan Serebral

korteks?te islenen kayitlardir.

Bu kayitlardan bazilari genlerden ve daha 6nce kaydedilmis (alt beyinde) olanlar, bazilari
yasam iginde kaydedilen bilgilerdir. Bu bilgiler insanin yapisina ve yagina bagli olarak
beynin ilgili Frontal* bélimine kaydedilir ve ¢ok uzun slire saklanir bazilari da beynin

derinlikler iner veya kaybolur.

Serebral korteks kisiye gore degisen 1,5- 5 mm kalinhdinda gri madde olarak bilinen sag
ve sol yarim kire lopu dis kisminda bulunan ve beynin agirhginin 2/3 sini olusturan
kisimlardir.
Biling,®

Calisanlara tehlikeleri tanima ve kontrol anlayisini saglama ve onlari stirece aktif olarak dahil
etmek, guvenli olmayan kosullarin ve galigma ortami igin gegerli duzenleme ve bunlardan
kacinmak konusunda egitim vermesiyle olur.

Bilincin sik kullaniimasi refleksleri gelistirir,

Bilincin olusturulmasi igin,

i.  Sahadaki tehlikeler icin oryantasyon egitimleri verilmeli,
i. Isbasi egitimleriile calisacadi ortamdaki tehlikeleri hatirlatici egitimler verilmeli,
i.  Ozel risklerin yonetimi egitimi verilmeli,
Bu egitimler galisanlarin bilgi birikimleri, gegmisteki egitimleri dikkate alinarak her konu

icin ayr1 hazirlanip verilmelidir.

! Yagam, Hayatin kendisi

2 Yaganti, hayat tecrtbesinin ash

3 Serebral korteks- Vikipedi (wikipedia.org)

4 Frontal korteks ya da On Lob veya lobus frontalis beynin 6n tarafinda yerlesimli, bilincli diisinmeden sorumlu olan beyin bélgesi.
S https://tr.wikipedia.org/wiki/Biling
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Isyerinde galisanlara egitimler, ciraklara pedagojik agirlikli egitimler, yetiskinlere

Andragojik yéntemine uygun hazirlanip verilmelidir. Bu konu asagida daha detayli

anlatiimistir.

Bilincimizde, objeler, sesler, goruntiler, sézler genel olarak, farkindaligin, duygunun,

alginin ve bilgilerin alt yiiklemleriyle birlikte saklanan bir durumdur. Ornegin,

Gordugumuz kap zihnimizde soyle kaydedilmigtir, tehlikeli kaptir, icinde patlayici madde
var, ategle temasi halinde patlar, bunun igin yapmamiz gereken hemen dugunultr ve

davraniglar ona gore ayarlanir.

is yerlerimizde tiim makine ve nesnelerin tehlike olusturma durumlari, duyulan sesin,
hareket ve davranisin bir tehlikesi var mi uyarisini, edindigimiz bilincimizle bilebiliriz,
bunun i¢in bilincimizi gelistirecek egitimler alma, gdzlemler yapma ve olaylarin kok
nedenlerini bulma gibi calismalar yapar proaktif olarak bakilacak durumlarda saglikh bir

sekilde tehlikeleri gorlp degerlendirme yapilabilelim.

Bu bilincimiz sayesinde nesnelere ve insanlara bakip veya dinledigimizde, onlari gorur ve
getirece@i sonug¢ olaylarini hemen tahmin eder ona gore hareket ederiz, buna biling

(basiret® ve feraset’) denir.

Bu gelistirilen algilamanin en buyuk faydasi, risk analizi caligmalarinda statik durumdan

kurtularak daha dinamik pozisyona gecilmesidir. Bunun igin,
> EQgitim ihtiyaglarinin Gnitelere 6zgu belirlenmesi,
> Egitim etkinliklerinin sahada uygulamali degerlendiriimesi,
> Denetim sikliklarinin Gnitelere goére ayarlanmasi,
> ISG yatinmlarinin risk boyutlarina gére yénlendirilmesi,
> Meydana gelebilecek sorunlarin dnceden tespit edilebilmesi,
> ISG Konusunda yapilan gelismenin gdzlemlenmesi.

» Personel hakkinda genel bir degerlendirme yapilip ona gore egitim planlanmasi

6 Basiret: TDK gergegi yanilmadan gorebilme.
7 Feraset: algilamada gabukluk, dikkat ya da hizli kavrama
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Bunlari yaparken, calisanlarin bilgi ve becerilerini arastirip degerlendiriimeli,
calisanlarin karakteri hakkinda yukarida bahsedilen kaderci, aligkanliklarina bagh ve
bildikleri halde ihlal yapma durumlarini dikkate alarak ona gore sunum yontemi
belirlenmeli.
Bilincalti
Insanhigin olusumundan bugiine kendisini koruma iggiidtileridir

Bilingaltinda, avci toplayici doneminden genlerimize yerlesen, karnini doyurma, kendini
koruma ve Ureme i¢ guduleri ile gelmis olan bizler, farkinda olmadigimiz korkular, mantik
digi istekler, vahset yonelimleri, utang verici deneyimler, bencilce istekler ve ahlak digi
dartuler bulunuyor. Butun bunlar insanlarin ilk gaglarindan genlerimizle gelen durtulerdir.
insanlarin egitimi, kiltiri ve cevresine bagl olarak bu isteklerini disipline eder ve
davraniglarini secerler ve erdemini® olusturur. Erdemli olmak, ancak bilgi ve kdiltir sahibi

olmakla mimkinddr. Bunun igin de etik® ve ahlak'® i olmak gerekir.

Bu konuda (51 Calisma Hayatinda Etik Davranis) dosyasinda genis bilgi verilmigtir

Refleks,t

Refleksin otonomisi,

Daha 6nce beyinde olusmus refleksin ¢calisma sistemi,

Frontal korteksin uyarisi ile kana gok az miktarda (3,3x10-6gr. veya 15 tonluk tankere 1
cay kasigl kadar) adrenalin molekilleri salinarak, beyne, kalbe ve kaslara giden
damarlar acilir, karaciger ve deriye giden damarlari daraltarak kanin daha fazla ve hizli
akmasi sonucu insanin beyin sapinda daha 6nceden planlanmis motor korteksinde bilgi
beyne gitmeden ¢ok hizli bir sekilde tehlikeye karsi gereken hareketi yaptirarak tepki
vermesini saglanir. Karaciger ve deriye giden damarlarin daralmasi ile deriye daha az

kan gitmesi durumunun fizyolojisi (2

C Insan Davranisi ve Beyin sistemi) dosyasinda genis bir sekilde anlatiimistir.

8 Erdem veya fazilet, Ahlaki olarak dogru olan seyi yapip yanlis olani yapmamaktir.

9 Etik, toplum tarafindan olusturulmus kodlar, normlar

10 Ahlak: Kisinin dogru ve yanhs tizerindeki kendi diisiince ve hislerine dayanmaktadir.
1 https://www.Refleks Nedir? Refleks Ne demek? - Nedir.com
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Bu konuyu Uc¢ grupta irdeleyebiliriz,

Otonom Refleks, Sarth refleks, Cesitli refleksler

Otonom Refleks!?

« Bazi refleksler dodustan vardir, bazilari kosullanma ile ortaya ¢ikar. Dogustan olan
reflekslerin bir bdlimu yalnizca bebeklerde gorilir (ilkel refleks). Ornegin, bebegin avug
icine bir erigskin parmagini koydugunda olusan yakalama refleksidir, bebegin alt ve Ust
dudagina bir nesne dokunduruldugunda dudak, dil ve genede emme hareketi olugsmasi
da alt beyinden (genlerden gelen) emme refleksidir. Caglar dncesinde alt beyinde
olusmus bilincimiz ile boyutunun kugukligu ve gérilmeden isirmasi sonucu buylk aci
veya Olumle karsilastigimiz yilani gérdigumuzde hemen kendimizi glivenceye almak
korunmak gibi benzer reflekslerimiz vardir. Bazi reflekslerimizi hayatimizda
karsilastigimiz ve bizi olumsuz etkileyen durumlarin bizlerde yeniden yeni refleks

yaratabilir.

Sarth refleks;

Sartli refleksler sartlanma denilen bir stire¢ sonunda deneyimle edinilirler.

Ornek 1- Kiiglik cocugun bilinci olmadiginda sicak yiizeye elini deddirdiginde yanma
hissi duymasi ve beyin sapinda kaydedilmesi bu durum ile, tekrar sicak ylizeyle
karsilaginca elini yaklastirmamasi veya hemen geri cekmesi gibi edinilen davranistir.

Ornek 2- Bir kisi isinden evine farkinda olmadan hep ayni yolu izleyerek dénebilir.

Ornek 3- Kopek, zil calinir ama képek buna tepki vermez, fakat birkac kez her kapi zili
caldiginda kopege et verilir, daha sonra zil ¢caldiginda et veriimez ama kopegin salya

saldigi gorulir (bu deney Pavlov®® tarafindan denenmistir).

Cesitli refleksler:

Cesitli basit reflekslere drnek olarak, patella refleksi (diz kapaginin altina vurulunca
bacagin aniden yukari dogru hareketi), fiziki muayene sirasinda goz bebeklerinin (isikta

klgulmesi) davranisi,

Reflekslerdeki degisiklikler sinir sistemi hasarinin géstergesi olabilir. Beyin sapinin

kontrolinde olan yagsamsal reflekslerin (6rnegin beyne giden kanin azalmasi sonucu

12 https://www.saglikocagim.net/refleks-nedir-refleks-tipleri
13 24.05.2014 - ivan Petrovic Pavlov bir stire ag biraktigi kopegin egitilmesi
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beyin 6lumu) 1sikta goz bebeginin kigilmemesi tanisinin temelini olusturur. Bu durum
hayata dondurme igin yapilan kalp masajinda, hastanin goéz bebeklerine bakarak

yapilan kalp masajinin durumu kontrol edilir.

Zeka- zihin nedir

Calisanlarin temel ISG bilgi ve becerilerinin gelistiriimesini takiben uygulamaya
konulmasi gerekli bir suregtir. Zihnin kendi igeriklerinin farkinda oldugu, ice bakig
yoluyla bilinen, duyumlari, algilari ve anilari ihtiva eden bolumdur. Aci gekme, isteme,
bekleme, dus kirikligina ugrama, korkma gibi belli bir nesnesi bulunan batin “gegis”
yasama edimlerini olanakli kilan ana ilke “icebakis” yoluyla zihnin kendi deneyimlerini

gercekligini 6znel yapimizla birlikte gegcmis deneyimlerimizin sentezinden olusurlar.

Zeka
Zeka, Cézme ihtiyag duyulan sorunlar igin, beyindeki bilgilere eriserek zihnimizdeki

bilgilerin sentezinin yapilmasini saglayan sorun ¢é6zme yetisidir
Zeka, beyindeki ihtiya¢ duyulan bilgiler ile zihindeki ¢6zulmuUs sorunlarin sentezini
yaparak arastirilan probleme ¢d6zim bularak (Bunu saliseler icinde yapar) sorunu ¢ézme

yetisine sahiptir.

Kavramlar ve algilar yardimiyla soyut ya da somut nesneler arasindaki iligkiyi kavrama,
soyut dusinme, muhakeme etme ve bu zihinsel islevleri uyumlu sekilde bir amaca
yonelik olarak kullanabilme aracidir. Zekamiz, sorun ¢6zUmu igin ihtiya¢c duyulan gorsel,
sozel, davranissal ve ruhsal bilgileri aklimizdaki ilgili bélgesinden bulup zihnimizde

yapacagimiz planlama ile sorunlarimizin ¢gézimune yardimci olur.

Hayatimizda deneyim ve goruUslerimiz dedigimiz bilgileri olusturur. Davranigimiza etki

eden, olaylar kargisinda reaksiyon veya davraniglarimizin da gostergesidir.

Bunun igin zekdmizi kullanarak arastirma yapar, distnir, gézlemleme yapar ve
sorunlarimizi ¢ozeriz, zekdmizi (bilgi kargolar) ne kadar sik kullanirsak zekamizin hem

hizli hem de dogru kararlar almamizi saglariz.

Beyindeki bilgi fazlaligi ve bilincimizin kullaniima sikhgi reflekslerimizin gelismesi ile daha
hizli karar verme becerisine sahip olabiliriz. Neden nigin ve nasil sorularinin cevaplarini
ne kadar ararsak, bilincimizin bilgileri bulma becerisi ve hizi o kadar iyi ve guglu olur.

Buldugumuz bu ¢dzimler zihnimize eklenerek eskileriyle beraber saklanir bunlar bizim
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deneyimlerimizdir. Ne kadar ¢ok calistirirsak deneyim ve bilgilerimiz o kadar guglu

sabitlenir, kullanmazsak yavas yavas silinir. Eskiler buna “tefekkiir’'* derlerdi

Coklu Zeka

Kisiye gore degisen kavramsal ayirimlar asagida siralanmistir. Bunlardan guglu

oldugumuz konularda hizli ve dogruya yakin kararlari zihnimizde gelistirir davranig

reflekslerimize kaydedebiliriz.
> Sozel zeka,

Dilsel zek3,

Bedensel zeka,

Mantiksal zeka

Matematiksel zeka,

Muziksel-ritmik zeka,

Gorsel-uzamsal zeka,

icsel zeka,

Sosyal zeka,

vV V Vv V¥V V VY VY V V

Doga ve bedensel- Kinestetik'® zeka alanlarini igermektedir.

Temelde zekd dogustan gelir ve buylk o6l¢ude kalitimin etkisiyle belirlenir. Cocuk
dogustan getirdigi zihinsel potansiyelini kullanabilmek ve gelistirebilmek igin uyaricilarla
donatilmig g¢evreye ihtiyag duyar, beynin 6drenme, anlama, soyut dusunme,
sebeplendirme, planlama, problem ¢bzme gibi zihinsel islevleri yapabilme yetisi ancak

coklu zeka bilgi ve algilamalarini geligtirme ile olabilir.

Zekanin birkac¢ tanimi;

« Binet'e gore anlak, iyi us (akil) yarutme, iyi hukim verme ve kendi kendini asma

kapasitesidir.

14 Tefekkar, fikir ylriitmek, fikir Gretmek, icin ¢gaba sarf etmek. (Dini baska anlamlari da var)

15 Bu zeka modeli bedensel olarak gerceklestirebilecegimiz hareketlerin tiimiyle ilgilidir
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« Dauvis'e gore anlak, edinilen bilgilerden faydalanarak sorunlari halletme yetenegidir.

« Terman’a gore anlak, soyut duginme yetenegidir.

« Thorndike'a gore anlak, birgok dusuncesel yeteneklerin karisimidir ve mekanik,

sosyal ve soyut anlak olmak Uzere U¢ baslikta incelenmelidir.

e Weshler'e gore anlak, bireyin amagl davranma, mantikl digsinme ve gevresiyle

iligkilerde etkili olma kapasitesinin tumudur.

Zihin

Zihin (biling) akisi olarak tanimlanabilir. insan beyninin bilingli siireglerin tiimiini icerir.

Zihnin popduler kullanimi gogunlukla dugtinceli ve duslinus ile es anlamlidir,

Zihin algilama ve degerlendirme icin beynimizdeki duyusal, gorsel bilgilerin sentezi ile

ve daha once zihinde kaydedilmis deneyimlere dayanan bilgiler ile planlayarak

sonuglandirma islemini yapar ve bu bilgiler bellegin, bazi bolumlerine yeni deneyim

veya bilgi olarak kaydeder. Bu durum biling, zeka ve zihin kolektif calismasi ile olay ve

durumun kavranmasi, karsilasilan sorunun ¢ézilmesini kapsar. Zihin biling akigi olarak

tanimlanabilir. "Zihin" mantigin disunce sureglerine, 6zellikle deginmek igin siklikla

kullanilir. insanlarin bilincalti diistincelerinin calismasini icermek icin kullanilir. Bilincalti

ogrenilmis davraniglarin refleks olarak tekrar edilmesinde de rol oynar.

Zihnim

iz, saygin ve erdemlerimize, sosyal yasama uygun, bilim ve teknolojiyi

reddetmeyen, toplumun buyuk ¢cogunun degerlerine saygili olmasi gerekir,

Bir problemi ¢6zmek igin zihnimizde olusmus bilincimizi daha efektif kullanmak i¢in “Zihin

haritasi” hazirlayarak olaylara daha kapsamli bakabilmek imkéni saglanabilir.

Zihin haritalamasi, beyinde bilgi akisini saglayip bilginin etkin bir sekilde aktariimasi

amaciyla kullanilan oldukga etkili bir metot veya” bir not alma araci olarak ta gorulebilir.

Zihin haritalamasi ile yapilabilecekler.

>

YV V. V VYV V

Ni2310157

Beyin firtinasi yapmak, (6C- dosyasinda genis bir sekilde anlatiimistir)

Sorun ¢dézme yontemleri gelistirmek,

Daha hizli not alma yontemi bulmak,

Edinilen bilgileri degerlendirip yapilandirma yapmak,

Gorusmeler iginde bilgileri yakalamak,

Calisma ve ezberde tutabilme yéntemleri bulmak,
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Proje ve gorev planlamalari yapiima yontemleri bulmak,
Birden ¢ok kaynaktan bilgi arastirma ve sentezini yapabilmek,
Bilgi sunma sistemleri bulmak,

Karmasik konularda fikir edinebilmek,

V V V VYV VY

Yaraticiligi harekete gecirmek,

Birgok zihin haritasi olusturma yontem ve sablonlari vardir.

Zihin (biling) haritasi yapilma yontemleri,

Cozumlenmesi istenen karmasik sorunlari gozmeye baglamadan dnce “zihin haritasi”
hazirlamak buyuk kolaylik saglayacaktir. Boylece soruna ¢ozum odakli yaklagimla etkin,

dogru ve erdemlit® fikir Gretilebilir.
Bu zihin haritasi uygulamalarina 6rnek,

Amerikan, Polisiye Filmlerinde tahtaya suphelilerin resimleri yapistirilir, sonra bunlar
arasindaki baglantilar belirlenir, sonra da bunlarin davranislari ve bulundugu yerler tespit

edilir. Bu boyle devam eder ve butun bilgiler ayni anda bir arada gorulerek ¢ozume gidilir.

Zihin Haritasi Nasil Yapilir?

« Ana fikir, konu veya ¢6zim bekleyen sorun, merkezi goruntuye yerlestirilir.
e Ana sorunlar merkezi goértnttiden dallar olarak yayilir.

e Her sorunun kdk nedenine ulagsma calismasi yapllir, bu ¢calismada ana fikir ile

ilgili etken konular dallara ayrilarak yazilir.
e Daha az dnem tasiyan konular, ilgili dalin dallari olarak isaretlenir,
« llgili kolun kék nedenine ulasildiginda diger kollara gegilir,
e Her bir kok neden sorunun ¢ézumu igin birer veridir
e Bu veriler 1s1ginda sorunun ¢ézumu bulunur,

(Gorsel 7A- 1) gorselinde goruldugu gibi zihin haritasinin faydalari, hangi kollarda

nerelere ulasilabilecedi,

16 ERDEM, Fazilet, Ahlaki yetkinlik. Dislince ve davranista iyi niteliklerin bir araya gelmesiyle belirgin ahlaki olgunluk durumu..
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(Gorsel 7A- 2) gorselinde ise gevreye karsi toplumu uyarma c¢alismalariyla
birgok sonugclara ulagilarak neler yapilabileceg@i arastiriimis ulagilabilecek

sonuglara gore neler yapilabilecegi bulunmaya calisiimigtir.

Bu calismalarda, bulunan ¢6zUmun zihin haritasi ile baska etkenler karsisinda
koruyuculugu arastirilir. internet ortaminda birgok zihin haritasi 6rnek uygulama metotlari
bulunmaktadir. Her hallkarda zihninizdeki énemli bir sorunu (kazanin kok nedeni,
tehlikelerin dnceden belirlenmesi, sik karsilagilan kaza sebepleri gibi) cozmek isterseniz,
ana grup basliklarini yazip, alt etkenleri de yazip hepsinin etkisini beraber gorerek soruna

¢OzUm oOnerisi bulmaya caligilir.

Balik kilgigi metodunu da benzer yaklasimla yapilir.
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Gorsel 7A- 1

https://www.bing.com/search? bing.com/images

Zihin Haritasi Nerelerde Kullanilir?
= Herhangi bir durumda not alirken,
= Yeni fikir bulurken, (yaratici ve 6zgun fikir bulmak igin)
= Planlama yapilirken,
= Projelerde gorev dagitirken,

= Bilgileri, konulari yapilandirirken ve yakalarken,
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= Sorun ¢ozerken,
= Problemler igin alternatif cozum ararken,
= Kitap-makale 6zetleri ¢ikartirken,

= Bilgileri sunarken kullanilabilir.

DEGISIM iCIN STRATEJILER - Ornek “BEYIN HARITASI™”

&RV R euy
o0, KEANU GATES / pKLAN
_{o@\é’z REE VES VEHEBI V

"k %
&, \ oc}:(} TAAHHOTLER @“eoﬁ"rg NET o

e, \ UNLULERDEN VE AT A

OLCULEBILIR ooy
Ytasn asirie @
‘°02/r//: @/
%MS/MRI

33

| DIKKAT! “BEYIN HARITASI™" ve “BEYIN HARITALARI™" Mega Hafiza'nin Tescilli Markalandlr.|

Gorsel 7A-2

Egitimlerde Algilama

Egitimlerde, algilamanin digmesi ve dnemli olan ayrintilari ayirt edememe durumlarin

olugmasini yaratan durumlar;
» Gereginden fazla bilgi anlatiimasi,
» Yetersiz bilgi verilmesi,
» Egitime katilanin 6nyargisi ve beklentilerinin bilinmemesi,

» EQitime katilanin ihtiyacinin bilinmemesi,
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> Ogrenme amacinin iyi anlatilmamasi,

» EQitim yontemleri ve egitim ortaminin uygunsuzlugu,

Bunlarin duzeltiimesi icin, birim ydnetici ve ¢alisanlarinin fikir birligi ile en etkili bicimde

uygulamalarinin planlanmasi

» Davranig temelli is guvenligi egitimi,

Calisan kesimin iSG kapsamindaki zayif ve giiglii yonlerine odaklaniimasi,

>
» Mevcut glcli yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu konuda motive edilmesi,
>

Gerekli tim iyilestirme calismalarin ortaklasa elbirligi ile uygulanmasi.

Andragoji, yagsam boyu 6grenmenin 6zudur. Yetigkinlerin egitimine yonelik hem teorik

bakis agisini hem de uygulama alanini igerir. Temelde, yetiskinlere 6zel bir 6grenme

Bildigimiz kadar gértiriiz,
Bilmedigimiz kadar kériiz”

Her gbz gortir ama bildigini gortir,

Mevlana

ANDRAGOJI

yaklasimi olarak verilen bir egitim sistemidir.

Kelime ilk olarak alman egitimci Alexander Kapp tarafindan kullanilsa da bu kelimenin igini

dolduran kisi Amerikal egitimci Malcolm Knowles olmustur.

ikisi arasindaki fark

Pedagoji

Yonetilen bir iliski

Andragoji

e

Yardim edici bir iliski

Gorsel 7A- 1

Ni2310157

Sayfa 18 / 28

7A---VEgitim ve Uygulama Zihin Haritasi R5.docx

7A ISG Egitim ve Uygulama Zihin Haritasi




W
Ni
is Sagligi ve Giivenliginde
GUDEK

Pedagoji: ogretim yontemlerinin incelenmesini ve gelistiriimesini kapsayan egitim bilimi
ve sanatidir. Pedagoji, 6zellikle ¢ocuklarin egitiminde, hedeflenen bilgiye ulasabilmek

icin 6gretmenler tarafindan kullanilan stratejiler ve yontemler batanadar.

N ~0-0-0-

Pedagoji Andragoji

Gorsel 7A- 2

Andragoji: Yetigkinlerin 6grenmelerine yardimci olma ve 6z yonlendirilis takim ¢alismasini
olusturma sanati ve yetiskinlerin dogru bildikleri yanlislar degistirip yeni bilgiler kabul ettirme
ugragidir.

Pedagoji: Ogretmenden 6grenciye paylasilan tek yonli iletisim

Andragoji: Herkes tarafindan paylasilan ¢cok yonlu iletisim

2388 *** t 4
§ as3s &} S—

Pedagoji Andragoji

7A ISG Egitim ve Uygulama Zihin Haritasi

Pedagoji: Programa 6gretmen karar verir,

Andragoji: Egitmen gereksinimlerini belirlemek icin 6grencilere yardim eder,

Pedagoji Andagoji

T AR

Pedagoji: Konular halinde gruplanan bilgiler herhangi bir giin kullanilmak tGzere égrenilir

Gorsel 7A- 4

Andragoji: Bugunun sorunlari bugun galigarak 6grenme saglanir,
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Andragojik sistemin faydalari,

(Gorsel 7A- 5) te goruldugi gibi Andragojik baglantilarda gorulenler,

“Andragojik” karsilikh tartismalar ve fikir alisverigleri ile ortamda bilgi paylasimi olur ve
calisanlarin tehlikeleri fark edebilme ve tehlikeleri 6nleme bilingleri geliserek artar.

insan ve insanlar arasi érgiitsen galisma artar ve Ogrenme ihtiyaci dogar
insan ve insanlar arasi, fiziksel gevre icin konuya ilgi ve takip artar,
Orgltsel politika ve yapi sayesinde Fiziksel cevre igin yeni bilgiler arastirilir,
Ogrenme inhtiyaci ve diger ilgili konulara kars, ilgi artar,

Yeni konularda, bilgi arastirma istekleri artar,

Ogrenme

Insan ve ihtiyac1

Orgiitsel

insanlar .
politika ve yap1

UYGUN
ANDRAGOJIK
OGRENME
ORTAMI

arasi

Yeni Bilgi
talebi artar

Fiziksel
cevre

Gorsel 7A-5

Bu yontem calismalarinda yapilacaklar:

a.

b.

Ni2310157

Grubun konu hakkinda bilgi birikimlerini paylasarak beyin firtinasi yapmalari,
Kisilerin kendi yeteneklerine istinaden takdir edilmeleri,
Pozitif geri bildirimde bulunmalari,

Oturumun basinda 6grenme hedeflerinin belirlenip sonunda 6zetlenmesi,

Katihmcilara beklentilerinin kargilanip karsilanmadiginin sorulmasi ile sonlandiriimasi,
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Egitimlerin hazirlanmasi

Egitimler veriimeden once, ortam tehlikeleri ve tehlikeli davraniglarin gézlemlenmesi
(telefonda videoya kaydedilmesi) guvenlik arastirmalarinin élgulebilir degerler ile kaydinin

yapilmasi gorulen eksiklikler goz dnunde bulundurularak hazirlanmasi gerekir.

Egitim icin 6n sorqulama

Bir egitim hazirhginda oncelikle sorulmasi gereken sorular, dikkat edilmesi gereken

konular, hazirlanmasi gereken g¢alismalar icin asagida verilen sorular cevaplanmalidir.
* Ne tir bilgi sunulacak?
* Kimlere sunulacak?
* Nerede sunulacak?
* Ne zaman sunulacak?

» Bu sorular agik ve net bir sekilde cevapladiktan sonra sizi neden dinleyecekler

sorusuna da verecediniz cevaba gore hazirliklara baglanmalidir?
PPT dosya gorseli hazirlama,

1. Hazirlanan slaytlarda yazi rengi ile zemin rengi kontrasi fazla olmali,
2. Egitim bilimsel ve uygulanabilir bilgiler icermeli,
3. Egitimde resim ve cgizimler de kullaniimall,
4. Egitimde, amag ve kapsadigi konulari agik ve net bir sekilde anlatiimali,
5. Egitimin baglangi¢ ve egitim sonunda ilgi ¢ekici konu ile baglamali ve bitirilmeli.
6. Egitime baslamadan once hazirlanan PPT dosyasi son kontrolleri yapiimali,

7. Egitim sonrasi, konuyu hatirlatici gok kiguk (ikiye katlanmis 10X7 cm kartona) cep

notu, egitimde verilen bilgilerin devamli hatirlatici olmasi igin faydali bir calisma olur.

Egitim verilecek ortamda yapilacak 6n hazirliklar,

1. Egitime baslamadan dénce egitimin amag¢ ve konusu cevaplandirilacak konular
yazilip egitime baslamadan énce katihmcilara dagitilmali, bu hem egitimi takipte

hem de not almada faydal olacak verilen egitimin hatirda kalmasini saglayacaktir.
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2. Suresi kisa olmayan egitimlerde, katilanlarin isimleri hazirlanip masalarin Uzerine
konulmasi, (A4 sayfa orta kisma yazip kagidi ligce katlayip ¢ati seklinde masanin

tizerine konulmali)

3. Yapilacak egitimde katilimcilara isimleri ile hitap edilerek interaktif egditim yapilmasi

verilen bilgilerin tartisarak 6gretilmesinde buyuk fayda vardir.

4. Egitim ortaminin dncen kontrol ve test edilmesi (ses kalitesi, yanki durumu, el veya

yaka mikrofonu, aydinlatma, ortam isisi, havalandirma)

PPT slaytlarinda dikkat edilmesi gereken konular

1. Yazi boyutu en arkadaki kisinin okuyabilecedi puntoda ve formatta olmali,

2. Yazi rahat segebilmesi igin zemin rengi arasinda maksimum kontras olmali,
3. Grafik ve tablolar katilimcilar tarafinda kolayca okunabilmeli

4. Fotograf ve sekillerin blyutip kuglltme isleri fotografin kdsesinden tutularak

yapilmali, yani fotografin en ve boy oranini bozulmamail..
Sunum yapilmadan dnce ve devaminda

1. Egitimin amaci, kapsami hakkinda kisa bir bilgi verin.

2. Daha dnce konunun 6zet halinde hazirlanmis notlari katilmcilara dagitarak, egitim

hakkinda on bir bilgiye sahip olmalarini saglayin,

3. Egitimde vermeyi planladiginiz konu ve islerden kisaca bahsedin.
4. Konunuzu belirli bir sira ve diizen iginde anlatin,

5. Konu ile ilgili literatirdeki 6nemli ¢galismalari kisaca 6zetleyin.

6. EQitim konunuza mutlaka h&kim olun,

7. Gelebilecek olasi sorulara hazirlikli olabilmek igin arkadaslariniza “bir deneme
sunumu” yapin ve sunum surenizi ayarlayin,

8. Egitiminizde sundugunuz fikirleri gercek olaylarla desteklemeye itina gosterin.

9. Bir konudan digerine gegerken kopukluk olmamasina 6zen gosterin.

10.Egitimi anlatirken dinleyicilerin tepkilerine dikkat edin, dinleyicinin gogunlugunda

ilgi azaliyorsa o bolimu kisaca gegin,
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11.Projeksiyonda verilen bilgileri en arka siradan dahi guzel bir gekilde gorulup

okunacak bigim ve puntoda olacak sekilde hazirlayin,

12.Slayt Uzerindeki resim ve figurler konu ile ilgili olmasina dikkat edin,

13.Sunumda akici bir dil kullanmaya gayret edin.

14.
15.
16.
17.
18.

Kesinlikle slaytlari okuyarak sunum yapmayin.
Dinleyicilerle goz temasinda bulunun,
Kesinlikle dinleyiciye arkanizi donmeyin,
Eliniz cebinizde iken anlatmayin,

Elinizde konu basliklari yazili olan notu tutabilirsiniz,

19.Sunum sirasinda gozlerinizi dinleyenlerden kagirmak kendine guvensizlik ve

20.
21.

Ni2310157

konuya hakim olmayisinizin gostergesidir.
Konunuz ile ilgili yaganan problemleri ve yapilan galisma alanlarini anlatin.
Sonug boélumunde yapilan ¢alismanin ana hatlariyla 6zeti, verilmek istenen mesaj,

konu ve bulguyu belirtin

Egitime baslarken

Once, kisa olarak kendinizi tanitin,

Yayinlarinizdan, ugraslarinizdan bahsedin,

Soru ve katkilar igin, egitim sonunda zaman verilecegini belirtin,

Kurallardan (sunum ve ara verme saatleri gibi haberlesme adresi gibi) bahsedin,
Konu adi bildirildikten sonra sunuma baslayin,

Konuya 6zlu bir s6zlerle baslayin,

Egitimde sorularin cevaplanmasi

Sorulan her soruyu dikkatle dinleyin ve kisa 6z cevaplar verin, gerekiyorsa érnekler
gOsteri

Cevaplayacak bilgiye sahipseniz cevaplayin, eder hemen hatirlayamadinizsa
diger dinleyicilere (sizler bu konuda ne disunuyorsunuz?) tartismaya agin, zaman
kazanarak cevabi verin.

Eger cevap veremiyorsaniz yanlis bir cevap vermeyin, daha sonra cevap

gondereceginizi sdyleyin.
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Zekanin kavramsal durumlari ile insanlarin davraniglar hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve
buna gore hareket edilmesi verilecek egitimin etkinliginin artmasi agisindan énemlidir.

Verilecek editimlerde calisanlarin tehlikeleri gorebilmelerini saglamanin analizi

“Bildigimiz kadar gértirtiz, Bilmedigimiz kadar kériiz”
“Her g6z goriir ama bildigini gérir’ Mevlana

Calisanlarimizin  ¢ogunun davraniglari, énceden o6grendikleri bilgiler ve edindikleri
deneyim sonucunun etkisindedir. Zira galiganlar bu bilgi deneyimlerinden kolay kolay vaz
gecemezler, bu aliskanliklarindan vaz gecmesini istemek dedgil, verilen bilgilerin, bildigi

bilgilere ekleyecek sekilde anlatiimasi ile sonug alinabilir.

Burada KARETE?!’ felsefesini uygulayabilirsiniz. Yani karg! tarafin bilgi ve tecribesini
kullanarak vereceginiz bilgilerle modifiye edip verilmek istenen bilgileri karsi tarafin

almasini saglayabilirsiniz.

insanlarin her davranisinin kdk nedeni vardir, bunlar ya inan¢ ya gelenekler ya da
cevrenin davraniglar ile olusur. Hi¢ kimse bildiginden vaz gegmek istemez, énemli olan

anlatilanlar degil karsidakinin anladigi kadar oldugu unutulmamasidir.

Bitin bu soylenenler disinda iIGU sayginligini ve otoritesini koruyup planladiklarinin
yapillmasini ve is yerinde en iist kademeden en alt kademeye kadar iSG bilincin
olusmasini saglayabilmesi igin is Glivenligi Uzmaninin en gicli silahi, konu ile ilgili
MEVZUAT maddelerini ¢ok iyi bilmesine baghdir.

Karate felsefesi

Yetigkinler verilecek egitimlerde karsisindaki bilgilerini de dikkate alarak Karate Do teknigi
yonteminden faydalanilabilir. Bu teknik karsisindaki kisinin bilgilerini kullanarak verilmesi

istenen bilgileri verebilmektir. (wkfkurallari2019.pdf (karate.gov.tr)

Karate- Do

1. Karate-DO nezaketle baslar (Basta karsindaki kigiye kendisine deger

verildigini hissettir.)

17 Karate, Japonlarin silahsiz savunma sanati olarak tanimlanir
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Kendini ve rakibini tani

2. ilk 6nce kendini, sonra rakibini tani! (Verecegin bilgilerini bil, karsindaki

kisinin bilgisine deger ver ve ayni konudaki bilgisini anlatmasina miisaade et)

Yenmeniz dedil yenilmemeniz

3. Yenmeniz gerektigini degil, yenilmemeniz gerektigini diigiinuin.
(Karsinizdaki kisiye gére ¢ok bilgili oldugunuzu degil, sizin séyleyeceklerinizin

karsinizdaki kisiye neler kazandiracagini diigtiniin)

Her zaman bilingli ol
4. Her zaman bilingli ol! (Karsinizdaki kisinin karakteri, gevreye uyumu

fizyolojik ve psikolojik durumu géz éniine alinmalidir. (2C Insan davranisi ve

Beyin Sistemi) béliimiine bakin

Zayif noktalari gucli noktalardan ayirt et
5. Zafer; zayif noktalari guglii noktalardan ayirt edebilme 6zelligidir. (Eksik

bilgilerin eksiklerini tamamlamak, yanlis olan bilgilerin de kbk nedenlerini izah
ederek anlatmak)
6. Baslangic¢ta bu davranis, ileride refleks olarak dogal davranis olur.

(Gavenli davraniglar igin biling olusur)

Davranig temelli Egitim
Davranig temelli is guvenligi egitiminin igerigi davraniglarin kok nedenlerine inilerek
arastirilmasi igin Kosullar— Davraniglar— Sonuglari lizerinde durulmasi gerekir.

Davranis ve sonuglari

Yapilan hatalar

oHatalar (istemsiz) insan kusuru
 Bilgi eksikligi
o Beceri eksikligi

o ihlallerin nedenleri,

e ihlaller (istemli)
= Rutin,
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=  Durumsal,
» jstisnai,
= Sabotaj (kasith)

Yapilan hatalar, gorulen yanligliklar sonucu meydana gelen hasar, zarar veya kazalarin
onlenmesi igin 6gretim ve egitim ihtiyaci dogar bunun igin davranis nedenlerinin
arastirlmasinda fayda vardir. Egitim verilmeden once egitime katilanlarin, galigma
ortaminda yaptiklari yanliglarin yukarida gorulen nedenler gdz onune alinarak egitimin

sozel, gorsel ve uygulama belgelerinin hazirlanmasi gerekir.

Oncelikle ise yeni giren elemanin isyerinde calisacagdi bélime gore verilecek egitim
belgeleri hazirlamis olmasi gerekir. IK departmani tarafindan ise alinmis bir eleman,
dncelikle is Saghg ve Guvenligi birimi tarafindan kontrol, egitim ve KKD tesliminden

islemlerinden sonra ise baglatiimasi gerekir.

Sahada caliganlara iGU uyari galismalari
Sahada yapilacak c¢alismalarda her ekip sorumlusu tarafindan calisma ortaminda
olusabilecek tehlikeler ve alinmasi gereken onlemler icin ise baslamadan once 2- 3
dakikalik uyari mahiyetinde igsbasi konugsmasi yapmasi istenmelidir.

isbasi egitimi adimlari

isbasi egitimlerine ait 286 adet érnek yazi formlari (10C- isbasi konusmalari érnekleri)
dosyasinda bulabilirsiniz.
Calisma ortaminda galisma oncesi olasi tehlikeler i¢in (1- 3 dakikalik) yapilacak igbasi
egitimleri igin yapilacaklar.
1) isciyi hazirlayin
a. Kigiyi rahatlatin,
b. isten bahsedin,
c. Kisinin dnceden bildiklerini tespit edin,
d. Kisiyi konuyu 6grenmeye dair istekli hale getirin,
e. Kisiyi dogru yerde konumlandirin,
2) isi sergileyin
a. Islem adimlarini ayni anda gésterin ve uygulayin,

b. Anahtar noktalari vurgulayarak tekrarlayin,
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c. Acik, butunsel, sabirli ve uyumlu bir bigimde ogrenebileceklerinden
fazlasini vermeden kisilere bir kerede 6gretimi gerceklestirin
3) lIsi uygulatin
a. Kisiye igi yaptirin- hatalarini dizeltin
b. Kisiye butlin iglem adimlarini sdyleterek isi tekrar yaptirin,
c. lsgiye bltlin adimlarin anahtar noktalarini vurgulatarak tekrarlatin,

d. Kisinin anladigindan emin olun,

4) Kigiyi takip edin
a. Kisiyi kendi basina birakin,
b. Kisiye kimin yardimci olacagini belirleyin,
c. Kisiyi siklikla kontrol edin,
d. Kisiyi soru sormaya tesvik edin,
e

. Koglugu azaltin ve takibi sonlandirin.
Kisi 6grenemediyse anlatan 6gretememis oldugu gercegini bilinmelidir.

Tehlikeli davranis- tehlikeli ortam uyarilari (is izni sistemi)

GuUnlik olarak yapilan gozlemlerde, (10D- is izin 6rnek dosyalari) klasérinde belirtilen

ilgili dosyalarda gerekli bilgileri bulabilirsiniz. Is izni ile ilgili prosedir yaziimalidir.

1) Tehlikeli ortam veya ¢alisma pozisyonlarini gozlemleyin,
2) Tehlikeli bir davranis gérdiglntzde, bu davranisin nedenini disunun,
a. Calisan durumun farkinda olmadan mi? Bu tehlikeli davranis yapiyor,
b. Tehlikeyi umursamadigi i¢in mi? Bu tehlikeli davranis yapiyor,
c. Kendi dogrularina inandigi igin mi? Bu tehlikeli davranis yapiyor,
3) Gerekirse kendisine “herhalde bildigin bir sey var ki’ diye nedenini 6grenin,
4) Bunu sorarken, kargindakine sempati ile dokunun,
5) Ortam musait ise tehlikesiz davranigi anlatin,
6) Ortam musait dedilse gulimseyin gegin ama bir yere not edin,
7) Mausait olan bir zamanda kendisi ile sohbette durumu izah edin,
8) Ortamda tehlikeli bir durum goérdugunuzde, yakininda olanlarin dikkatini ¢ekin,
a. Daha 6nce alinmis bir dnlemin bozulmasindan mi olmus?
b. Yoksa tehlike, galisanlar tarafindan gérulmedigi igcim mi?

c. Yeniyaplilan bir degisiklikten mi?
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9) Bolum amirinin gozlem ve kontrol sorumlulugu hatirlatilarak durumu gdsterin,

10) Fotografini cekerek kayda gegirin.

Kaynakea [dedistir | kaynadi degistir]

Ni2310157

1. ~~Conrad, R. (1964). Acoustic Confusions in Immediate Memory. British Journal of

Psychology, 55, 75-84.

2. ~ " Baddeley, A. D. (1966). The influence of acoustic and semantic similarity on long-term
memory for word sequences. Quart. J. exp. Psychol., 18, 302-9.
3. 2 " Baddeley, A.D. (2000). The episodic buffer: a new component of working memory? Trends

in Cognitive Science, 4, 417-23.

4. "~ ~ Anderson, J.R. (1976). Language, Memory and Thought. Mahwah, NJ: Erlbaum.
5. 2 A Smell of Roses May Improve Memory. Reuters, March 12. 2007.

Cardwell, Mike & Flanagan, Cara. (2005). Psychology AS: The Complete
Companion. ISBN 978-0-7487-9463-8.

Costa-Mattioli, Mauro. (2007). elF2a Phosphorylation Bidirectionally Regulates the

Switch from Short- to Long-Term Synaptic Plasticity and Memory. Cell, Vol 129, 195-

206, 06 April.

Sayfa 28 / 28

7A---VEgitim ve Uygulama Zihin Haritasi R5.docx

7A ISG Egitim ve Uygulama Zihin Haritasi



https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Bellek&veaction=edit&section=18
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Bellek&action=edit&section=18
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bellek#cite_ref-1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bellek#cite_ref-2
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bellek#cite_ref-3
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bellek#cite_ref-4
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bellek#cite_ref-5
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96zel:KitapKaynaklar%C4%B1/9780748794638

