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is Sagligi ve Giivenliginde
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GUVENLIK KULTURU TARIHSEL GELISIMI

is saghig ve glivenligi kiiltiirii tarinsel gelisimi

Bundan tahmini 15 Bin yil dnce mezolitik gagin baglangici olarak adlandirilan bu ¢gagda
yapilan arkeolojik arastirmalarda kemiklerden
yapilmis aletlerin kullanildigi ve kopeklerin
ehlilestirildigi ddonemde avci toplayici insanlarin
vahsi hayvanlarla yaptiklari mucadelelerdeki
yaralanmalarda bireysel i¢ guduleri ile bulduklar

Onlemler, ailelerin iglerinde kendi ¢ocuklarina,

Kaynak: B. Candemir Gorsel 2A-1 yardimlasmali avlanmalarda ise birbirlerine

edindikleri tecrubelerini aktariyor olmalari dugunulebilir.

Bundan 10 Bin yil dnce tarimin bagladigi bu Neolitik cagda eski avci toplayici Goger
yasamdan yerlesik hayata gecisle tarimda elde edilen Urun fazlaliklarin saklanmasi dini
liderlerin® gozetiminde basladi§i donemde, mevsimsel iklim hareketlerin takibi yazi ve trln
miktar hesaplama ve kontrolu ile saklanacak urunlerin silo benzeri depolarda yapildigi yine
yazili kaynaklardan 6grenilmektedir. Bu donemlerde bazi arastirmacilarin gok yuzinde
yildizlar takip ederek mevsimsel olaylari belirledigi, ekim ve toplama zamanlarini nehir
sularinin ne zamanlar gogalacagi gibi olaylari yildizlarin konumlarina bakarak belirleme
calistiklar, hatta geometri bilimi, hacim hesaplarinin da yapildig1 bazi kayitlardan
bilinmektedir. Bu gelismelerin olustugu ortamda toplu ¢alisma ve dolayisiyla tehlikelerin de
olusacagi bir gercektir. Tum tehlikeli ortam ve tehlikeli davraniglarin deneme ve yanilma
yoluyla 6grenilmeye bagslaniimasi, bu arada tehlikelerin olusumu sonucu kazalarin
meydana gelme olasiliklarinin gériilmesi, is Saghigi ve Guvenligi benzeri ihtiyaci dogdugu

tahmin edilmektedir.

Faaliyet alanlarinin artmasi, islemlerin karmasiklagsmasi, Uretimde kullanilan malzemelerin
cesitlenmesi, sonucunda tehlikeler gogalmig, konu ile ilgili sistemli galigmalarin

yapilmasini, kanun ve kurallarin konulmasini, gerekli hale getirmistir.

! Diinya Ekonomisi Dr. Magfi Egilmez kitabindan
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is Sagligi ve Giivenliginde
GUDEK

Sanayi Devrimi’nin baslamasiyla, 1700’lG yillarin ikinci yarisinda buhar makinelerinin kesfi
ile insan gucunun ¢ok Uzerinde bu gugler paralelinde fabrikalar kurulmaya baglamasiyla
bilimsel teknolojik gelismeler, kimyasallar ile de galismalar beraberinde getirdigi tehlikeler

gorulmeye baslamigtir.

Bu donemdeki Uretim arag ve yontemlerinin Uretimde kullanilan zararli ve zehirli

maddelerin, gaz ve dumanlarinin ¢alisma ortamina yayilmasina da neden olmustur.

Sanayi Devrimi’'nin yarattigi yenilikler hizli Gretim gibi faydali gelismeler yaninda olumsuz
yasam kosullari da olugsmustur. Bu durumlar iyilestirmek, ¢alisanlarin saghgini korumak

ve is guvenligini saglamak amaciyla birgok yasal, tibbi ve teknik ¢alisma yapilmistir.

Dunyadaki meslek hastaliklari ve is kazalarinin dnlenmesine yonelik ¢alismalarda
sendikalarin katkilari yaninda, 1919 yilinda “Milletler Cemiyeti’ne bagli olarak faaliyete
baslayan Uluslararasi Calisma Orgti (ILO) bu konuda énemli galismalar yapmis ve 1946
yilinda Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna

gelmigtir.

Kémur madenlerinde suyun tahliyesi i¢in kullanilan buhar makineleri daha sonralari
pamuklu dokuma makinalarinda kullanilmasi Sanayi devriminin baslangici olarak gorulur.
Buharin icadi ile aile isletmelerinin yerini fabrika tretimi almasi sonucu Uretimde birlikte
calisacak insan sayisi giderek artmistir. ihtiyag duyulan bu calisanlar icinde ¢ocuklar,
kadinlar dahil tim isciler, cok dusuk Ucretlerle ve cok kotl kosullarda calistiriimiglar ve
dolayisiyla is kazalar ve meslek hastaliklari artmistir. Bu kazalarda yeterince bilimsel

arastirmalar yapilmayip kisilerin kaderi, fitrati olarak belirtilerek tzerine pek durulmamistir.

Buguln bile (2023) bu mantik bazi devlet Ust sorumlularinda da aynen devam etmekte,
birgok isverenin de yeterli kontrol yapmadigi igin isveren de yeterli 6nlem almanin zaman
ve maliyet agisindan kendisini zorladid1 icin dnlemleri almiyor. Devlet ise bilimsel arastirma
ve Onlem alinmasi i¢in etkin kanun ¢ikarsa bile etkin denetim yapmadigi icin dnlenemeyen

kazayi fitrata bagliyor. Bu ¢agda kabul edilir bir durum degildir.

Orgltsel davranis bilincinin ortaya ¢ikisi bazi bilim insanlarini arastirmaya yénlendirmis, is
kazalarini 6nlemek icin farkinda olmadan i¢ gudusel olarak alinan tedbirler yeterli olmadigi
gorulmus ve bugunku anlamda is saghgi ve is guvenligi olarak sayilabilecek galigmalar ilk

olarak eski Roma da toplumlarda gozlemlenmisgtir.
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Bunlardan Unlu tarihgi Heredot ilk kez c¢alisanlarin verimli olabilmesi igin yuksek enerijili

besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. (MO 384-322 Aristo “Gladyatér diyeti”

onerdigi yazilarina rastlanmistir)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
TARIHSEL GELIiSiMmI
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Bolum |

is Saghgi ve Glivenligi gelismeleri

Bu konuda ozellikle Avrupa’daki gelismeler ise bagh

goOrulmektedir. $Soyle ki;

Gorsel 2A-2

hastaliklar Uzerinde oldugu

ingiltere Parlamenterlerinden Antony Ashly Cooper; (1671 1713) kadin ve gocuklarin

korunmasini 6ngoren yasalar ¢ikarilmasi konusunda ¢ok ciddi ¢calismalar yapmistir.

Thomas Percival (1740- 1804) isimli hekimin (29.09.1740- 30.08.1804) ‘Bel Kemigi
Egriliklerinde Sik Gortiilen Alt Taraf Organlarindaki Felgler Ustiine” adl kitabi yazmistir. Bu

kitabinda genc iscilerin galisma saat ve kosullari ile ilgili olarak hazirladigi rapordan

etkilenen ingiliz parlamenter Sir Robert Peel, 1802 yilinda “Ciraklarin Saghigi ve Morali”

yasanin ¢ikmasinda onculik etmigtir. "Ciraklarin Saghgdi ve Morali" isimli yasa yurarlige

girmigtir. Baca temizleyicilerinde daha siklikla gorulen kanser tirunun skrotum kanseri

oldugunu vurgulayarak, bunun nedenini de “is” seklinde belirtmis, ISG yéniinden ingiltere'de

cikartilan bu ilk yasanin sonucunda gunlik galisma saati 12 saat olarak sinirlamis ve

isyerlerinin havalandiriimasi gibi birgok ISG kurali getirmistir.
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Osmanlida ise, 1839-1876 yillarinda Tanzimat doneminde zanaatkarlik, loncalar sistemleri
gibi galigmalari 1869 yilinda Turkiye’'nin ilk medeni kanunu olan Mecelle igin bir komisyon
ile is saghgi ve guvenligi alaninda isginin igverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde
isveren bu zararin tazminin yakimlulugu getirilmis Ucretlerin ayni olarak degil gunluk olarak
nakit ddenmesi ve ¢alisma suresi olarak gin dogumu ile gun batimi oldugu isc¢inin isyerinde
bulunmasi halinde Ucreti hak edecegi belirtilerek is¢inin haklari korunmustur. Usta ile kalfa
ve c¢irak arasinda o6gretmen-6grenci iligki sistemi ile ustalar, kalfa ve c¢iraklarini koruyup
gOzetmeleri takip edilmig ustanin, isi iyi bir 6gretmen olarak kazalar hakkinda kalfa giraklari

bilgilendirerek kazaya neden olma olasiliklari azaltiimasi hedeflenmistir.

Diger taraftan da yine bu Loncalar sayesinde calisanlarin ahlakh ve dirlist davranislari
yaninda Urettikleri Grlnlerin de saglamhgi ile kalitesi de bu Loncalar tarafindan
denetlenmeleri saglanmistir. Diger taraftan Loncalar hasta Uyelere, sakatlanan ve
yaglanarak isi birakan ustalara, c¢alisanlardan magdur durumda olanlara gecimlerini
saglamak, yardimda bulunmak igcin Orta Sandigi veya Teaviin Sandigi adi verilen

yardimlagsma sandiklarini da kurmuslardir. (Tipki SGK gibi) Bunlardan bazilarr;
e s saghg ve giivenligi alaninda ilk diizenlemeler de ancak bu dénemde yapilmistir.

e iscilerin en yogun olarak calistiklari alanin kémiir madenleri olmasi nedeniyle yapilan

ilk duzenlemeler bu alana yoneliktir.

Not: Ddsgdtinir ve bilim insanlari bagl§i altinda daha genis bilgiler ayrica verilmigtir.

Bolum |l

Kronolojik olarak isg calismalarinin 6zeti

Bugunku anlamda is sagligi ve guvenligi olarak tanimlanabilecek ¢alismalar, ilk olarak koleci

toplumlardan eski roma'da gézlenmistir.

MO 460-375 HIPOKRAT ilk kez kursun zehirlenmesini tanimlamis, tip calismalarini batil

inanclari reddederek bilim olarak ele alinmig

M.O. 384-322 ARISTO gladyatér diyeti embriyo igerisinde kalbin ilk geligmelerini

kesfederek biyoloji alaninda kalitim Uzerine de ¢alismalari bulunmustur
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M.O. 200 NICANDER kursun anemisini (kansizlik) incelemis, zehirli ya da yenilebilir

mantarlar Gzerine incelemelerde bulunmustur.

M.S. 23- 79 Plini ¢alisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin arasinda 6ksurik,
nefes darligi gibi belirtilerin bulunmasi nedeniyle bu Kisilerin korunmasi amaciyla maske

yerine gegmek Uzere baslarina torba gegirmelerini dnermistir.

M.S. 60-140 Juvenal demircilerde gorulen goz yakinmalari ve goz hastaliklari ve surekli

olarak ayakta galisanlarda varislerin olusabilecegini aciklamigtir.

M.S. 1493-1541 Paracelsus, pndmokonyoz_olarak bilinen kronik akciger hastaliklari
Uzerinde calismis madencilerde ve baca temizleyicilerinde meslek hastaliklarini ortaya
koymustur. Ayni zamanda zehirler Gzerine c¢alismig ve zehirlerin kimyasal yapilarini
incelediginde her maddenin bir zehir oldugunu, bu maddelerin zehir mi yoksa ilag mi
oldugunu, bu sorulari ¢odzebilecek tek hususun, alinan maddenin doz ve organizma

arasindaki iligkilerle ayrilabileceg@ini vurgulamigtir.

M.S.1494-1555 Gregorius Agricola, bir hekim olarak s kazalar zerinde durmus ve bu
alan ile ilgili onerilerde bulunmusgtur. Danyanin ilk mineroloji bilgini kabul edilmektedir. jeoloji,
madencilik ve metallrji bilgilerini ortaya koymustur. Toza karsl ortam sartlarinin daha
iyilegtirilebilmesi i¢in havalandiriimasi Uzerine durmustur. Toza karsi ortam sartlarinin

dizenlenmesi igin calismistir.

M.S.1633-1714 Bernardino Ramazzini is ve hastalik iligskisi Uzerine yaptigi bilimsel
calismalar, (is sagliginin kurucusu ve babasi kabul edilir) 1713 yilinda yayinladigi “De
Morbis Artificum Diatriba” isimli eserinde meslek hastaliklari ile uzun uzadiya mesgul

olmustur

M.S.-1776 Sir Percivale Pott, ingiltere’de baca temizleyicilerinin skrotum (testis) kanserini

tarif etmistir. (Bacalar dar oldudu igin gocuk isciler ¢aligtiriimalari)

M.S.1788 ingiltere’de “Baca Temizleme Kanunu” Fabrikalarda baca temizleme islerinde
cocuk isci calistirimasi karsisinda c¢ikarilan bu konuya yodnelik hukuki dizenleme

bakimindan ilk gelismeler olarak belirtilebilir.

M.S.-1795-1852 Charle Turner Tacrach detayl bir meslek hastaliklari kitabi yazmistir.

Cumhuriyetten 6nce Osmanli déneminde Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi'nin
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kosullarinin Osmanli imparatorlugu’nda olusmamasi nedeniyle ayni dénemde Sanayi

Devrimi yagsanmamistir. Ancak buna ragmen;

M.S.1820'lerde kurulan ilk isletmelerde c¢alisan isgilerin yasama ve c¢alisma kosullarinin

diizeltiimesi ile Osmanli imparatorlugu’nda iISG konusundaki ilk calismalar baslamistir.

M.S.1833 yilinda "Fabrikalar Yasas!" yururltige girmesiyle isyerlerinin denetimi icin mufettis

atanmasi, 9 yas alti cocuklarin iste ¢alistirilmamasi ve 18 yas alti cocuk ise 12 saatten fazla

calistirnlmamalari yasaya konulmusgtur.

M.S.1850 yillarinda birgok tezgah calismasi ile baslayan sanayilesme, komur ocaklari,
demir yolu yapimi, titlin? isletmeleri gibi toplu g¢alisilan is yerlerinde isg konusunu daha agir

olarak gundeme getirmistir.

M.S.1865 Dilaver Pagsa Nizamnamesi’ Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa tarafindan

hazirlanan tuzuk Padisah tarafindan onaylanmadigi igin Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak

calisma kosullarina iligkin bazi duzenlemeler yaninda, maden ocaklari ¢alismalarinda bir

hekim bulundurma hikme baglamistir. Bu donemde yapilan ilk dizenleme,

M.S.1869 Maadin Nizamnamesi ile madenlerde zorla ¢alistirma sistemi tamamiyla ortadan
kaldirilmis muhendislere kazalarin 6nlenmesi icin gerekli dnlemleri alma ve bu amagla
ihtiyac duyulan arac ve gereci idareden isteme hakki vermekte iSG acisindan yeni ve énemli
hususlar ortaya koymaktadir. Ancak bu nizamnameler Resmi kurumlarca yeterince denetim

yapilmadigi igin isverenlerce uygulanmamistir.

M.S.1886- 1962 Herbert. W. HEINRICH 1931 yilinda 1500 isyerinde yapti§i 75.000 kaza
analizi sonucunda bazi prensip ve kendi kuramini yazmis On madde olarak korunma

yontem ve onerilerini sunmustur.

M.S.1919 ILO Uluslararasi Galigma Orgiitii: Birinci Diinya Savasi'na son veren Versay
anlasmasi kapsaminda Milletler Cemiyeti ile birlikte kurulmustur. 1934 yilinda Milletler
Cemiyeti'ne baglanmistir. Evrensel ve kalici bir barigin ancak sosyal adalet temelinde insa
edilebilecegi inancindan hareketle kurulmustur. ILO da 1946 yilinda BM'nin ilk uzmanlik

kurulusu olmustur.

2 Tirkiye topraklarinda ilk sigara tiretimi Osmanli imparatorlugu Dénemi’nde 1864’te Reji idaresi’nin kurulmasiyla basladi. Cibali Tiitiin ve Sigara

Fabrikasi, 1925’ten sonra Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin hizmetine kazandirildi.
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M.S.1920 yilinda TBMM’nin 3 numarali yasasi “Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgrnin Kurulusu
Yasas!"dir. insana énemi dn plana gikaran bu yasa, isci sagligi giivenligini ve sosyal glvenligini

yaklasiminda bir kilometre tasi niteligindedir.

M.S.1921 Tarih ve 114 Sayili Zonguldak ve Ergli Havza-i Fehmiyesinde Mevcut Kémir Tozlarinin
amele Menafi-i Umumiyesine olarak Firthtuna Dair Yasa, 10.09.1921 tarihli ve 151 sayili Eregli Havzai
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile madenlerde 18 yasindan kiiguk olanlarin
calistirlmasi yasaklanmis, gunlik galisma suresi 8 saatle sinirlandiriimig, 8 saatten fazla galigiimasi
halinde iki kat fazla ticret 6denmesi ve bu ¢alismanin taraflarin rizasiyla yapilmasi diizenlenmistir.
M.S.1924 ISG konusundaki ilk énemli diizenleme Cumbhuriyetin ilanindan sonraki ilk yasal

dizenleme olan 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasas!' dir.

M.S.1926 yilinda yururluge giren 818 sayili Borglar kanunun 332.nci maddesi isverenin ig
kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu ve is kazasi ve hastalik

hallerinde is¢i yararina bazi hikumleri ortaya koymustur.

Bolum Il

CUMHURIYET DONEMi

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu’nda, ¢alisma hayatinda kadinlarin
ve ¢ocuklarin korunmasi, en az 50 isgi ¢alistiran isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu,
belirli buyuklUkteki isyerlerinde revir ya da hastane yapilmasi yukimlulagune iligkin

hikimler bulunmakta ve Belediyeler Kanunu iSG ile ilgili hiikiimler tagimaktadir.
1930 tarihli 1580 sayili Belediyeler kanunu ile teftisle ilgili htikimler getirilmistir.

1931 Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi konusunda Bilimsel yaklasim calismalarina

hizlandiriimistir.

1932 yilinda Tirkiye, (ILO) Uluslararasi Calisma Orgiti’'ne Uye olmustur. (2015 yili
itibariyle, 185 deviletin (ye oldugu ILO, hiikiimet, isveren ve is¢i temsilcilerinin yer aldiklari
t¢ tarafli tek BM kurulusudur).

1933 yilinda is guvenligi mufettisligi kavrami ortaya ¢ikmistir

1935 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun yururlige

girmigtir.
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1936 yilinda yirirlige giren ve ¢alisma yasaminin sorunlarini kapsayan 3008 sayil ilk is
Kanunu ile tilkemizde ilk kez ISG konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.
(3008 sayili Is Kanunu yetersiz kalmasi (izerine 1967 tarih ve 931 sayili Is Kanunu
cikarilmistir). Bu Kanunda, is sagligi ve givenligi alaninda dizenlemeler yer almistir.

Kanunun uygulanmasini saglamak amaciyla ¢ok sayida tuzuk ¢ikariimistir.

1945 tarih ve 4763 sayili Kanun (22 Haziran1945) ile Calisma Bakanhgi kurulmus, 4792
sayili Is¢i Sigortalari Kurumu ve sonrasinda 4772 sayil Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari

ve Analik Sigortalari Kanunu yurarluge girmistir.
1946 yilinda Calisma Bakanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ¢ikariimistir.

1948 yilinda WHO Diinya Saghk Orgiitii 07.04.1948 yilinda Birlesmis Milletler 'e bagli
olarak kuruldu. 19 Nisan 1948 Amerika Birlesik Devletleri yeni bir atom silahini Marshall
Adasi 'nda denedi. ABD, Diinya Saglk Orgiti'nin yillik bitgesinin yiizde 14'inden fazlasini
fonluyor. Yilhik yardimlari 400 milyon dolarin Uzerinde. Donald Trump, Beyaz Saray'in
bahcesinde dlzenledigi bir basin toplantisinda, ABD'nin bu strecte WHOQ'yla ilgili bir
sorusturma yurutecegini, "Bu sorugturma, WHO'nun koronavirisun yayilmasini gizlemesine
ve sureci iyi yonetmemesine” yonelik olacagini soyledi. Gelirin yuzde 14,67'si yani yaklasik
412 milyon dolari, ABD tarafindan finanse ediliyor. ABD, 6rgitiin en buylk finansoéri
durumunda. Ancak Trump'in (ABD Bsk.) kararindan sonra bu durum degisebilir. WHO
olusturulduktan sadece birkag yil sonra, ¢igek hastaliginin énlenmesi konusunda ciddi bir
basari sagladi. Asisi oldugu halde hizla yayilan ve 1950'lerde her yil milyonlarca kisinin
olimuine sebep olan cgicek hastaligi icin WHO'nun yaptigi en buylk katki, diplomasi ve
organizasyon alaninda oldu. 1959'da Sovyetler Birligi'ni 25 milyon asi Uretmeye ikna eden
WHO, bu asilarin dagitimini yapti. Ayni donemde ABD de cicek agisinin tum dinyada
yayginlagsmasi igin milyonlarca dolar bagis yapti. 1960'larin sonunda artik her bir Glke tek
tek yapilan asilarin ve ulkedeki vaka sayilarinin yer aldigi raporlari 6rgute ulastiriyordu.
1979'da WHO, cicekle micadelenin basariyla sonucglandigini duyurdu bu basarida diinya
Rotary kulliplerinin® de Tirkiye dahil tim diinyada blylik caba gosterdigi bilinmektedir*.

1961 Anayasasinda kurulabilecegi belirtilen sendikalar o dénemde sadece is¢ilerin alacagi

ticretleri savunan iSG konularina pek egilmeyen galismalar yaptilar.

3Rotaryen olarak saglik kurulus elamanlarini mahallere arabamizla géttrip tiim gocuklara “gocuk felci” asisi yapilmasini saglamistik
4 Diinya Saglik Orgiitii: Kim tarafindan finanse ediliyor, nasil kuruldu ve rolii ne? - BBC News Tiirkce
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Burada hatirlatilmasi gereken husus, 1920 tarihinden itibaren 7480 numaraya kadar gelmis

olan kanun numaralari 01.11.1961 tarihinde yeniden 1 numaradan baslayarak kanun

numarasi verilmeye baglatiimasidir.

1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Daha sonra diger sigorta kollarina iliskin
duzenlemeler de yapilmig, daginik halde bulunan sosyal sigorta uygulamasini tek bir

kanunda toplayabilmek amaciyla Kanun yururlige girmigtir.

1967 yilinda 3008 sayili is Kanunu’nun yerine 931 sayili Is Kanunu yirirlige girmistir.
Kanunun, Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yontinden iptal edilmesi Uzerine 25.08.1971

tarihli ve 1475 sayil is Kanunu yirirlige girmistir.

1971 yiinda 931 sayili Kanunun usul ydontiinden Anayasa Mahkemesi tarafindan bozulmasi
Uzerine bu kanun degisiklik yapiimadan 1971 yilinda 1475 sayili is kanunu olarak yirirliige
konulmustur. (10 Béliim ve 112 maddeden olusan bu s Kanunu ve bu baglamda ¢ikarilan
Tiiziik ve Yénetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsamli hale getirilmistir). Uluslararasi
Calisma Orgutl ve Dinya Saglik Orgiti'nin de katkilariyla olumsuz calisma ve saglik
kosullarinin dizeltiimesi amaciyla yasal duzenlemeler ve bilimsel ¢calismalarla baglayan bu

suireg geligkin ve kapsamli bir ISG mevzuatinin olusmasina yol agmistir.

2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is Kanunu 10.06.2003 tarihinde ¢ikarilan bu kanun ile
isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlar ve ¢alisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemek icin ¢ikarilan bu kanun is Saghgi ve
Guvenligi konusundan da bahsetmektedir. Avrupa Birligi'ne uyum surecinde 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kabul edilmistir. Bu yasa ile son derece cagdas ve gelismeye

acik hukumler getirilmistir.

2006 yihinda cikarilan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 31.05.2006 tarihinde kabul edilen kanun, ¢aligsanlarin isleri ile ilgili olarak bir kaza
gegirmesi veya yine meslekleriile ilgili olarak ¢alismalari nedeniyle saglik sorunlari meydana
gelmesi halinde sosyal glvenlik haklarinin belilenmesinden bahsetmektedir. Calisma
iligkilerinin niteligine bagl olarak farkli sosyal glvenlik kanunlarina tabi olanlari kapsayan bu
kanun 2008 yilinda kademeli olarak yururluge girmistir. Bu kanuna ek olarak 1475 sayili
kanun ile ¢ikarilan Tuzuk’lerde bulunan ve ihtiya¢ hissedilen tizuk maddeleri yeni isimler
verilerek ¢ok hizl bir sekilde 4857 sayili kanun altinda yonetmelikler ¢ikariimig, hatta bu

cikarilan yonetmelikler hizl bir sekilde tamamlanmasinda dolayi Turkiye, Avrupa Birliginde
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buyuk taktir almisti, ancak tuzukte bulunan bu maddeler isim degistirilerek Yonetmelik olarak
ctkariimasi mevzuat agisinda sorun yarattigi icin (Yonetmelikler TuzUk maddelerinin Gzerine
gorulemeyeceginde) muhtelif meslek odalari tarafindan hakli olarak iptali igin Danigtay’a bas
vurularak davalar agildi. (Mevzuat agisindan Yénetmelik TlzUk maddelerinin altinda yetkiye
sahip oldugundan) ¢ikarilan bu yénetmelikler Danistay tarafindan Tek tek iptal edildi. Bu

yonetmelikleri gegerli hale getirmek igin 6331 sayili kanun ¢ikarildi.

Daha sonralari 1961 Anayasadaki kurulan Sendikalarin yakin zamana kadar iSG' nin gelisip
bu baglamda meslek hastaligi ve is kazalarinin dnlenmesine yodnelik ¢alismalari diginda
1919 yilinda faaliyetine baslayan kisa adi ILO olan Uluslararasi Calisma Orgliti' de bu
konuda onemli ¢alismalar yapmis ve bu orgutin 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile
imzaladigi anlagsma sonucunda bir uzmanhk kurulusu olarak kabullenilmesinden sonra

gelismeler daha da hizlanmistir.

2011 tarihli ve 6098 sayili “Turk Borglar Kanunu”nda is saghdi ve guvenligine iliskin cesitli

duzenlemelere yer verilmigtir.

2012 yilinda c¢ikarilan 6331 sayili kanun (20.06.2012 tarihinde kabul edildi ve yayini RG
30.06.2012 tarihinde yapildi). Bu Kanun ile yukarida bahsedildigi gibi 4857sayili kanun
altinda ¢ikarilan ve daha sonra iptal edilen yonetmelikler yeniden 6331 sayili kanun altinda
cikarilarak yonetmeliklere gecerlilik saglanmistir. Bu kanunla isyerlerinde is saghg: ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren
ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerini duzenlenmesini getirildi. Bu

kanun eki olarak 2022 sonu itibari ile ISG ile ilgili 57 adet Yénetmelik cikariimistir.

Bolum IV

Disunur ve bilim insanlarinin yaptiklari arastirmalardan notlar

Bu arastirmalar, bilim insanlari ve yaptiklari arastirmalar ile Dinya genelinde yapilan
Oneriler, ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve nizamnameler kronolojik ve 6zet olarak

siralayabiliriz.

Herodotos: M.O. 484-420 yillari arasinda yasamis olan Herodotos, tarihin babasi olarak
kabul edilmektedir. Gunumuzun is sagligi ve guvenligi yasasinin ¢izdigi

sinirlar gergevesinde belirtiimis olan meslek hastaliklariyla ilgili olarak bagdastirilabilecek
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ilk calismayi gerceklestirmis ve tarihte ilk kez iscilerin sagliklari (izerine ¢alisarak yeterli

besin verilmesini belirtmigtir.

HIPOKRAT MO 460-375 bazi kaynaklardan égrenildigine gére Yunan adasi olan Kos'ta

(Istankoy) dogdugu, ilk kez kursun zehirlenmesini tanimlamis, halsizlik, kabizlik, felcler ve

gorme bozukluklari gibi belirtileri saptamis ve bulgularin kursun ile iligkisini agik bir sekilde

ortaya koymustur, ayrica, saglikta duygu ve dusuncelerin soyut degil, vucuttaki gesitli

somut surecler sonucunda olustugu fikrini de ortaya atan ilk hekimdir. Hipokrat

eserinde buyl ve batil inanclar reddederek, tip’1 bir bilim olarak ele alinmis ve temel

ilkkeleri iglemisgtir.

Hipokrat Yemini, hekimlerin mesleklerini onurla uygulayacaklarina dair tarih boyunca

ettikleri yemindir. Ozgiin metin zaman iginde defalarca degisiklige ugramistir. Giniimiizde
onur uzerine yemin edilmektedir. Turkiye'deki tip fakultelerinin mezuniyet torenlerinde
kullanilan ve Dinya Tabipler Birligi Cenevre Bildirgesindeki Hekimlik Andi'nin en glncel

tercimesi olarak Turk Tabipleri Birligi tarafindan yayinlanan metin séyledir:
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Hipokrat yemini

Hekimlik mesleginin bir lyesi olarak;

Yasamimi insanligin hizmetine adayacagima,

Hastanin sagligina ve esenligine her zaman 6ncelik verecegime,
Hastamin 6zerkligine ve onuruna saygi gésterecegime,

Insan yasamina en (ist diizeyde saygi gésterecegime,

Insan yasamina en (ist diizeyde saygi gésterecegime,

Gorevimle hastam arasina; yas, hastalik ya da engellilik, inang, etnik kbken, cinsiyet,
milliyet, politik dusdince, irk, cinsel yénelim, toplumsal konum ya da baska herhangi bir

ozelligin girmesine izin vermeyecegime,
Hastamin bana actigi sirlari, yasamini yitirdikten sonra bile gizli tutacagima,
Meslegimi vicdanimla, onurumla ve iyi hekimlik ilkelerini gézeterek uygulayacagima,

Hekimlik mesledinin onurunu ve saygin geleneklerini biitin glictiimle koruyup

gelistirecegime,

Meslegimi bana &gretenlere, meslektaglarima ve 6grencilerime hak ettikleri saygiyi ve

minnettarligi gésterecegime,
Tibbi bilgimi hastalarin yarari ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesi i¢in paylasacagima,

Hizmeti en yliksek diizeyde sunabilmek igcin kendi sagligimi, esenligimi ve mesleki

yetkinligimi korumaya dikkat edecegime,

Tehdit ediliyor olsam bile, tibbi bilgilerimi, insan haklarini ve bireysel 6zgdirliiklerini

cignemek igin kullanmayacagima,
Kararlilikla, 6zglirce ve onurum Ulizerine,
Ant icerim.

ARISTOTELES® M.O. 384-322 gladyator diyeti Antik Yunan medeniyetinde yasamis filozof

olarak bilinmektedir. Fizik, matematik, mantik, biyoloji ve siyaset alaninda ¢calismalari

5 Aristoteles, Eflatun (Platon)'un 6grencisi ve Biiyiik iskender'in hocasidir.
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bulunmustur. Mantik, gok bilimi, embriyo i¢erisinde kalbin ilk gelismelerini kesfederek
bu bilimin ilk adimlarini atmigtir. Biyoloji alaninda kalitim Uzerine de galismalari

bulunmustur.

Plautus: M.0.254-184 giinim{iziin ergonomi tanimlari arasina girecek calismalarda
bulunmustur. Dénemin esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma pozisyonlarini g6z éninde
bulundurarak, ¢alisma sartlarindan dolayi ortaya ¢ikan vicut sekil bozukluklari

(malformasyonlar) hakkinda ¢alismistir.

NiCANDER M.O. 200 yillarinda Kolophon antik kenti (izmir) dogdu. Hipokrat'es “in
calismalarini daha da gelistiren kursun koligi ve kursun anemisini (kansizlik) incelemis ve

bunlarin o6zelliklerini genis manada tanimlamistir. Kursun zehirlenmesi ile karin agrisi,

kabizlik ve yuz soluklugu gibi belirtilerin arasinda bir iligki oldugunu yaptigi ¢calismalar ile

kesinlestirmigtir. Zehirli ya da yenilebilir mantarlar hakkinda yazilmis ilk metin olmasi,

nedeniyle 6nemlidir. Zehirler ve panzehirleri ile zehirli hayvanlari ele almistir, her tirden

hayvan isiriginin panzehri tzerine galismistir. Ayrica hem nesir hem de ayet olarak bir dizi

eser yazdi ve bunlardan ikisi tam olarak hayatta kald1.

Plini M.S. 23- 79 yillari arasinda Romada yasamisg, bir tabiat bilgini amiral ve devlet adami

olan Plinus calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin korunmasi amaciyla

maske yerine gegmek Uzere baglarina torba gegirmelerini onermigtir.

Dioscorides Pedanius (M:S: 40-90), Roma imparatorlugu zamaninda Adana'ya yakin

olan, Anazarboslu (Anazarva) yasamis, Hekim ve farmakoloji bilgini. Osmanli donemi

kitaplarinda adi Skoridos olarak gegmistir.

Roma ordusunda (Neron zamaninda) tip bilimi Gzerinde ¢alismalar yapmis ve orduya bu

alanda hizmet vermistir. Bu donemde 6zellikle tedavilerde kullanilan ilaglarla ilgili kismi Gst

duzeyde siniflandiriimistir. Modern botanik biliminin (bitkibilim) de kurucusu olarak kabul

edilen Dioscorides, yaptigi calismalarla "Tibbi Malzeme Uzerine" isimli bly(ik eseri, 5
bolumden olusan 660' den fazla bitkisel, 35 hayvansal ve 90 kadar madde ele alinmistir.

Bu kitap, 1500 yil boyunca tedavi kitaplarinin ana kaynagi olarak kullaniimigtir.

Juvenal M.S. 60-140 Romali hiciv giirleri ile taninan M.S. 1-2 ylGzyillar arasinda yasamig
oldugu tahmin edilmektedir, meslek hastaliklarinin ginimuz tanilari igerisinde

sayllabilecek sorunlar (zerinde durmustur. Ozellikle demircilerde gériillen g6z yakinmalari
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ve goz hastaliklarinin yapilan igten kaynaklandigini, surekli olarak ayakta galisanlarda

varislerin olusabilecegini agiklamigtir.

Paracelsus, M.S. 1493-1541 yillari arasinda yasamis isvigre Etzel Gecidi'ne yakin bir kdy

olan Egg an der Sihl'de dogdu. is yeri hekimliginin ilk yazili kaynagi nitelendirilebilecek

olan “De Morbis Metallicis” (Metalik Hastaliklar) adli kitabi yazmigtir. Ginimuztn

pndmokonyoz olarak bilinen kronik akciger

hastaliklari Uzerinde ¢alismig, bu hastaliklarin klinik
tablosunu cizmistir. Net bir sekilde meslek

hastaliklari terimi Gzerinde durmus, madencilerde

ve baca temizleyicilerinde meslek hastaliklarini

ortaya koymustur. Endustriyel gelismelerin meslek

hastaliklari riskini arttirdigini belirtmigtir. Ayni

zamanda zehirler Uzerine galismis ve zehirlerin

"\‘5?’; : | kimyasal yapilarini incelediginde her maddenin bir
Gorsel 2A-3

zehir oldugunu, bu maddelerin zehir mi yoksa ilac

mi oldugunu, bu sorulari ¢ézebilecek tek hususun, alinan maddenin doz ve organizma

arasindaki iligkilerle ayrilabileceg@ini vurgulamigtir. Bu sayede toksikolojinin temelini atmig

ve modern toksikolojinin kurucusu olarak nitelendirilmistir.

Gregorius Agricola, M.S.1494-1555 yillari arasinda yasamis olan Agricola, Saksonyali

bir hekimdir. is kazalari tizerinde durmus ve bu alan ile ilgili dnerilerde bulunmustur.

Duanyanin ilk mineroloji bilgini kabul edilmektedir. “De Re Metalica” isimli kitabini 1526’da

yazmigtir. Bu kitabinda, jeoloji, madencilik ve metalurji bilgilerini ortaya koymustur. Avrupa

madenlerinde galisan is¢ilerin sorunlarindan bahsetmis, madencilerde ortaya ¢ikan
hastaliklarin tanimlanmasi Uzerine galismis, bu sorunlara kargi nasil koruyucu énlemler

alinacagi Uzerinde durmustur. Toza karsi ortam sartlarinin daha iyilestirilebilmesi igin

havalandiriimasi Uzerine durmustur.

Bernardino Ramazzini, M.S.1633-1714 yillar arasinda yagsamis Epidemiyoloji uzmani
olan italyan klinikgi, 1713 yilinda calisanlarda gézlemledigi hastaliklarin ¢alisanlarin
meslekleri ile ilgili oldugunu saptamig ve hekimlerin hastaligin teshisinde hastaya once

“yaptiklari isin ne oldugunun sorulmasi” ilkesini getirmigtir. Tedavi yontemi ve hastaliktan

korunmasinin buna goére belirlenmesi gerektigini sdylemistir. Ayrica yaptid1 gozlemler

sonucu ig kazalarinin dnlenmesi adina koruyucu guvenlik dnlemleri alinmasinin Uzerinde
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de durmustur. Ergonominin temel prensiplerini ortaya koymakla kalmamis is yerlerinin
sicak-soguk dengesinden, is yeri havasindaki muhtemel zararli etkenler ile bunlarin
ortadan kaldirilmasina kadar genis kapsamli galismalar yapmis, kurgun ve civa
zehirlenmelerini incelemis ve bunlarin belirtilerini ortaya koymustur. Bu calismalari ile “is
sagliginin kurucusu ve babasi kabul edilir” dinyada modern anlamda iSG biliminin
baslangici olarak kabul edilir. 1713 yilinda yayinladidi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli
meslek hastaliklar kitabinda, 6zellikle is kazalarini dnlemek igin, is yerlerinde koruyucu
guvenlik dnlemlerinin alinmasini 6nermigtir. Ramazzini’'nin o donemde yasadidi sehrinde,
evden cikan atiklar gukurlarda toplanmaktadir ve bu gukurlarin g yilda bir temizlenmesi
gerekmektedir. Yasadigi evin atik gukurunu temizlemeye gelen kisinin igi ¢cok hizli
yaptigini gérdigunde, g¢alisana fazla yorulmamasi igin yavas yapmasini dénermigstir. Ancak,
aldigi cevap, meslek hastaliklarinin arasgtiriimasinin ¢gok énemli bir adimi olmustur. Atigi
bosaltmakla ugrasan galisan, kanl ve kizarmis gozlerle Ramazzini’ye bakmistir ve “Bu iste
3-4 saat calisan biri, neden igi gabuk bitirmek istedigimi anlar. Bir an evvel isi bitirip, evime
gidip gozlerimi yikamak ve karanlik bir odada kalmak istiyorum.” cevabini vermistir. Bu
olayin Uzerine Ramazzini gevresini gozlemlemeye baslamis ve sehirde ¢ok fazla kor
insanin oldugunu fark etmistir. Gézleri gérmeyen kisilerle konustugunda ise, hemen hepsi
daha once bu igi yapmis kigiler oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu rastlantilarin akabinde,
Ramazzini meslek hastaliklarini arastirmaya baslamis ve meslek hastaliklarini kitabini

yazmigtir.

Percival Pott: M.S. 1714 — 1788 yillari arasinda yasamis, bel kemigi egriliklerinde sik
gorulen alt taraf organlarindaki felgler geng iscilerin calisma saat ve kosullari hakkinda
¢alismalar yapmis baca temizleme isinde g¢alisan kisilerin kanser hastaligina yakalanma
riskinin daha yuksek oldugunu belirtmigtir. Ciraklarin Saghgi ve Morali” yasanin

cikmasinda onculuk etmigtir.

Sir Robert Peel: M.S.1788-1850 yillari arasinda yasamis, Sir Robert Peel, Percival
Pott'un hazirlamig oldugu rapordan etkilenerek 1802 yilindaki girisimleri sayesinde
“‘Ciraklarin Sagligi ve Morali” adli yasa yururluge girmigtir. Ciraklarin Saghgi ve Morali” adh
yasa yurirliige girmistir ingiltere’de iSG yoniinden cikarilan ilk yasadir ve ginlik ¢alisma
saati 12 saat olarak yasal sekilde belirlenmisgtir.

Robert Owen: M.S.1771-1858 yillari arasinda yasamis 1788 yilinda yururlige giren Baca

Temizleyicileri Kanununla birlikte, fabrikasinda 10 yasin altinda kimseyi ¢alistirmamis ve
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calisma saatlerinde diizenlemeye giderek azaltmistir isyerindeki gevre kosullarini
iyilestirmistir. GUnlUk galisma suresinin 10 saate dusurtlmesi adina galigsmalari tegvik

etmigtir.

Michael Sadler: M.S.1780-1835 yillari arasinda yasamis 1832 yilinda parlamentoya yeni
bir yasa tasarisi ile gelerek, is sagligi ve guvenligi alaninda onemli bir adim atmigtir. 1833
yilinda “Fabrikalar Yasasi” onun onculigunde yururluge girmigtir. Bu yasa ¢ok onemli
degisimlere yol agmigtir. Bu sayede fabrikalarin denetimi teftis islemleri ve kontrollerinin

yapilabilmesi icin muifettis atanmasi zorunlu kilinmigtir.

Dilaver Pasa: 1865 1943, “Tas kdmurl Havzasinda Bahriye Nezareti Yonetimi” veya “Tas
komurli Havzasinda Bahriye Nezareti Yonetimi’, 43 yillik sure icinde “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” olarak bilinen “Eregli Maden-i Himayun Idaresinin Nizamnamesi (ilkemizde
iscilerin saglik, is guvencesi, ¢alisma kosullari ve diuzeni gibi haklarini yazili kurallara
baglayan yazili metinlerin ilkleri arasinda yer almaktadir. Bunun i¢in Madeni HUimayun
Naziri Dilaver Pasa tarafindan bir tizik hazirlanmigtir. Calisma kosullarina iliskin olarak
getirdigi duzenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini hUkme baglamistir.
Yuz maddeden olusan Dilaver Pasa Nizamnamesi daha ¢ok dretimin artirlmasina yonelik
olmasina karsin, is saglgi ve guvenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi agisindan onemlidir.
Nizamnameye gore komur isverenleri, iscilere yatacak yer temin etmek zorunlulugu, ¢alisma
suresi 10 saat olarak saptanmasi, nobetlese calisma esasi kabul edilmesi, toplu isten
¢clkarmalarda, isletmenin faaliyetine son verilecedini dnceden haber verme zorunlulugu
konulmasi ve Nizamnamenin is kazalarini dnlemek icin gerekli is guvenligi tedbirlerinin de

alinmasi gerektigi acik bir sekilde belirtmigtir.

Maadin Nizamnamesi: 1869 Dilaver Pasa Nizamnamesi’nden sonra ikinci énemli belge
olan bu Nizamnamesi, genellikle is guvenligini ilgilendiren énemli hikumler getirmigtir.
isveren, is kazasinin olusmasini dnlemek icin gerekli dnlemleri alarak is givenligini
saglamak zorundadir hukmua getirilmistir. Havzada her igveren, diplomali bir hekim
calistirmak ve eczane bulundurmak zorunlugu da getirilmistir. Bunlarin disinda is kazasina
ugrayanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hikmedilecek tazminat igsveren tarafindan
ddenmesi ve Is kazasi, igverenin kétl yodnetim ve denetimi veya gereken onlemleri
almamasi veya onlemleri yasalara uygun olarak yerine getirimemis olmasi nedeniyle
meydana gelmis ise, isveren ayrica 15-20 altin tutarinda daha fazla tazminat 6demesi de

belirtilmigtir.
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Herbert. W. HEINRICH: 1886- 1962 yillari arasinda yasamistir. Heinrich, 1931 yilinda 1500

isyerinde yaptigl 75.000 kaza analizi sonucunda bazi prensip ve kendi kuramini yazmistir.

Kazalar agirlikh olarak, %88 Tehlikeli davranislardan, %10 Tehlikeli durumlardan ve %2

Kaginilmaz sebeplerden kaynaklandigini sOylemistir.
Heinrich, kazalari 6nlemede koydugu 10 kuram,
1. “Tehlikeli durum” ve “Tehlikeli davranig’ in” ortadan kaldiriimasina yonelik olmalidir.
2. Kazalar agirhkl olarak

e %88 Tehlikeli davraniglardan

e %10 Tehlikeli durumlardan

e % 2 Kaginilmaz sebeplerden kaynaklandigini belirtmistir.
3. Meydana gelecek zararin buyukligu énceden kestirilemez
4. AQir yaralanma veya olumlu her kazanin temelinde

e 1 Agir yaralanma

e 29 Hafif yaralanma

¢ 300 Yaralamasiz olay vardir
5. Tehlikeli davraniglarin nedenleri:

e Sahsi kusurlar Dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik

o Egitim yetersizligi (Bilgi, ustalik, aliskanlik)

o Fiziki yetersizlik (fiziki yapinin ise uygun olmamasi)

¢ Uygunsuz mekanik sartlar ve fiziki cevre
6. Kazalardan korunmak igin:

e Muhendislik ve yenilestirme

e Egitim

e Ergonomi kurallarindan yararlanma,

e Tesvik tedbirleri (6dil) uygulama
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e Disiplin tedbirlerini uygulama ¢alismalari yapiimalidir.
7. Korunma onlemi alindiginda, maliyet azalir, kalite artar.
8. Is Glivenligi calismalarina Ust diizey ydneticiler de katilip sorumluluga ortak olmalidir.
9. Is Saghg: ve Giivenligi konusunda formen ve ustabasilar da ¢cok dnemlidir.
10. Is Guvenliginde birinci derecede insani duygulara yén vermelidir der.

Bunlarin sonucunda Uretimin artmasina, Masraflarin azalmasina yardimci oldugu

unutulmamalidir der.

Bolum V

is saghgi ve giivenlidi ile ilgili cikarilan baslica kanunlar

1921 tarihli ve 114 Sayilh Kanun: Zonguldak ve gevresinde komur havzasinda caligan
iscilerin haklarina yonelik 15 maddeden ibaret kanundur. Bu kanunla, Zonguldak ve Eredli
Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Kémuir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Furuhtuna
Dair Kanunla “Kémurden artan kalan tozlarinin satilmasi ile elde edilecek gelirin isgilerin
gereksinimleri i¢cin ayrilmas1” hikim altina alinmigtir. Bu kanunla, getirilen sistemin,
Ulkemizde Cumhuriyet 6ncesi kurulan ilk sosyal glvenlik sistemi olarak kabul edilmesi

mumkun olmustur.

1921 tarihli ve 151 Sayilh Kanun: Bu kanunla, Eregli havzasinda ¢alisan maden isgilerine
uygulanacak hikamler getiren, Ulkemizde ilk defa is slUresini 8 saatte ile sinirlandiran, fazla
calisma iki tarafin nzasina bagh ve iki kat Ucret 6denecegini bildiren, 18 yasindan kilguk
iscilerin maden ocaklarinda galistirilmalari yasaklayan ve isverenin yeni iggilerin egitiminden

sorumlu olmasi saglanmistir.

1926 tarihli ve 818 Sayili Borglar Kanunu: Bu Kanunu yururlige girmesi ile is saghgi ve

guvenligi konusunda ayrintili hakimler getirilmistir. 818 sayili bu kanun, 6098 sayili Turk
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Borglar Kanunu adiyla Resmi Gazete’de 04.02.2011 tarihinde yayinlanarak 01.07.2012

tarihinde yaruarlige girmigtir. Ayni gun 818 sayili Borglar Kanunu yurarlukten kaldiriimistir.

1930 tarihli ve 1580 Sayili Belediyeler Kanunu: Is Saghgi konusunda teftis ile ilgili iliskin
(madde-15/76: Fabrika ve is evlerinin, amele ve meskenlerinin sihhi teftislerini yapma)
haktmleri yer almistir. Cumhurbagkani tarafindan yayimlanan 7.12.2004 tarih ve 5272 sayili
Belediye Kanunu, 1580 sayili Belediyeler Kanunu'nu kaldirmistir. Ancak Anayasa
Mahkemesi'nin 18.1.2005 gun ve E. 2004/118, K. 2005/8 sayili Karariyla 5272 sayil kanun,

sekil yonunden Anayasa’ya aykiri bulunmustur.

1930 tarihli ve 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu: Bu kanun her ne kadar iscilere
yonelik bazi hukumleri icerse de daha ¢ok toplumun genel sagligini korumaya yonelik
hikUmleri barindirsa da gocuk ve kadin isgilerin korunmasina is yerlerinde is yeri hekimi
bulundurulmasina, belirli buyUklUkteki is yerleri icin revir veya hastane agilmasi hukumleri

yer almigtir.

1936 tarihli ve 3008 Sayili is Kanunu: Bu Kanun isci saghigi is giivenligi konusu ayrintili
ve sistemli olarak 148 maddeden olusmus ve 31 yil yururlukte kalmistir. (08.06.1936) 1961
Anayasasi ile Turkiye'de endustri iligkilerinin yapisinda meydana gelen degismeler 1967

tarihinde 931 Sayil is Kanunu c¢ikanlmistir.

1967 tarihli ve 931 sayili is Kanunu: Bu kanun 39 ay yiiriirliikkte kalmis ve Anayasa
Mahkemesi'nin 11.5.1971 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan karari ile sekil ydonunden iptal

edilmis, tie- 1475 sayili is Kanunu olarak gikarilip 1971 yilinda yarirlige girmistir.

20. yuzyilin sonlari ve 21. yuzyilin baslamasiyla birlikte, teknolojinin, tim sanayi kosullarinin
ve calisma mevzuatinin bag dondurtucu bir hizla ilerledigi ve degistigi gercegi ortaya
cikmistir. Avrupa Birligi'nin, 1999 yilinda yaptigi zirve toplantisinda, Turkiye'ye adaylik

statlisiiniin taninmasiyla birlikte, 2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu gikarilmistir.

Bu Kanunun is saghgi ve guvenligi ile ilgili hUkamleri, belki birka¢c madde diginda, aynen
1475 sayili is Kanunu’ndan aktarilmistir. Ancak, 4857 sayil is Kanunu’na gére ¢ikarilmasi
gereken yonetmelikler, Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili cerceve direktifine ve diger

bireysel direktiflere gore uyumlastiriimistir.

29.06.2012 tarihinde 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu’nun gikarilarak 1.01.2013

tarininden itibaren uygulamaya konmasi ve muteakiben yonetmeliklerinin ¢ikariimasiyla
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ulkemizde is sagligi ve guvenligi mevzuatt modern hukumlerle donatiimistir. Ancak,

uygulamada daha fazla mesafenin kat edilmesi gerekmektedir.
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