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ERGONOMI

Calisma ortaminda ergonomi kuralarina uymama sonucu birgok sorunlar meydana

gelmektedir, bunlarin baginda da bel agrilari gelmektedir.

Bel agrisi, hemen hemen herkesin yasaminda en az bir kez karsilastigi yaygin bir sorundur.

Ise gidememenin soguk alginligindan sonraki ikinci en sik gériilen nedendir.

Bel agrisina bagli sakatlk, dretim kaybi, ise gidememe ve tazminat 6demeleri hizla
artmaktadir. Toplumun %80'inin bel agrisi gegirdigi, 30-60 yaslar arasinda 1000 kisi basina
1400 igsgunu kaybi oldugu, her yil bel agrisi nedeniyle 19 milyon doktor muayenesi, 200 bin
bel cerrahisi girisimi uygulandigi yapilan istatistiksel calismalarda ortaya cikmistir. 65
yasindan sonra isgilerin %50'sinde alt bel agrisi ortaya ¢ikmaktadir. Agir sanayide ¢alisan

1000 isgiden 200'Unde bel travmasi goruldugu bilinmektedir.

Kas ve baglarin agiri ergonomi kurallarina uyulmamasi nedeniyle gerilmeye bagl zorlanma,
dizleri blkme, 6ne egilme, agdirhk kaldirma, agirlik tasima, dénme gibi ergonomiye uygun
olmayan pozisyonlardan olugmakta ve kas zorlanmasinda agr genellikle belde

hissedilmektedir.

Ergonomi nedir?

Gunumuzin teknolojik sartlari geregi cesit makineler kullanilarak ihtiyaca goére Uretim
yapilmakta bunun sonucu mekanizasyon ve otomasyondaki hiz da artmakta, bir yandan da
¢ok farkli pozisyonlarda ¢alismalar sonucu insanlar fiziksel sikintilarla kargilagiimaktadir. Bu
calismalar sonucu calisanlarda sirt, boyun, bilek, kol, bacak agrilari ve géz rahatsizliklari
gorulmektedir. Calisma ortami ile calisanlar arasinda sorunlarin énlemek ve saglikl iliski

kurmak igin ergonomi bilimi ortaya ¢ikmistir.

Ergonominin amaci, calisanlarin en az zorlanma ve yorulma ile iglerini yapabilmesi igin
calisma ortaminin nasil adapte edilecegi konularini arastirilip 6nlemlerinin alinmasi igin bir
calismadir. Bagka bir ifade ile, ¢alisanin ise degil is ortaminin galisana uydurulmasinin
saglanmasidir. Bu da galisma ortaminda c¢alisanin saglikh ve guvenlikli bir ortamda isini

yapmasini saglar.

Ni2310076 Sayfa2 /17 2L---VErgonomi R3.docx

2L ERGONOMI




IR |

is Sagligi ve Giivenliginde
GUDEK

Bunun icin ergonomik kurallari uygulayarak, galigma ortami, el aletleri, makine duzeni ve

tasarimi, sandalye, calisma masasi gibi kullanim malzemelerinin iglevselligi, hareketleri

azaltici sistemler ile gurultd, aydinlatma, 1si, titresim gibi ortamlarin dizeltiimesi saglanir.

Ergonomik olmayan ortaminin yarattidi yorgunluk, sagliksizlik ve rahatsizlik sorunlarini

¢6zmek igin biyoloji, psikoloji, anatomi ve fizyoloji bilgilerine de ihtiyag vardir. Bu konulara da

bu kitapta deginilmeye calisiimistir.

Muskuloskeletal Sistem® / Omurga

YANLIS YAPILAN BIR
HAREKETIN SONUCU

Dedecigim, Rica etsem

Zile basar misin...?

Garsel 21-1

Omurga, 24 tanesi hareketli toplam 33 kemikten olusan bu kemikleri birbirine bag dokusu ile

baglayan ve disk denilen esnekligi saglayan yastikgiklarla esnekligi, durus, oturus ve

hareketimizi saglayan sistemdir.

| boyun
kavisi

omuro

L sirt
kavisi

sinir

dallar @

| bel
kavisi

Gorsel 2L- 2

Esophagus

Trachea

Lun

Spinal 4
word Sternum

Spinal Heart
column
Diaphragm

Liver

Gallbladder
Stomach

Transyerse
colon

Coils of
small intestine

! Muskulosketal sistem: kemik, kas, bag, tendon ve eklemlerin olusturdugu, viicut seklini ve hareketi temin eden sistem
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Omurga yapisinda bulunan omur, disk sinirlerin omurgadan c¢ikiglari ve omurganin ustten
kesiti (Gorsel 2L- 2) ve (Gorsel 2L- 4) gorulmektedir.

ormurilik
kanali

igindeki
sinirler

ornurilik kanalin
terkeden sinir

ormurilik kanali

Omurganin islevleri

Omurganin Ust kesit
g6runtst omur iginde
sinirlerin korundugu
kanal ve j6lemsi disk
digi saglam zar ile kapli
i¢c kismi esnek bdlim

Gorsel 2L- 4

Omur kemikleri ve
diskin bulundugu
bolim

Gorsel 2L- 5

Bas, govde, gogus ve karin boslugundaki i¢ organlarimizin agirligini tasimak ve bunlara

saglam bir destek olusturan omurga “S” seklinde durusu dusey darbeleri esneyerek

karsilamasi icindir. (Gorsel 2L- 2) Ayrica i¢ organlarin taginmasi ve korunmasi gorevini de

gorur (Gorsel 2L- 3) te gorulmektedir. Vicudun tim hareketlerinde (Gorsel 2L- 5) te

goraldugu gibi omurga kemiklerinin birbirlerine surtinmeden esnek bir sekilde yapmasini

Jolemsi diskler saglar. (Gorsel 2L- 4) te ise omurganin yatay kesiti gorilmekte ve her disk

saglam liflerle 6ralmus dis bolum ile yumusak ve jolemsi i¢ bolimden olustugu

goOrulmektedir.

Muskuloskeletal Sistem Rahatsizliklari

Yuk kaldirirken veya zorlanmada ergonomik olmayan yanlis bir hareket yapiimasi sonucu

jolemsi diskin disari dogru kaymasi ve sinirlere baski yapmasi sonucu bel bolimunde veya

baski yapan sinirin gittigi bolge rahatsizliklar hatta oldukca fazla agrilar olur.

iger bir durum da Omurga sinir kanali icinde zamanla kireglenmeler olur ve kanal daralmasi

yaratir. Bu daralma bazi sinirlere baski yaparak baski goren sinirin uyarma bolgesinde

hareketler kisitlanabilir ve buyuk agrilar olusabilir.

Ni2310076

Gorsel 2L- 6

Sayfad /17

Calisirken durus bozukluklari,
yumusak dokuda zorlanma sonucu
birgok rahatsizliklar meydana gelebilir.
Bunun icin ERGOMI kurallarina daima
dikkat edilmelidir. Hasarlanmig jole
torbasi veya igi bosalmis jole torbasi
(Gorsel 2L- 6) da gorulmektedir.
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Yanlis bir pozisyonda
asiri yuklenme veya uzun
sureler ayakta ¢alismalar
veya zorlanmalar sonucu
fitik olur.

(Gorsel 2L- 7) de diskin
kaymasi

(Gorsel 2L- 8) kasik fitig
gosterilmistir.

Gorsel 2L-7 Gorsel 2L- 8

Fitik nedir?

ic organlarin bir béliimiiniin, dogal ortamindan disa dodru ¢cikmasi, deri altida sislik
yaratmasi veya bel ve boyun bolgesi fitiklari ise omurlar arasinda bulunan disklerin dogdal
konumlarini kaybetmesi sonucu olarak ortaya g¢ikar. Diger yanlis bir pozisyonda asiri

yuklenme veya uzun sureler ayakta ¢alismalar sonucu disk kaymalari olur.

Bel fitigi, omurga kanalinda disk kaymasi veya kanal daralmasi nedeniyle kanali igindeki

sinirlerin sikismasi sonucu meydana gelen agrilar.

Kasik fitigi, zorlanma sonucu karin duvarinin zayif oldugu yerlerde i¢ deride yirtik

olusmasi ve dista siskinlik olmasi sonucu fitigin buyamesidir.

Yukarida gorulen bu durumlar kurallara uyulmadan yapilan zorlayici hareketler sonucu

olugsmaktadir. Bunun igin ¢calisanlarin ergonomi kurallarina uymasi gerekmektedir.

Asagida belirtilen Muskuloskeletal Sistemindeki muhtelif risklere karsi vicudun kendini
korumak igin gelistirdigi cok guglu karin kaslar (korsesi) vardir. (Gorsel 2L- 9) da
gosterilmigtir. Buna “Tanrinin Korsesi” de denir, zayif olan karin kaslari igin veya zorlayici
galismalarda kullaniimak tizere bel korseleri yapiimaktadir. Ornek (Gorsel 2L- 10) da
“TANRININ KORSESI”

ot

Gorsel 2L-9 | ' Gorsel 2L- 10
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Elle kaldirma ve tasima isleri

Fitik olaylarinin buyik ¢gogunlugu elle kaldirma veya tagima durumlarinda olusmaktadir. Bir
malzeme kaldirirken veya tasirken dikkat edilmesi gerek ¢ok énemli kurallar vardir.
Calisanlarin uygulama 6ncesine kaldirma tekniklerini uygulamak, ¢alisanin kisisel kapasitesi
ne olursa olsun bu teknikler galisanin kaza gecirme riskini azaltacaktir.

Bu tur ¢alisma kulturel bir degisimi gerektirir. Kurallari bilmek tehlikeleri gorup buna bagli
olarak pratik yollari ve kaldirma tekniklerini kabullenmek gerekir.

Elle kaldirma ve tasima islerinden iSG riskleri

1. Yuk ile ilgili risk faktorleri

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yuklerin elle taginmasi sirt ve bel incinmesi riski

olusturabilir; YUkKler,

» Cok agir veya ¢ok buyukse,
Kaba veya kavraniimasi zor ise,
Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

>
>
» Vucuttan uzakta tutulmasini veya vucudun egilmesini gerektiren bir konumda ise,

> Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekilde ise
2. Fiziksel gu¢ gereksinimi

Bedenen galisma sekli ve harcanan gug, sirt ve bel incinmelerine neden olabilir; galisma

ortaminda yapilan is;

» Cok yorucu ise,
» Mutlaka vicudun bukulmesi ile yapilabiliyorsa,
» YUkun ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

» Vucut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,
3. Caligma ortaminin 6zellikleri
Calisma ortami asagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt incinmesi riskini artirabilir;
» Calisilan yer isi yapmak igin yeterli geniglik ve yukseklikte dedil ise,
» Zemin duz degilse, engeller bulunuyorsa veya diusme veya kayma tehlikesi varsa,
» Guvenli bir yukseklikte veya uygun bir vicut pozisyonunda tasimasina uygun degilse,
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» Zeminlerde yuklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren seviye farkhliklari varsa,
» Yukun durdugu yer dengesiz ise,

» Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse

4. igin gerekleri

Asagida belirtilen galisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve bel
incinmesi riski olusturabilir. Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik veya

asiri uzun sureli bedensel ¢caligmalar

» Yetersiz ara ve dinlenme suresi,
» Asirl kaldirma, indirme veya tagsima mesafeleri,

> islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen calisma temposu

SR I I
H

Bir yuku kaldirirken kaldirilacak yukun agirligini bel kismina verilirse omurlar arasindaki

Ergonomniics for Beginmers

O cm 35 cm 70 cm
-,

450 N 700 N 950 N

Gorsel 2L- 11 Gorsel 2L- 12

jolemsi diskler yana kacabilir veya patlayabilir bu da buyuk agrilara ve hareket kisitliliklarina
neden olur. (Gorsel 2L- 11) de goruldugu gibi.

Yiik viicuda yakin olmalidir.

Aksi halde bele gelecek yuk Katlanarak artacaktir. Kaldirilacak bir yuk vucuttan
uzaklastirildiginda omurlara gelen baskinin ne kadar artacagi kaldirag hesaplamalari ile
gosterilmigtir. (Gorsel 2L- 12)
Elle Tasima

a) Once yUki taniyiniz

b) Cok sicak ya da ¢ok soguk mu?
c) Keskin mi?
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d) Kaygan ya da kavramasi zor mu?
e) Dengesiz mi? (6rn; icinde sivi olan kap olabilir)

Elle Tasimada 10 prensip

!\

Tasimada 10 prensip

Gorsel 2L- 13

1) YUukdn bacaklarin arasina alinmasi,

2) Sirtin duz tutulmasi,

3) Bacak kaslarini kullanilmasi,

4) Yuiku vicuda yakin tutmasi,

5) Dirseklerin viicuda yakin tutmasi,

6) Eligciile siki bir sekilde kavranmasi,

7) Ayaklarin dogru pozisyon alinmasi,

8) Yukun ayak adaleleri ile kaldiriimasi,

9) Bel dik pozisyonda yuk vicuda yapisik tasinmasi,

10)YUkun dirsekleri dik acida tutacak sekilde masaya konulmasi,

Durun ve diisuniin

YUk kaldirmayi planlayin

Yuk nereye yerlestirilecek bakin

Yardima ihtiya¢ var mi?

MuUmkun ise yardimci ekipman kullanin

Atilacak ambalaj gibi engelleri ¢ikartin

Ayaklarinizi bacaklarinizi agarak, vicudunuzu dengeli bir pozisyona getirin

Saglam sekilde kavrayin.

Kollarinizi bacaklariniz tarafindan olusturulan sinirlar igcinde tutmaya galigin.

En dogru pozisyon ve yuku kaldirmanin dogasi kosullara ve bireysel tercihe baglidir.

Bir kanca kavrayisi, parmaklari diz tutmaktan daha az yorucudur.
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Saglam sekilde kavrayin.

Kollarinizi bacaklariniz tarafindan olusturulan sinirlar iginde tutmaya calisin.

En dogru pozisyon ve yuku kaldirmanin dogasi kosullara ve bireysel tercine baghdir.
Bir kanca kavrayisi, parmaklari diz tutmaktan daha az yorucudur.

Yiikl kendinize yakin tutun.

Donus yaparken govdenizi dondirmeyin

Yukun agir kismini gévdenize yakin tutun.

Yuku birakin, yerlestirmeyi sonrasinda yapin

Davraniglar
Neleri nasil yapacaginiz hakkinda bazi érnekler.

== T 4

|—a6rse| 2L-14

Gorsel 2L- 16

0 100

10

Gorsel 21-17
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Davraniglarda gosterilen pozisyonlardan (Gorsel 2L.-14, 15, 16) da birinci davraniglar yanhsg
ikinci davranisla dogru olanlar.

Yukun tutus durumuna gore (Gorsel 2L- 17) de elde tutulan bir yakin bele yukledigi
baskinin degerleri rakamsal olarak gosterilmistir.

Tasima Sinirlari

Erkek ve kadinlarda glvenli tagima sinirlarini belirten liste (Gorsel 2L- 18) de belirtilmigtir.

Erkek ayakta

Kollar asagi sarkik 25 kg.
Dirsekler bikik 20 kg
Omuz hizasinda 10 kg

S — ; Kol ileri uzanmis 5kg
Erkek comelmis durumda
Kollar asagi sarkik 10 kg.
Dirsekler bikik 20 kg
Comelmis yerden 10 kg
Kol ileri uzanmig 5kg

7ka
Benzer sekilde kadin igin de

yandaki sekilde goriilmektedir.

Ika . 10kg | Ska
(Gorsel 2L- 18)
Gorsel 2L- 18
ANTROPOMETRI

Antropometri, insanlarin vucut olculeri ile ilgilenen bilim dalhidir. Antropometri, Kisilerin

dogduklar cografya, bulunduklari ortam, yaslari ve meslek gruplari gibi birgok etkene bagl

olarak vucut tiplerini ve dl¢ulerini belirler. Yapilan Gretimler dlgtlendirilirken bu dlguler
dikkate alinir. Amerika’da yapilan bir Gretimle Japonya’da yapilan ofis mefrusatinin olguleri,
cocuk ve buyukler igin olanlarin dlguleri antropometrik dlgllere dikkat edilir. (Gorsel 2L- 19)

da gosterilen 6rneklerdeki gibi gorecekleri fonksiyona Uretim dlgulerine dikkat edilir.

Antropometrik ortalama dlgulendirmelere gore yapilan Urtnlerde kigiye uygun hale
getirebilmek igin ayarlamalara imkan verecek sekilde dizayn edilirler (Gorsel 2L- 20)
orneginde goruldugu gibi. Mimari galismalarda hazirlanan bu 6lgu verilerine gore yagsam
ortami dlgllendirmeleri yapilir. Makine ve el ekipmanlarinin dl¢ilendiriimesinde el, parmak

avug ici gibi 6lgu verilerinden yararlanilir.
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Antropometrik olcllendirme ornekleri

= e e

Gorsel 2L- 19

Calisma ortaminin diizenlenmesi ve ofiste ergonomisi

Ornegin ofis galismalarinda calisma siresinin blyik bir bdlimuni oturarak gegirilir. Bunun
icin ergonomi kurallarina dikkat edilerek oturma yerinin ylkseklik ve oturus dizenine dikkat

edilmesi gerekir. (Gorsel 2L- 20)

"7~ Kalga agisi
\\90-120"

Diz agisi™,
90-130° .

Ayak hilegi acisi
100-120°

Oturma pozisyonu

Koltuk YUksekligi

Gorsel 2L- 20

Koltuk Derinligi

Sirt Destedi

Ergonomi kurallarinda bilgisayar masasi yuksekligi, kollarin pozisyonu ayaklarin
pozisyonuna gerekirse ayak altina destek konulmasina dikkat edilmesi gerekir.
Calisanlariniza agrisiz ve verimli bir galisma yapabilmeleri i¢in bu konular 6gretilmeli,

kontroller yapilmali ve uyarilarda bulunulmali (Gorsel 2L- 21)

Ni2310076

Sayfall /17
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Kol Destegi

—

= -

ﬁ -\71 hd i
St

Masa Yiksekligi Koltuk Ayag! Dogru oturma Yanlig oturma ligi

Gorsel 2L- 21

Calisanlarin oturuglari igin (Gorsel 2L- 22) de érnekler verilmis,

Bunun diginda ¢alisma masasinda galisma malzemelerinin sik kullanilanlarla daha az
siklikta kullanilanilar kol uzunluguna uygun mesafelerde bulundurulmasi yerinden
kalkmadan calisma yapilmasi (Gorsel 2L- 23) te gosterilmistir.

“RIE i”x =

o |

P

Arkaya Yasli Sandalyede Oturus  Ayakta Durus Dogru Oturus Yanlis oturus
Gorsel 2L- 22
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O]

Ergonomie_in_2_MI
N.wmv

BILGISAYARLA CALISMA
Bazi 6nerilerin bulundugu animasyonu

Seyretmek i¢in yukaridaki linke basin.

e |kinci kusak ——>

<~——Birinci kugak——

Ergonomik Calisma Alani

Gorsel 2L- 23

irlame Mecafasi

Oturus ve ekran seviyesi Ekrana bakis agilari

Gorsel 2L- 24

Ekrani goras agilari

Farenin yeri ve oturus Ekran seviyesi Yanhs

Gorsel 2L- 25

Ekranlarin Okunma agilari

Bilgisayarla ¢alismada oturusg, ekranin hizasi gibi goruntulerin verildigi resimlerde dogru ve
yanhglar (Gorsel 2L 24) ve (Gorsel 2L 25) gorsellerinde verilmistir. Bilgisayarda caligirken

bilek ve ellerin dogru ve yanhs olanlari (Gorsel 2L 26) ve (Gorsel 2L 27) gorsellerinde

verilmigtir.
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Klavyenin Dogru

Klavyenin Yanlis
[ —— N

Bileklerin her agidan dogru pozisyonlari

Gorsel 2L- 26

Farenin dogru ~ KARPAL TUNEL boélgesi

Gorsel 2L- 27

Biuroda calisma ve ergonomik dinlendirici hareketler

Farenin yanhsg

Ni2310076

Sayfa 14 /17
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Elle Tasima isleri Yonetmeligi

11/02/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazete

BIRINCi BOLUM
Amag
Madde 1 — Bu Ydénetmeligin amaci, elle yapilan tasima islerinde is saghgi ve gutvenligi

yonunden ortaya ¢ikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden isgilerin

korunmasini saglamak i¢in, alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tim

isyerlerini kapsar

Dayanak
Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine goére

duzenlenmigtir

(iS KANUNU MADDE 78.- Saglik Bakanliginin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhg isyerlerinde is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin alinmasi, makineler,

tesisat, arag ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek is kazalari ve
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is Sagligi ve Giivenliginde
GUDEK

meslek hastaliklarinin dnlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi

gereken kisilerin galisma sartlarinin dizenlenmesi amaciyla tuzuk ve yonetmelikler gikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, geniglik, yapilan is, igin ozellikleri, agirlik ve
tehlikesi bakimindan hangi igyerleri i¢in kurulmaya baglamadan énce planlarin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin yetkili tegkilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri
kurulduktan sonra yine ayni makama basvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecedi,
Saglik Bakanhiginin gorast alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan

hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.)

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

Elle tasima isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir veya daha fazla isci tarafindan elle veya beden
gucu kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itiimesi, ¢cekilmesi, bagka bir yere goéturilmesi
veya hareket ettiriimesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak
destek olunmasini ifade eder

IKINCI BOLUM

isverenin Yukimlulikleri

Genel Hukim

Madde 5 — isveren:

a) isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde, is organizasyonu
yapmak ve yukun uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak taginmasini

saglamak igin gerekli tedbirleri almakla yukumludur

b) Yukun elle tasinmasinin kaginiimaz oldugu durumlarda, Ek-I'deki hususlari dikkate alarak
elle tasimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun yontemler kullaniimasini saglayacak

ve gerekli dizenlemeleri yapacaktir

is ve isin Yapildigi Yerin Organizasyonu

Madde 6 — YUkun elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda igveren, igsin mumkun
oldugu kadar saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak yapilabilmesi i¢in igyerinde gerekli
dizenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-I'deki hususlari ve ylklerin 6zelliklerini de géz 6ntinde bulundurarak, yapilan isteki

saglik ve guvenlik kosullarini degerlendirecek
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is Sagligi ve Giivenliginde
GUDEK

b) Ozellikle isgilerin sirt ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak igin, Ek-I'deki
hususlari dikkate alarak, galigma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun

onlemleri alacaktir

Bireysel Risk Faktorleri
Madde 7 — Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinin 2 numarali
alt bendi ile 14 Gncu ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-II'de belirtilen hususlar

dikkate alinacaktir

iscilerin Egitimi ve Bilgilendiriimesi
Madde 8 — Elle yapilan tasima islerinde, iscilerin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak

asagidaki hususlara uyulacaktir

a- isveren, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte,
bu Yonetmelik uyarinca saglik ve guvenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler hakkinda
iscileri ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.

isveren, elle tagima iglerinde isgiler ve/veya temsilcilerine taginan yiikle ilgili genel bilgileri
ve mumkunse yukin agirligi ile eksantrik yuklerin agir tarafinin agirhk merkezinin yeri

hakkinda, kesin bilgileri vermekle yukumludur

b) isveren, Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte,
bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen hususlari da dikkate alarak, yuklerin dogru olarak nasil
tasinacagi ve yanlig tagsinmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda iggilere yeterli

bilgi ve egitim verecektir

iscilerin Gérlslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Madde 9 — Igveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda is Saghigi ve Guvenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin goruglerini

alacak ve katilimlarini saglayacaktir

Bir galisma ortamini iyilestirmeyi distind{igiiniiz zaman su kurali unutmayin: ortam rahat hissediliyorsa
biiylk ihtimal rahattir. Ortam konforsuz olarak hissediliyorsa hata iscilerde degildir. Mutlaka bir seyler kot

dizayn edilmistir.

Kaynaklar, http://www.ataktr.com
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